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ВВЕДЕНИЕ 
 

 

Целью дисциплины «Занятость населения и ее регулирование» является 

формирование у студентов системного представления о социально-

экономической и правовой сущности занятости, способах ее регулирования и 

мероприятиях по социальной защите безработных. 

 Задачи дисциплины: 

1) Раскрыть природу труда и его роль в жизни человека и общества; 

2) Рассмотреть понятия рынка труда, трудовых ресурсов, спроса на труд и 

предложения труда; 

3) Изучить виды и формы занятости, критерии и категории занятого 

населения; 

4) Проанализировать концептуальные основы занятости и рынка труда; 

5) Определить сущность, причины, виды, показатели и последствия 

безработицы; 

6) Охарактеризовать основные направления государственной политики 

занятости в РФ; 

7) Раскрыть уровни, содержание и порядок деятельности служб занятости; 

8) Изучить механизм социальной защиты безработных в РФ. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

‒ знать ключевые понятия и категории в области занятости и безработцы, 

основные концепции занятости и рынка труда, основные направления 

государственной политики занятости в РФ; 

‒ уметь рассчитывать и анализировать уровень занятости и безработицы в 

общегосударственном масштабе и на уровне отдельных местностей на основе 

имеющихся статистических данных, выявлять проблемы и определять 

перспективы развития рынка труда; 

‒ владеть способностью осуществлять содействие гражданам в поиске 

подходящей работы, предоставлять меры социальной поддержки лицам, 

признанным в установленном порядке безработными. 

Учебные занятия по дисциплине «Занятость населения и ее 

регулирование» проводятся в форме лекций и практических занятий. 

 Формы промежуточного контроля знаний студентов: тестирование, 

проверка конспектов. 

 Итоговый контроль освоения дисциплины осуществляется в форме 

экзамена. 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Тема № 1. Труд как социально-экономическая категория. Рынок труда 

 

 Понятие труда. Роль труда в жизни человека и общества. Классификация 

труда. Параметры труда: продолжительность, интенсивность, 

производительность. Трудовые ресурсы и их значение. Порядок подсчета 

трудовых ресурсов. Экономически активное и экономически пассивное 

население. Понятие рынка труда. Элементы рынка труда: субъекты, правовые 

нормы, конъюнктура, инфраструктура, конкуренция, мобильность. Подходы к 

определению объекта купли-продажи на рынке труда. Отличия рынка труда от 

других товарных рынков. Спрос и предложение на рынке труда. Классификация 

рынка труда. Функции рынка труда. Черты и характер современного российского 

рынка труда. 

 

 

Тема № 2. Занятость как социально-экономическая и правовая категория 

 

 Понятие занятости населения. Соотношение занятости и труда. Расчет 

уровня занятости. Виды занятости: полная, продуктивная, свободно избранная. 

Формы занятости. Основная форма занятости. Вспомогательная форма 

занятости. Стандартная занятость и ее признаки. Нестандартная занятость: 

частичная, временная, надомная, удаленная, совместительство, самозанятость, 

скрытая занятость. Категории населения, относящегося по законодательству РФ 

к занятым. 

 

 

Тема № 3. Правовые основы занятости граждан, 

работающих по трудовому договору 

 

 Граждане, работающие по трудовому договору, как одна из ключевых 

категорий занятого населения. Понятие трудового договора. Признаки работы на 

основе трудового договора. Виды трудового договора. Порядок и особенности 

заключения трудового договора. Основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. Заработная плата. 

Функции заработной платы. Отличие заработной платы от должностного оклада. 

Порядок выплаты заработной платы. Отпуска. Порядок предоставления 

ежегодного основного и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Разделение отпуска на части. Отзыв работника из отпуска. 
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Тема № 4. Безработица как социально-экономическое явление 

 

 Понятие безработицы. Критерии отнесения лица к безработному по 

методологии Международной организации труда. Причины и виды безработицы. 

Вынужденная безработица. Естественная безработица. Маргинальная 

безработица. Правила расчета безработицы. Уровень общей безработицы. 

Уровень официально зарегистрированной безработицы. Коэффициент 

напряженности на рынке труда. Естественный уровень безработицы. 

Последствия безработицы на макро- и микроуровнях. Закон А. Оукена. Черты и 

особенности безработицы в современной России. 

 

 

Тема № 5. Основные теории занятости и рынка труда 

 

 Представления о труде в древности и Средневековье. Перемены в 

восприятии труда в Новое время. Возникновение теорий занятости и рынка 

труда. А. Смит. Д. Рикардо. Классическая теория занятости. А. Маршалл. 

Неоклассическая теория занятости. Идеи А. Пигу. «Великая депрессия» конца 

1920-х – начала  1930-х гг. и ее значение в осмыслении проблем занятости и 

безработицы. Дж. М. Кейнс. Кейнсианство и его основные положения.                   

М. Фридман и школа монетаристов. Марксистская теория занятости и рынка 

труда. Т. Веблен. Институционалисты и их взгляды. Подходы к организации 

занятости населения в плановой и рыночной экономических системах. 

 

 

Тема № 6. Регулирование рынка труда 

 

 Понятие, цель и задачи регулирования рынка труда. Государство как 

основной институт регулирования рынка труда. Методы государственного 

воздействия на рынок труда: экономические, организационные, 

административно-правововые. Роль профессиональных союзов на рынке труда. 

Формы деятельности профсоюзов. Проблемы профсоюзного движения в 

современной России. Влияние миграции на рынок труда. Классификация 

трудовой миграции. Причины трудовой миграции. Эмиграция и иммиграция. 

Показатели миграции. Положительные и отрицательные последствия трудовой 

миграции. 
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Тема № 7. Государственная политика занятости 

в Российской Федерации 

 

 Государственная политика занятости как часть социальной политики 

государства. Субъекты государственной политики занятости: Президент РФ, 

Федеральное Собрание РФ, Правительство РФ, федеральные органы 

исполнительной власти, региональные и местные службы занятости. Основные 

направления государственной политики занятости в РФ. Активная и пассивная 

политика занятости. Принцип свободы труда. Запрет принудительного труда в 

РФ. Виды деятельности, не относящиеся к принудительному труду. Правовое 

обеспечение государственной политики занятости. 

 

 

Тема № 8. Службы занятости населения 

 

 Предпосылки возникновения служб занятости населения. Первые биржи 

труда в странах Европы и в России. Декрет СНК РСФСР «О биржах труда» и его 

значение. Ликвидация бирж труда в СССР в 1930-е гг. Восстановление 

государственных органов по вопросам занятости в РФ в 1990-е гг. Создание 

негосударственных организаций по содействию занятости. Уровни 

государственных служб занятости в современной России. Основные 

направления деятельности служб занятости. Критерии эффективности 

деятельности служб занятости. Технология содействия гражданам в поиске 

подходящей работы. 

 

 

Тема № 9. Социальная защита безработных 

 

 Социальная защита безработных – часть государственной политики 

занятости в РФ. Условия и порядок признания гражданина безработным. 

Категории граждан, в отношении которых не может быть принято решение о 

признании безработными. Меры социальной поддержки безработных. Пособие 

по безработице. Условия назначения пособия по безработице. Порядок 

определения размеров пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по 

безработице. Максимальная и минимальная величины пособия по безработице. 

Основания приостановления и прекращения выплаты пособия по безработице. 

Понятие и основные виды оплачиваемых общественных работ. Порядок участия 

граждан в оплачиваемых общественных работах. Содействие безработным в 

переезде или переселении в другую местность для трудоустройства. Условия 

назначения безработным досрочной пенсии по старости. 
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ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

 

Тема № 1. Труд как социально-экономическая категория. Рынок труда 

 

Вопросы 

 

1. Понятие, функции, классификация, параметры труда. 

2. Трудовые ресурсы. Экономически активное и экономически пассивное 

население. 

3. Рынок труда: сущность, классификация, функции. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

2. Захаров, Д. К. Рынок труда: современная ситуация и ближайшие 

перспективы / Д. К. Захаров, Е. В. Каштанова // Вестник университета. ‒ 

2024. ‒ № 2. ‒ С. 198 ‒ 205. ‒ URL: https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-

truda-sovremennaya-situatsiya-i-blizhayshie-perspektivy/viewer (дата 

обращения: 20.11.2025). 

3. Иванова, Т. Б. Рынок труда в России : учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А. А. 

Козлов, В. Б. Алексеенко. ‒ Москва : РУДН, 2011. ‒ 222 с. 

4. Кашепов, А. В. Рынок труда и занятость в России в 2020‒2024 гг. / А. В. 

Кашепов // Социально-трудовые исследования. ‒ 2024. ‒ № 4. ‒ С. 43 ‒ 52. 

‒ URL: https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-i-zanyatost-v-rossii-v-

2020-2024-gg/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

5. Кибанов, А. Я. Управление трудовыми ресурсами : учебник /                            

А. Я. Кибанов, Е. А. Митрофанова, И. А. Эсаулова. – Москва : ИНФРА-М, 

2009. ‒ 284 с. 

6. Королев, Д. Ю. Рынок труда: дискуссионные моменты / Д. Ю. Королев // 

Проблемы современной экономики. ‒ 2013. ‒ № 3. ‒ С. 140 ‒ 142. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-diskussionnye-momenty/viewer 

(дата обращения: 20.11.2025). 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-sovremennaya-situatsiya-i-blizhayshie-perspektivy/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-sovremennaya-situatsiya-i-blizhayshie-perspektivy/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-i-zanyatost-v-rossii-v-2020-2024-gg/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-i-zanyatost-v-rossii-v-2020-2024-gg/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/rynok-truda-diskussionnye-momenty/viewer
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7. Попов, Ю. Н. Введение в социологию труда и занятости : учеб. пособие / 

Ю. Н. Попов, А. В. Шевчук. ‒ Москва : Дело, 2005. ‒ 200 с. 

 

 

 

Тема № 2. Занятость как социально-экономическая 

и правовая категория 

 

Вопросы 

 

1. Подходы к определению понятия «занятость». Соотношение понятий 

«занятость» и «труд». 

2. Виды и формы занятости. 

3. Категории граждан, относящиеся по законодательству РФ к занятым. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Аглиуллина, Г. Р. Занятость населения как экономическая категория / Г. Р. 

Аглиуллина // Вестник Ульяновского государственного технического 

университета. ‒ 2016. ‒ № 1. ‒ С. 74 ‒ 76. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/zanyatost-naseleniya-kak-ekonomicheskaya-

kategoriya/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

2. Оганян, К. М. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие /     

К. М. Оганян. ‒ Санкт-Петербург : Бизнес-пресса, 2008. ‒ 365 с. 

3. О занятости населения в Российской Федерации : Федеральный закон от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ. КонсультантПлюс : справ. правовая система. 

– URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

4. Попов, Ю. Н. Введение в социологию труда и занятости : учеб. пособие / 

Ю. Н. Попов, А. В. Шевчук. ‒ Москва : Дело, 2005. ‒ 200 с. 

5. Старовойтова, Л. И. Занятость населения и ее регулирование : учеб. 

пособие / Л. И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. ‒ Москва : Академия, 2001. 

‒ 190 с. 

 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/zanyatost-naseleniya-kak-ekonomicheskaya-kategoriya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/zanyatost-naseleniya-kak-ekonomicheskaya-kategoriya/viewer
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
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Тема № 3. Правовые основы занятости граждан, 

работающих по трудовому договору 

 

Вопросы 

 

1. Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения и основания 

прекращения. 

2. Понятие, функции и порядок выплаты заработной платы. 

3. Порядок предоставления отпуска работнику. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Петров, А. Я. Заработная плата как экономическая и правовая категория / 

А. Я. Петров // Право. Журнал Высшей школы экономики. ‒ 2011. ‒ № 4. 

‒ С. 91 ‒ 105. ‒ URL: https://cyberleninka.ru/article/n/zarabotnaya-plata-kak-

ekonomicheskaya-i-pravovaya-kategoriya/viewer (дата обращения: 

20.11.2025). 

2. Сливинский, Е. В. К вопросу разграничения трудового договора и 

договора подряда / Е. В. Сливинский, Л. Г. Ворона-Сливинская // 

Colloquium-Journal. ‒ 2020. ‒ № 4-7. ‒ С. 50 ‒ 52. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/k-voprosu-razgranicheniya-trudovogo-

dogovora-i-dogovora-podryada/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации : Федеральный закон от 30 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ. КонсультантПлюс : справ. правовая система. ‒ 

URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

4. Харитонов, М. М. Трудовое право : учебник / М. М. Харитонов. ‒      

Москва : Эксмо, 2022. ‒ 640 с. 

 

 

 

 

 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/zarabotnaya-plata-kak-ekonomicheskaya-i-pravovaya-kategoriya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/zarabotnaya-plata-kak-ekonomicheskaya-i-pravovaya-kategoriya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/k-voprosu-razgranicheniya-trudovogo-dogovora-i-dogovora-podryada/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/k-voprosu-razgranicheniya-trudovogo-dogovora-i-dogovora-podryada/viewer
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
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Тема № 4. Безработица как социально-экономическое явление 

 

Вопросы 

 

1. Понятие безработицы. Критерии отнесения человека к безработному. 

2. Основные виды, показатели и последствия безработицы. 

3. Безработица в современной России. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

2. Куликова, Е. С. Экономические вызовы и безработица в России: анализ 

данных / Е. С. Куликова, Е. Л. Молокова // Вестник Академии знаний. ‒ 

2024. ‒ № 4. ‒ С. 234 ‒ 238. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/ekonomicheskie-vyzovy-i-bezrabotitsa-v-

rossii-analiz-dannyh/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

3. Оганян, К. М. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие /     

К. М. Оганян. ‒ Санкт-Петербург : Бизнес-пресса, 2008. ‒ 365 с. 

4. Старовойтова, Л. И. Занятость населения и ее регулирование : учеб. 

пособие / Л. И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. ‒ Москва : Академия, 2001. 

‒ 190 с. 

5. Социально-экономическое положение России : сайт / Федеральная служба 

государственной статистики (Росстат). ‒ URL: 

https://rosstat.gov.ru/compendium/document/50801 (дата обращения: 

20.11.2025). 

6. Трудовые ресурсы, занятость и безработица : сайт / Федеральная служба 

государственной статистики (Росстат). ‒ URL: 

https://rosstat.gov.ru/labour_force (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

 

 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/ekonomicheskie-vyzovy-i-bezrabotitsa-v-rossii-analiz-dannyh/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/ekonomicheskie-vyzovy-i-bezrabotitsa-v-rossii-analiz-dannyh/viewer
https://rosstat.gov.ru/compendium/document/50801
https://rosstat.gov.ru/labour_force
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Тема № 5. Основные теории занятости и рынка труда 

 

Вопросы 

 

1. Представления о труде в древности и Средневековье. 

2. Классическая, неоклассическая и кейнсианская теории. 

3. Монетаристская, марксистская и институциональная теории. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

2. Иванова, Т. Б. Рынок труда в России : учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А. А. 

Козлов, В. Б. Алексеенко. ‒ Москва : РУДН, 2011. ‒ 222 с. 

3. Леманова, П. В. Обзор ключевых концепций функционирования рынка 

труда / П. В. Леманова // Вестник Таганрогского государственного 

педагогического института. ‒ 2014. ‒ № 1. ‒ С. 97 ‒ 103. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/obzor-klyuchevyh-kontseptsiy-

funktsionirovaniya-rynka-truda/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

4. Попов, Ю. Н. Введение в социологию труда и занятости : учеб. пособие / 

Ю. Н. Попов, А. В. Шевчук. ‒ Москва : Дело, 2005. ‒ 200 с. 

5. Старовойтова, Л. И. Занятость населения и ее регулирование : учеб. 

пособие / Л. И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. ‒ Москва : Академия, 2001. 

‒ 190 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/obzor-klyuchevyh-kontseptsiy-funktsionirovaniya-rynka-truda/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/obzor-klyuchevyh-kontseptsiy-funktsionirovaniya-rynka-truda/viewer
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Тема № 6. Регулирование рынка труда 

 

Вопросы 

 

1. Понятие, цель и задачи регулирования рынка труда. 

2. Роль государства в регулировании рынка труда. 

3. Профессиональный союз: понятие, функции, формы деятельности. 

4. Трудовая миграция: сущность, классификация, показатели, причины и 

последствия. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

2. Голова, Е. Е. Влияние миграционных процессов на рынок труда 

Российской Федерации / Е. Е. Голова // Экономика и бизнес: теория и 

практика. ‒ 2025. ‒ № 1-2. ‒ С. 57 ‒ 62. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/vliyanie-migratsionnyh-protsessov-na-rynok-

truda-rossiyskoy-federatsii/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

3. Иванова, Т. Б. Рынок труда в России : учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А. А. 

Козлов, В. Б. Алексеенко. ‒ Москва : РУДН, 2011. ‒ 222 с. 

4. Оганян, К. М. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие /     

К. М. Оганян. ‒ Санкт-Петербург : Бизнес-пресса, 2008. ‒ 365 с. 

5. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности : 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ. КонсультантПлюс : 

справ. правовая система. ‒ URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/ (дата обращения: 

20.11.2025). 

6. Старовойтова, Л. И. Занятость населения и ее регулирование : учеб. 

пособие / Л. И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. ‒ Москва : Академия, 2001. 

‒ 190 с. 

7. Тараненко, А. П. Состояние профсоюзов в современной России: проблемы 

и пути решения / А. П. Тараненко, А. А. Главатских, Д. В. Бреев // 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/vliyanie-migratsionnyh-protsessov-na-rynok-truda-rossiyskoy-federatsii/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/vliyanie-migratsionnyh-protsessov-na-rynok-truda-rossiyskoy-federatsii/viewer
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/
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Экономика и парадигма нового времени. ‒ 2024. ‒ № 1. ‒ С. 65 ‒ 69. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/sostoyanie-profsoyuzov-v-sovremennoy-

rossii-problemy-i-puti-resheniya/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

 

Тема № 7. Государственная политика занятости в Российской Федерации 

 

Вопросы 

 

1. Понятие и субъекты государственной политики занятости. 

2. Основные направления государственной политики занятости в РФ. 

Принцип свободы труда. 

3. Правовое обеспечение государственной политики занятости в РФ. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Конституция Российской Федерации : принята всенар. голосованием 12 

дек. 1993 г. КонсультантПлюс : справ. правовая система. ‒ URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

2. О занятости населения в Российской Федерации : Федеральный закон от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ. КонсультантПлюс : справ. правовая система. 

– URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

3. Белохвостова, Н. В. Механизмы государственного регулирования 

занятости населения / Н. В. Белохвостова // Сервис в России и за рубежом. 

‒ 2016. ‒ № 6. ‒ Т. 10. ‒ С. 90 ‒ 100. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/mehanizmy-gosudarstvennogo-regulirovaniya-

zanyatosti-naseleniya/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

4. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

https://cyberleninka.ru/article/n/sostoyanie-profsoyuzov-v-sovremennoy-rossii-problemy-i-puti-resheniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/sostoyanie-profsoyuzov-v-sovremennoy-rossii-problemy-i-puti-resheniya/viewer
https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
https://cyberleninka.ru/article/n/mehanizmy-gosudarstvennogo-regulirovaniya-zanyatosti-naseleniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/mehanizmy-gosudarstvennogo-regulirovaniya-zanyatosti-naseleniya/viewer
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5. Иванова, Т. Б. Рынок труда в России : учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А. А. 

Козлов, В. Б. Алексеенко. ‒ Москва : РУДН, 2011. ‒ 222 с. 

6. Оганян, К. М. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие /     

К. М. Оганян. ‒ Санкт-Петербург : Бизнес-пресса, 2008. ‒ 365 с. 

7. Осокина, Е. М. Регулирование занятости населения в условиях 

санкционного давления / Е. М. Осокина, Л. В. Папова // Прикладные 

экономические исследования. ‒ 2025. ‒ № 3. ‒ С. 213 ‒ 220. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/regulirovanie-zanyatosti-naseleniya-v-

usloviyah-sanktsionnogo-davleniya/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

8. Старовойтова, Л. И. Занятость населения и ее регулирование : учеб. 

пособие / Л. И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. ‒ Москва : Академия, 2001. 

‒ 190 с. 

 

 

 

Тема № 8. Службы занятости населения 

 

Вопросы 

 

1. Возникновение и эволюция служб занятости населения. 

2. Уровни, направления, критерии эффективности деятельности 

государственных служб занятости. 

3. Организация содействия гражданам в поиске подходящей работы. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Вукович, Г. Г. Рынок труда : учеб. пособие / Г. Г. Вукович, И. В. Гелета. ‒ 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. ‒ 238 с. 

2. Грязнов, С. А. Модернизация службы занятости населения / С. А. Грязнов 

// Научные известия. ‒ 2022. ‒ № 29. ‒ С. 242 ‒ 244. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/modernizatsiya-sluzhby-zanyatosti-

naseleniya/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

https://cyberleninka.ru/article/n/regulirovanie-zanyatosti-naseleniya-v-usloviyah-sanktsionnogo-davleniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/regulirovanie-zanyatosti-naseleniya-v-usloviyah-sanktsionnogo-davleniya/viewer
https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/modernizatsiya-sluzhby-zanyatosti-naseleniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/modernizatsiya-sluzhby-zanyatosti-naseleniya/viewer
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3. О занятости населения в Российской Федерации : Федеральный закон от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ. КонсультантПлюс : справ. правовая система. 

– URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

4. Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил определения 

органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему 

работу, а также безработному гражданину :  Постановление Правительства 

РФ от 16 октября 2024 г. № 1379. КонсультантПлюс : справ. правовая 

система. ‒ URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_488488/92d969e26a432

6c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/ (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

 

Тема № 9. Социальная защита безработных 

 

Вопросы 

 

1. Понятие социальной защиты безработных. Условия и порядок признания 

гражданина безработным в РФ. 

2. Меры социальной поддержки безработных в РФ. 

 

 

Основная литература 

 

1. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

Дополнительная литература 

 

1. Лебедева, М. Л. Практика предоставления социальной защиты 

безработным гражданам / М. Л. Лебедева // Международный журнал 

гуманитарных и естественных наук. ‒ 2025. ‒ № 2-3. ‒ С. 214 ‒ 218. ‒ URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/praktika-predostavleniya-sotsialnoy-zaschity-

bezrabotnym-grazhdanam/viewer (дата обращения: 20.11.2025). 

2. О занятости населения в Российской Федерации : Федеральный закон от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ. КонсультантПлюс : справ. правовая система. 

– URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/ (дата 

обращения: 20.11.2025). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_488488/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_488488/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://cyberleninka.ru/article/n/praktika-predostavleniya-sotsialnoy-zaschity-bezrabotnym-grazhdanam/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/praktika-predostavleniya-sotsialnoy-zaschity-bezrabotnym-grazhdanam/viewer
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
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3. Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил определения 

органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему 

работу, а также безработному гражданину :  Постановление Правительства 

РФ от 16 октября 2024 г. № 1379. КонсультантПлюс : справ. правовая 

система. ‒ URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_488488/92d969e26a432

6c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/ (дата обращения: 20.11.2025). 

4. Об утверждении Порядка осуществления социальных выплат 

безработным гражданам и иным категориям граждан, а также выдачи 

предложений о назначении гражданам пенсии на период до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно : Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 22 ноября 2024 г. № 631н. КонсультантПлюс : справ. правовая 

система. ‒ URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_495049/2ff7a8c72de399

4f30496a0ccbb1ddafdaddf518/ (дата обращения: 20.11.2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_488488/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_495049/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

 

 

Темы для самостоятельного изучения студентами 

 

 

Формы контроля 

1. Международная организация труда (МОТ): 

возникновение и деятельность 

 

Конспект 

самоподготовки, 

тест 
2. Роль малого бизнеса в регулировании рынка труда 

3. Социальное партнерство в сфере труда и занятости 

 

 

 

ЛИТЕРАТУРА ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ТЕМ, 

ВЫНОСИМЫХ НА САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ 

 

1. Иванова, Т. Б. Рынок труда в России : учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А. А. 

Козлов, В. Б. Алексеенко. ‒ Москва : РУДН, 2011. ‒ 222 с. 

2. Куренков, А. В. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие / 

А. В. Куренков. ‒ Томск : ТУСУР, 2025. ‒ 69 с. ‒ URL: 

https://edu.tusur.ru/publications/11240 (дата обращения: 20.11.2025). 

3. Кязимов, К. Г. Социальное партнерство: теория и практика : учебник /        

К. Г. Кязимов. ‒ Москва : МИК, 2011. ‒ 400 с. 

4. Санникова, Т. Д. Рынок труда : учеб. пособие / Т. Д. Санникова. ‒ Томск : 

ТУСУР, 2019. ‒ 174 с. ‒ URL: https://edu.tusur.ru/publications/9013 (дата 

обращения: 20.11.2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.tusur.ru/publications/11240
https://edu.tusur.ru/publications/9013
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ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

 

 

1. Понятие, функции, классификация, параметры труда. 

2. Трудовые ресурсы. Экономически активное и экономически пассивное 

население. 

3. Рынок труда: понятие, структура, классификация, функции. 

4. Понятие занятости. Виды и формы занятости. 

5. Категории граждан, относящиеся по законодательству РФ к занятым. 

6. Понятие, виды и порядок заключения трудового договора в РФ. 

7. Основания прекращения трудового договора в РФ. 

8. Понятие, функции и порядок выплаты заработной платы в РФ. 

9. Порядок предоставления отпуска работнику в РФ. 

10. Понятие безработицы. Показатели безработицы. 

11. Вынужденная, естественная и маргинальная безработица. 

12. Последствия безработицы. 

13. Особенности безработицы в современной России. 

14. Классическая, неоклассическая и кейнсианская теории занятости и рынка 

труда. 

15. Монетаристская, марксистская и институциональная теории занятости и 

рынка труда. 

16. Понятие регулирования рынка труда. Роль государства в регулировании 

рынка труда. 

17. Профессиональный союз как институт регулирования рынка труда. 

18. Трудовая миграция как институт регулирования рынка труда. 

19. Понятие и субъекты государственной политики занятости в РФ. 

20. Основные направления государственной политики занятости в РФ. 

21. Принцип свободы труда в РФ. 

22. Правовое обеспечение государственной политики занятости в РФ. 

23. Возникновение и эволюция служб занятости населения. 

24. Уровни, основные направления и критерии эффективности деятельности 

государственных служб занятости населения в РФ. 

25. Организация содействия гражданам в поиске подходящей работы в 

современной России. 

26. Условия и порядок признания гражданина безработным в РФ. Категории 

граждан, которые не могут быть признаны безработными. 

27. Пособие по безработице: понятие, условия, размеры и сроки выплаты. 

Досрочная пенсия по старости. 

28. Основания приостановления и прекращения выплаты пособия по 

безработице. 

29. Организация оплачиваемых общественных работ. 

30. Компенсации при переезде или переселении безработных в другую 

местность для трудоустройства. 
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ВАРИАНТЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

 

1. Как принято именовать деятельность человека, направленную на 

производство материальных и нематериальных благ, необходимых для 

удовлетворения потребностей индивида и общества? 

           а) производственным процессом; 

           б) рабочей силой; 

           в) трудом; 

           г) реализацией навыков и способностей. 

2. Каковы возрастные границы трудовых ресурсов по методологии 

Международной организации труда (МОТ)? 

          а) 15 лет и старше; 

          б) 15‒72 года; 

          в) 16‒60 лет; 

          г) 18‒65 лет. 

3. Что относится к функциям рынка труда? 

          а) нормирование спроса и предложения труда; 

          б) организация встречи работодателей и потенциальных работников; 

          в) установление желаемой заработной платы; 

          г) содействие решению вопросов занятости населения. 

4. В каком нормативно-правовом акте закреплены категории занятого 

населения? 

          а) Трудовом кодексе РФ; 

          б) Конституции РФ; 

          в) Федеральном законе «О занятости населения в РФ»; 

          г) Постановлении Правительства РФ о правилах регистрации граждан в 

              целях поиска подходящей работы. 

5. Кто в соответствии с законодательством РФ относится к занятым? 

          а) лица, ведущие домашнее хозяйство 

          б) индивидуальные предприниматели 

          в) проходящие военную службу по призыву 

          г) студенты очной формы обучения 

6. Чем характеризуется стандартная занятость? 

          а) работа на дому; 

          б) оказание услуг по договору гражданско-правового характера; 

          в) работа у одного работодателя; 

          г) сокращенный объем недельной трудовой нагрузки. 
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7. Для каких категорий работников российским законодательством 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени? 

          а) для работников в возрасте до 16 лет; 

          б) для работников с испытательным сроком; 

          в) для работников без высшего образования; 

          г) для работников, являющихся инвалидами I или II группы. 

8. Что относится к признакам работы по трудовому договору? 

          а) оказание услуги за плату; 

          б) подчинение правилам внутреннего трудового распорядка; 

          в) свободный режим труда; 

          г) возмездность труда в форме заработной платы. 

9. В чем заключается воспроизводственная функция заработной платы? 

          а) восстановление рабочей силы человека; 

          б) стимулирование работника к повышению эффективности труда; 

          в) увеличение спроса на труд; 

          г) оказание работнику материальной помощи. 

10. Как называется безработица, возникающая по причине переезда человека 

на новое место жительства, окончания обучения, желания получить 

преимущества в плане оплаты труда? 

          а) добровольная; 

          б) структурная; 

          в) скрытая; 

          г) фрикционная. 

11. Как рассчитывается уровень общей безработицы? 

          а) отношение общего числа безработных к численности экономически 

    активного населения; 

          б) отношение числа зарегистрированных безработных к численности 

              экономически активного населения; 

          в) отношение общего числа безработных к количеству заявленных 

              в службу занятости вакансий; 

          г) отношение общего числа безработных к численности населения страны. 

12. Кто являлся основоположником классической теории занятости? 

          а) Карл Маркс; 

          б) Адам Смит; 

          в) Милтон Фридман; 

          г) Джон Кейнс. 

13. Представители какой теории выступали за активное вмешательство 

государства в регулирование рынка труда? 

          а) марксисты; 

          б) кейнсианцы; 
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          в) монетаристы; 

          г) неоклассики. 

14. Какова цель государственной политики занятости? 

          а) повышение заработной платы наемных работников; 

          б) эффективное включение человека в трудовой процесс и защита от  

              безработицы; 

          в) создание высокотехнологичных рабочих мест; 

          г) снижение травматизма на производстве. 

15. Что относится к мероприятиям активной политики занятости? 

          а) профессиональная ориентация; 

          б) содействие в трудоустройстве; 

          в) финансирование создания новых рабочих мест; 

          г) выплата пособия по безработице. 

16. Что следует отнести к мероприятиям, способствующим занятости 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы? 

          а) выплата пособия по безработице в увеличенном размере; 

          б) профессиональное обучение; 

          в) вступление в члены профсоюза; 

          г) квотирование рабочих мест. 

17. В каких формах осуществляется социальное партнерство? 

          а) участие работников в управлении организацией; 

          б) командирование работников; 

          в) заключение коллективных договоров; 

          г) своевременная выплата работникам заработной платы. 

18. На основе какого принципа выстраивается деятельность Международной 

организации труда (МОТ)? 

          а) конструктивизм 

          б) трипартизм 

          в) инвайроментализм 

          г) бинаризм 

19. Что являлось предпосылкой возникновения служб занятости? 

          а) разделение труда; 

          б) натуральный характер производства; 

          в) становление индустриального общества; 

          г) переход от присваивающего хозяйства к производящему. 

20. Как определяется эффективность деятельности службы занятости? 

          а) выяснением удельного веса численности безработных, трудоустроенных 

              по направлению службы занятости, в общей численности снятых с учета 

              безработных; 

          б) выяснением удельного веса численности незанятых граждан, состоящих 
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               на учете в службе занятости, в общей численности населения страны; 

          в) выяснением удельного веса численности незанятых граждан, уволенных 

              с последнего места работы за нарушение трудовой дисциплины, в общей 

              численности незанятых граждан; 

          г) выяснением удельного веса численности безработных, трудоустроенных 

              в течение двух лет после постановки на учет в службе занятости, в общей 

              численности безработных. 

21. Инструментом какой политики является выплата пособия по безработице? 

          а) регулирования рынка труда; 

          б) активной политики занятости; 

          в) пассивной политики занятости; 

          г) регулирования трудовых отношений. 

22. Что является условием признания гражданина безработным? 

          а) наличие регистрации в целях поиска подходящей работы; 

          б) получение пособия по безработице; 

          в) наличие высшего образования; 

          г) достижение пенсионного возраста. 

23. В какой срок со дня подачи заявления в соответствии с законодательством 

РФ принимается решение о признании гражданина безработным? 

          а) не позднее 5 дней; 

          б) не позднее 8 дней; 

          в) не позднее 11 дней; 

          г) не позднее 30 дней. 

24. Какое действие следует предпринять в случае, если служба занятости не 

смогла найти гражданину подходящую работу? 

          а) продлить срок выплаты пособия по безработице; 

          б) предложить гражданину пойти на работу по смежной профессии; 

          в) оказать разовую материальную помощь; 

          г) предоставить психологическую поддержку. 

25. В каком размере устанавливается пособие по безработице безработным 

гражданам, впервые ищущим работу и ранее не работавшим? 

          а) в размере максимальной величины; 

          б) в размере минимальной величины; 

          в) в соответствии с величиной прожиточного минимума; 

          г) в соответствии с минимальным размером оплаты труда. 

 

 


