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1 Введение 
       Целью учебной дисциплины «Экономика и финансы предприятия» является изучение 
теоретических основ и практических навыков в области экономики и финансов предприятия 

Задачи дисциплины: 
− освоение понятийного аппарата дисциплины; 
− формирование целостного представления об экономике и финансах предприятия; 
− изучение  процессов формирования и использования ресурсов на предприятии;  
− овладение практическими методами расчета затрат и результатов деятельности 

предприятия; 
− формирование навыков практического использования полученных знаний в практике 

организации экономической работы  предприятия. 
Методические рекомендации включают указания по проведению практических занятий  и 

самостоятельной работе магистрантов, темы исследовательских работ  и список литературы. 
 

2 Методические указания по проведению практических 
занятий 

Практические занятия преследуют цель – закрепление знаний об о экономике и финансах 
предприятия, а также формирование навыков публичной речи, аргументации, ведения 
дискуссии. 

Часть практических занятий проводится с использованием интерактивных форм 
обучения. Цели практических занятий с использованием интерактивных форм обучения 
следующие: 

− пробуждение у магистрантов интереса к изучению курса «Экономика и финансы 
предприятия»; 

− эффективное усвоение учебного материала; 
− обучение работе в командах, терпимости к различным точкам зрения; 
− формирование у магистрантов навыков самостоятельного поиска путей решения 

поставленных учебных задач и собственного мнения к изучаемым проблемам. 
 
Тема 1. Предприятие в условиях рыночной экономики   
 Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 
2. Основные виды предпринимательской деятельности: производственное,  

коммерческое, финансовое и  консалтинговое предпринимательство 
3. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

 
Контрольные вопросы и задания 

1. Почему предприятие называют основным звеном экономики? 
2. Перечислите и охарактеризуйте основные элементы экономики предприятия? 
3. В чем состоят основные цели деятельности предприятия? 
4. Какие виды предпринимательства вы знаете? 
5. В чем состоит сущность производственного предпринимательства? Почему его относят к 

ведущему виду предпринимательства? 
6. Каково основное содержание коммерческого предпринимательства и что служит полем 

его деятельности? 



7. Что является сферой деятельности финансового предпринимательства, в чем его  
особенность? 

8. Почему выделяют такой вид предпринимательства, как консультативная деятельность? 
Каковы перспективы ее дальнейшего развития? 

9. Какие три основных этапа включают в себя любые консультативные проекты? 
10. Какие три метода консультирования вы знаете? Применяется ли в чистом виде каждый 

из них отдельно? 
 
Тема 2. Организационно-правовые формы предприятий 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Коммерческие и некоммерческие организации 
2. Факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы 

предприятия. 
3. Виды хозяйственных обществ и товариществ 

 
Контрольные вопросы и задания 

1. Какие существуют виды некоммерческих организаций и в чем их особенности? 
2. Назовите типы коммерческих организаций, определенных ГК РФ. 
3. В чем состоят отличия между хозяйственным обществом и хозяйственным 

товариществом? 
4. Какие существуют виды хозяйственных обществ и товариществ? 
5. Какие предприятия относятся к унитарным и каковы их основные разновидности? 
6. Назовите факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы 

предприятия. 
7. Какую информацию должен включать устав предприятия? 
8. Какие вопросы относятся к компетенции общего собрания акционеров? 
9. В чем состоит различие между юридическим и неюридическим лицом? 
10. Расскажите о формировании уставного капитала в акционерном обществе. 
11. В чем отличия формирования складочного капитала от формированияуставного? 
12. На основе каких основных подходов строится организационная структура организации? 
13. Расскажите об основных типах организационных структур. 

 
Тема 3. Экономические ресурсы предприятия и показатели их использования. 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Имущество предприятия: понятие и состав. 
2. Основные фонды предприятия и показатели их использования. 
3. Оборотные фонды предприятия и показатели их использования . 
4. Трудовые ресурсы предприятия и показатели их использования  

 
Контрольные вопросы и задания 
1.Есть ли различия между понятиями «имущество» и «активы»? 
2. Может ли величина капитала предприятия быть больше величины его имущества? 
3. Есть ли различия между понятиями «основные фонды» и «основные производственные 
фонды»? 
4. Почему нельзя всю стоимость объекта основных фондов сразу списать на себестоимость 
производимой продукции? 
5. Как соотносятся между собой понятия «основные фонды» и «имущество»? 
6. Может ли неработающее оборудование подвергаться физическому и моральному износу? 
7. Есть ли различия между понятиями «оборотные активы» и «оборотные фонды»? 



8. Укажите различия между оборотными производственными фондами и основными 
производственными фондами. 
9. Почему в состав оборотных фондов включают часть средств труда? 
10.   Могут ли производственные запасы подвергаться физическому и моральному износу? 
11.Есть ли различия между понятиями «трудовые ресурсы» и «рабочая сила»? 
12. Как соотносятся между собой понятия «кадры» и «персонал»? 
13. Почему структуре персонала предприятия уделяется большое значение? 
 
Тема 4. Содержание и принципы организации финансов предприятия 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1.Сущность финансов предприятия и их роль в национальной финансовой системе. 
2. Функции и принципы организации финансов предприятия. 
3. Финансовый механизм предприятия. 
 
Контрольные вопросы и задания 
1. Какую роль играют финансы предприятий в финансовой системе государства? 
2. Каким образом происходит взаимодействие различных элементов финансовой системы 
государства? 
3. В чем состоит специфика финансовых отношений предприятий? 
4. Каковы функции финансов предприятий? 
5. Каковы цель и задачи организации предприятием финансовых отношений? 
6. Какой принцип организации финансовых отношений, по вашему мнению, является 
важнейшим, с точки зрения его соблюдения? 
7. Какими финансовыми принципами, прежде всего, руководствуется предприятие в момент 
своего образования? 
8. Каковы элементы финансового механизма предприятия? 
9. Можно ли организовать эффективное функционирование финансового механизма, 
используя только финансовую отчетность предприятия? 
10.   Почему необходимо государственное регулирование финансов предприятий? 
 
  Тема 5.  Финансовые ресурсы предприятия 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Экономическая сущность и классификация капитала. 
2. Собственный капитал предприятия: состав и источники формирования. 
3. Заемный капитал предприятия: состав и источники формирования. 
 
 Контрольные вопросы: 
1. Какой вид финансовых ресурсов является для предприятия основным? 
2. Может ли облигационный выпуск являться источником формирования собственного 
капитала предприятия? 
3. Какова степень привлекательности бюджетных средств, как источника формирования 
финансовых ресурсов предприятий? 
4. Какой капитал составляет основу бизнеса любого предприятия? 
5. Какие функции выполняет уставный капитал предприятия? 
6. Каким образом предприятие может увеличить свой уставный капитал? 
7. Каковы цели формирования резервного фонда предприятия? 
8. Можно ли использовать добавочный капитал для увеличения уставного капитала? 
9. На какие цели целесообразно привлекать долгосрочный заемный капитал, а на какие – 
краткосрочный? 



10.   В чем отличие между товарным и коммерческим кредитом? 
 
Тема 6. Финансовые результаты деятельности предприятия 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Затраты и расходы предприятия: понятие и виды. 
2. Состав затрат на производство и реализацию продукции, виды себестоимости. 
3. Доходы предприятия, их классификация. 
4. Прибыль: экономическое содержание, функции, классификация. 
5. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 
6. Планирование, распределение и использование прибыли. 
7. Показатели эффективности деятельности предприятия. 
 
Контрольные вопросы и задания 
1. Какие виды доходов и расходов существуют у предприятия? 
2. Могут ли расходы измеряться в не денежной форме? 
3. Что входит в состав коммерческих и управленческих расходов? 
4. Почему совокупность затрат, относимых на себестоимость продукции регламентируется 
государством? 
5. Какой вид себестоимости включает в себя максимальное количество затрат? 
6. Включает ли выручка косвенные налоги? 
7. Каковы функции прибыли? 
8. В чем разница между понятиями доходы и прибыль предприятия? 
9. В чем отличие понятий экономический эффект и экономическая эффективность? 
10.   Какой вид рентабельности является важнейшим для собственников предприятия? 
 

3 Методические указания по самостоятельной работе 
магистрантов 

Самостоятельная работа по дисциплине «Экономика и финансы предприятия» 
предусмотрена в объеме, определенным учебным планом в количестве 90 часов. Ее целью 
является усвоение и закрепление магистрантами теоретического материала, в том числе в 
процессе чтения лекций, а также приобретение ими навыков самостоятельного анализа 
различных управленческих ситуаций, умения выделить и самостоятельно изучить ключевые 
вопросы в рамках отдельных тем дисциплины. 

Самостоятельная работа включает в себя изучение и конспектирование 
дополнительной литературы в соответствии с программой курса; консультации 
преподавателя по наиболее сложным темам. 

 
3.1 Теоретические вопросы, вынесенные на самостоятельное изучение: 
Тема 1 Предприятие в условиях рыночной экономики   
Вопросы для рассмотрения: 

1. Конкуренция и предпринимательская среда. 
2. Оценка внешней предпринимательской среды. 
3. Институциональная среда предпринимательства. 

 
Тема 2.  Организационно-правовые формы предприятий 
Вопросы для рассмотрения: 
Франчайзинг как форма взаимоотношений крупного и мелкого предпринимательства 



 
Тема 3. Экономические ресурсы предприятия и показатели их использования. 
Вопросы для рассмотрения: 
Основные характеристики персонала предприятия  
 Распределение трудовых ресурсов на предприятии 
 
Тема 4. Содержание и принципы организации финансов предприятия 
Вопросы для рассмотрения: 
Государственное регулирование финансов предприятия 
 
Тема 5. Финансовые ресурсы предприятия 
Вопросы для рассмотрения: 
Способы увеличения уставного капитала предприятия 
 
Тема 6. Финансовые результаты деятельности предприятия 
Вопросы для рассмотрения: 
Система показателей  финансового состояния предприятия. 
 

Описание видов работ по итогам самостоятельной работы 
В соответствии с учебным планом магистранты выполняют контрольную работу  в 

следующих формах: 
Реферат – (от лат. refero – докладываю, сообщаю), краткое изложение в письменном 

виде или в форме публичного выступления содержания книги, научной работы, результата 
изучения научной проблемы, доклад на определённую тему, включающий в себя обзор 
соответствующих печатных, электронных и других источников. Как правило, реферат имеет 
информационно-научное назначение. 

Рефераты, называемые также научными докладами, получили широкое 
распространение в научно-исследовательских учреждениях, в высших учебных заведениях; 
автореферат, составленный соискателем учёной степени кандидата или доктора наук по своей 
диссертации, содержит основные научно-теоретические положения и практические выводы 
диссертационной работы. 

Реферат как теоретическая работа магистранта может не включать результатов его 
собственных теоретических исследований, но наличие в нем собственных выводов и 
обобщений магистранта по рассматриваемой проблеме является обязательным. 

Стандартная форма реферата в условиях магистерской подготовки должна включать в 
себя: название темы, план, список литературы. Объем реферата: 10-25 страниц. 

Эссе – (от франц. essai – попытка, проба, очерк, от лат. exagium – взвешивание), 
прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее 
индивидуальные впечатления и соображения по конкретному вопросу и заведомо не 
претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Как правило, 
эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо. Эссеистический стиль 
отличается образностью и установкой на разговорную интонацию и лексику. 

Стандартная форма эссе, применяемая в процессе магистерской подготовки, включает 
в себя: 
− название проблемы; 
− сопоставление позиций других авторов и изложение своей точки зрения (собственного 

видения) (может включать 1-3 вопроса); 
− выводы автора; 



− краткий список литературы (с учетом ссылок на другие позиции и источники). 
Объем эссе – 3-10 страниц. 

Защита доклада (эссе) происходит с презентацией в формате Microsoft Office Power Point; 
в презентации должны быть портреты ученых и политических деятелей, о которых составлен 
доклад, соответствующие теме рисунки и фотографии, краткое изложение результатов 
исследования).   

Обсуждение доклада (эссе) проводится в интерактивной форме с применением 
технологий круглых столов, перекрестных вопросов. 

Представляемые работы (реферат либо эссе) должны быть оформлены в соответствии с 
современными требованиями редактирования и печати. 

По наиболее сложным и проблемным аспектам тем для самостоятельной работы 
преподаватель проводит для магистрантов индивидуальные консультации. 

К сдаче экзамена магистрант допускается только после получения оценки за выполнение 
реферата (эссе). 

 
3.2 Рекомендуемая тематика рефератов (эссе): 

 
1. Типология предпринимательства 
2. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства 
3. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска  
4. Основные элементы механизма нейтрализации предпринимательских рисков 
5. Повышение  конкурентоспособности предприятия.       
6. Система государственного антимонопольного регулирования. 
7. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны 
8. Порядок создания нового предприятия 
9. Маркетинг на предприятии 
10. Снабжение и логистика на предприятии 
11. Факторы развития предприятия 
12. Инновационная деятельность предприятия 
13. Инвестиционная деятельность предприятия 
14. Ценовая политика на предприятии 
15. Риск в деятельности предприятия 
16. Снижение риска в деятельности предприятия 
17. Аналитическая деятельность на предприятии 
18. Общая оценка бухгалтерского баланса 
19. Причины неплатежеспособности и возможного банкротства предприятия 
20. Профилактика банкротства предприятий 

 
3.3 Вопросы для подготовки к экзамену  

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 
2. Основные виды предпринимательской деятельности: производственное,  

коммерческое, финансовое и  консалтинговое предпринимательство 
3. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 
4. Коммерческие и некоммерческие организации 
5. Факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы предприятия. 
6. Виды хозяйственных обществ и товариществ 
7. Имущество предприятия: понятие и состав. Основные фонды предприятия. 
8. Оборотные фонды предприятия 
9. Сущность финансов предприятия и их роль в национальной финансовой системе. 



10. Функции и принципы организации финансов предприятия. 
11. Финансовый механизм предприятия. 
12. Трудовые ресурсы предприятия 
13. Экономическая сущность и классификация капитала. 
14. Собственный капитал предприятия: состав и источники формирования. 
15. Заемный капитал предприятия: состав и источники формирования. 
16. Затраты и расходы предприятия: понятие и виды. 
17. Состав затрат на производство и реализацию продукции, виды себестоимости. 
18. Доходы предприятия, их классификация. 
19. Прибыль: экономическое содержание, функции, классификация. 
20. Виды прибыли и взаимосвязь между ними. 
21. Планирование, распределение и использование прибыли. 
22. Показатели эффективности деятельности предприятия. 
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