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 I. СТАНДАРТ ДИСЦИПЛИНЫ 

Обязательный минимум содержания 

профессиональной образовательной программы по 

дисциплине «Занятость населения и ее 

регулирования» 

 

Занятость населения и се регулирование. Занятость как 

категория и социальное состояние. Рынок труда, занятость 

и безработица. 

Сравнительная характеристика труд и занятости за 

рубежом и в России. 

Понятие, виды и динамика безработицы в современном 

обществе. Правовые проблемы признания и социальной 

поддержке безработных граждан в России. 

Проблемы управления занятостью населения в стране, 

регионе и районе. 

Технология работы в учреждениях и организациях 

службы занятости. 
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 Планы семинарских занятий 

Тема 1. Механизмы регуляции трудовых отношений 

1. Трудовые отношения. 

2. Классовый конфликт в индустриальном обществе. 

3. Социальное партнерство. 

4. Кризис и перспективы профсоюзного движения. 

5. Производственная демократия: германский опыт. 

 

Рекомендуемая литература 

Большаков С., Григорьев А. Динамика трудовых 

отношений и социального партнерства в странах ЕС // 

Человек и труд. - 2007. - № 1. - С. 66-68. 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. - С. 52-74. 

Малинкин А. Рейнский капитализм // Отечественные 

записки. - 2003. - №3.(12). http:// www.strana-

oz.ru/?numid=12&article=526 

Мировые тенденции в сфере занятости (обзор) // Россия 

и современный мир. - 2004. - № 2. - С. 195-198. 

Национальная экономика: Учебник /Под ред. П.В. 

Савченко. – М.: Экономистъ, 2006. – Гл. 36. 

Смирнов С.П., Сидорина Т.Ю. Социальная политика. 

Учебное пособие. – М., 2004. – С. 385-398. 

http://www.strana-oz.ru/?numid=12&article=526
http://www.strana-oz.ru/?numid=12&article=526
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 Управление человеческими ресурсами. Энциклопедия 

/ Под ред. М. Пула, М. Уорнера. - СПб.: Питер, 2002. См. 

статьи: «Индустриальный конфликт», «Профсоюзы», 

«Ассоциации работодателей», «Коллективный договор» и 

др. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. В чем сущность классового конфликта в 

индустриальном обществе? 

2. Что понимается под «институционализацией 

классового конфликта»? 

3. Что такое социальное партнерство? 

4. Охарактеризуйте коллективные переговоры - 

основной механизм реализации принципов социального 

партнерства. 

5. Какими факторами обусловлен кризис профсоюзного 

движения на современном этапе? 

6. Есть ли будущее у профсоюзов в 

постиндустриальном обществе? 

7. Что такое производственная демократия? С 

реализацией каких прав она связана? 

8. Расскажите о механизмах производственной 

демократии в Германии. 
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 Тема 2. Роль государства в регулировании рынка 

труда: эволюция теории и практики 

1. Особенности рынка труда. 

2. Кейнсианская политика занятости и формирование 

социального государства. 

3. Неолиберальная политика занятости. 

4. Проблемы государственного регулирования рынка 

труда в постиндустриальном обществе. 

 

Рекомендуемая литература 

Бек У. Безработный капитализм. Перевод этой статьи 

размещен в Интернете: http://www.academy-

go.ru/Site/GrObsh/Publications/Beck2.shtml. 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. - С. 89-102. 

ЕС – 25: будущее социальной политики (социальная 

политика в области занятости) // Человек и труд. - 2005. -     

№ 3. - С. 23-30. 

Извеков Н. Предупреждение об опасности (Обзор 

книги Джереми Рифкина «Конец работе: сокращение 

рабочей силы в глобальном масштабе и начало 

послерыночной эры») // Обозреватель-Observer. - 1997. -  

http://www.academy-go.ru/Site/GrObsh/Publications/Beck2.shtml
http://www.academy-go.ru/Site/GrObsh/Publications/Beck2.shtml
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 № 3-4. Этот обзор можно найти в Интернете: 

http://www.nasledie. ru/oboz/N3-4_97/016.htm 

Кейнс. Дж. М. Общая теория занятости, процента и 

денег (любое издание). Гл. 1-3. Эту книгу можно найти в 

Интернете: http://ek.lit. newmail.ru/keynsod.htm 

Каргалова М.В. Занятость как высший приоритет 

социальной политики XXI века // Труд за рубежом. - 2003. 

- № 1. - С. 3-18.  

Поланьи К. Саморегулирующийся рынок и фиктивные 

товары: Труд, земля и деньги. Т. 1. Вып. 2 // THESIS. 1993. 

http://www.hse.ru/ science/igiti/thesis.shtml. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. В чем отличие рынка труда от товарных рынков? 

2. В чем сущность трактовки безработицы либералами? 

3. Охарактеризуйте основные направления 

кейнсианской политики занятости. 

4. Что такое социальное государство, или государство 

благосостояния? 

5. Что такое полная занятость? 

6. Что такое естественный уровень безработицы? 

7. Перечислите основные виды безработицы и меры 

борьбы с каждым из них. 
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 8. Объясните, чем отличается пассивная политика 

занятости от активной. 

9. В чем заключается специфика безработицы в 

постиндустриальном обществе? 

 

Тема 3. Занятость и безработица в современных 

условиях 

1. Дестандартизация и флексибилизация занятости. 

2. Сегментация рынка труда. 

3. Защищенность работника в системе гибкой 

занятости 

4. Индивидуальные стратегии занятости. 

 

Рекомендуемая литература 

Бек У. Общество риска. На пути к другому модерну. 

М.: Прогресс-Традиция, 2000. - С. 202-223. 

Бутов В.И. Демография: Учебное пособие. М.: ИКЦ 

«МАРТ», 2003. – С. 307-320. 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. - С. 103-116. 

Хэнди Ч. Время безрассудства. Искусство управления в 

организации будущего. СПб.: Питер, 2001. - С. 196-207. 
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 Хэнди Ч. По ту сторону уверенности. О новом мире 

внутри и вокруг организаций. СПб.: Питер, 2001. - С. 179-

183. 

Тоффлер Э. Третья волна. - М.: ACT, 2002. - С. 424-458. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Каковы характерные черты традиционной (полной) 

занятости? 

2. В чем проявляются дестандартизация и 

флексибилизация занятости в постиндустриальном 

обществе? 

3. Чем различаются первичный и вторичный рынки 

труда? 

4. Опишите особенности занятости на современном 

предприятии (в соответствии с концепцией «гибкой 

фирмы»). 

5. Как сказываются дестандартизация и 

флексибилизация занятости на уровне защищенности 

работников? 

6. Опишите предложенную Ч. Хэнди стратегию 

занятости индивида («портфель работ») в условиях 

нестабильности современного рынка труда. Составьте и 

проанализируйте собственный «портфель работы». 
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 Тема 4. Рынок труда в контексте глобализации 

социально-экономических отношений 

1. Процесс глобализации: противоречия и проблемы 

регулирования 

2. Демографическая ситуация в мире и трудовая 

миграция. 

 

Рекомендуемая литература 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. С. 103-116. 

Гарузова Л. Поиск работы по-японски // Служба 

кадров. – 2004. - № 11. – С. 10-11. 

Костин Л.А. Международная организация труда. М.: 

Экзамен, 2002. 

Кузнецов В. Золотой миллиард и остальное 

человечество // Pro et Contra. Том 4. № 4. Осень 1999. 

Статья размещена в Интернете: 

http://pubs.carnegie.ru/p&c/indexl996-2001.asp. 

Римашевская Н.М. Глобализация и население // 

Народонаселение. 2001. № 3.  

Степанец В.И. Глобализация и ее влияние на рынок 

труда и занятость // Труд за рубежом. - 2006. - № 1. – С. 3-

24. 

http://pubs.carnegie.ru/p&c/index
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 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. В чем сущность процесса глобализации социально-

экономических отношений? 

2. Дайте характеристику транснациональных 

корпораций как субъектов мировой экономики и политики. 

3. Какова демографическая ситуация в мире? Каковы ее 

последствия для мирового рынка труда? 

4. Опишите положительное и отрицательное влияние 

трудовой миграции на экономику стран-экспортеров и 

стран-импортеров рабочей силы. 

5. Раскройте противоречия процесса глобализации. 

6. На каком этапе развития находится система 

регулирования международных экономических процессов? 

 

Тема 5. Труд и занятость в России: Цивилизационные 

основы и историческая эволюция трудовой этики 

1. Отношение к труду в российской хозяйственной 

культуре. 

2. Советская трудовая этика. 

3. Трудовые ценности постсоветского общества. 

 

Рекомендуемая литература 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. - С. 133-144. 
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 Булгаков С. Православие. Очерки учения 

православной церкви. М., 2000. С. 230-246.; Булгаков С.Н. 

Церковь и социальный вопрос // Христианский социализм. 

-  Новосибирск: Наука, 1991. - С. 79-104. 

Коваль Т. Православная этика труда// Мир России. - 

1994. - № 2; Коваль Т. Б. Христианская этика труда // 

Личность и мир. - 1999. - № 3. Последнюю статью можно 

найти в Интернете: http://www. ifgo.ru/?n=ll. 

Магун B.C. Российские трудовые ценности: идеология 

и массовое сознание // Мир России. - 1998. - № 4. Эту 

статью можно найти в Интернете: http://www. 

isras.ru/research/publication.shtml?pubid=23. 

Русская философия собственности (XVIII-XX вв.). - 

СПб.: Ганза, 1993. 

Рывкина Р.В. Драма перемен. - М.: Дело, 2001. - С. 96-

118. Можно воспользоваться и первым изданием этой 

книги:  

Рывкина Р. В. Экономическая социология переходной 

России: люди и реформы. - М.: Дело, 1998. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Перечислите факторы, оказавшие влияние на 

формирование российского хозяйственного менталитета. 
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 2. Какой труд считался морально оправданным с 

точки зрения православия? 

3. Каково отношение к личному успеху, богатству и 

собственности в российской хозяйственной культуре? 

4. В чем проявлялась трудоцентричность советской 

морали? 

5. В чем выражалось расхождение между официальной 

трудовой моралью и реальным положением дел в 

советской экономике? 

6. Как изменилась роль труда в системе жизненных 

ценностей постсоветского человека? 

 

Тема 6. Рынок труда и политика занятости в 

переходный период 

1. Занятость и безработица. 

2. Неформальные отношения в сфере занятости. 

3. Итоги переходного периода и перспективы 

 

Рекомендуемая литература 

О занятости населения в РФ. Федеральный закон. – М.: 

Ось-89, 2002. 

О внесении изменений и дополнений в ФЗ «О 

занятости населения в РФ» и отдельный законодательный 
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 акт по вопросам финансирования мероприятй по 

содействию занятости населения // Ваше право. Документ. 

- 2003. - № 9-10. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. М ИКФ, 

«Экмос» 2002. 

Трудовой кодекс Российской Федерации. Изменения и 

дополнения // Новые законы и нормативные акты. – 2005. - 

№ 5, 35; - 2006. - № 27. 

Комментарии к Трудовому кодексу РФ. – М.: Социздат, 

2002. - Разделы I-IV. 

Барсукова С.Ю. Теневой и фиктивный рынки труда в 

современной России // Pro et Соntrf. Том 5. № 1. Зима 2000. 

Эта статья доступна в Интернете: http://pubs.carn.egk 

ru/p&c/Vol5-2000/l/. 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. С. 161-172. 

Зарплата и расплата: проблемы задолженности по 

оплате труда / Под peд. Т. Малевой. М.: Гендалъф, 2001. С. 

16-105. Текст этой книги размешен в Интернете по адресу: 

http://pubs.carnegie.ru/books/2001/lltm/. 

Заславская Т.Н., Шабанова М.А. К проблем 

институционализации неправовых социальных практик в 

России: сфера труда // Мир России. 2002. № 2. Эта статья 
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 размешена в Интернете 

http://www.hse.ru/journals/wrldross/vol02_2/ogl.htm. 

Капелюшников Р.И. Российский рынок труда: 

адаптация без реструктуризации. М.: ГУ ВШЭ, 2001. С. 6-

156, 285-299. Введение к этой книге опубликовано в 

электронном журнале «Экономическая социология» 

(www.ecsoc.msses.ru). 2001. Том 2. № 2. 

Рывкина Р. В. Социология российских реформ. М.: ГУ 

ВШЭ, 2004. С. 157-176. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Почему не сбылись катастрофические прогнозы о 

массовой безработице в постсоветской России? 

2. Какие специфические механизмы адаптации к 

рыночным условиям были характерны для участников 

российского рынка труда в 1990-х годах прошедшего 

столетия? 

3. Как вы понимаете следующий тезис: многие 

российские предприятия действовали в условиях мягких 

бюджетных ограничений? 

4. Что такое скрытая безработица? 

5. Опишите проявления неформальных отношений в 

сфере занятости. 

http://www.hse.ru/journals/wrldross/vol02_2/ogl.htm
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 6. Как можно оценить итоги переходного периода в 

сфере занятости России? 

 

Тема 7. Институциональное обеспечение 

социальной защиты от безработицы в пореформенной 

России 

1. Противоречивость законодательства о занятости и 

направления его реформирования. 

2. Принципы формирования и механизм мобилизации 

средств на защиту от безработицы. 

3. Эволюция и особенности формирования института 

службы занятости в современной России. 

 

Рекомендуемая литература 

Бреев Б. О качестве занятости населения России // 

Общество и экономика. – 2005. - № 7-8. – С.305-325. 

Российская модель социального партнерства: 

перспективы развития // Человек и труд. – 2007. - № 6. –  

С. 66-69. 

Топилин М. Динамика позитивная, но расслабляться 

нельзя (Деятельность Федеральной службы по труду и 

занятости) // Служба кадров. – 2005. - № 6. – С. 3-8. 
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 Четверина Т.Я. Становление системы защиты от 

безработицы в современной России. – М.: Наука, 2004. – 

С.74-148. 

Шурупова А., Шурупов С. Обновленный Трудовой 

кодекс повышает защищенность работников // Человек и 

труд. – 2007. - № 4. - С. 72. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Рассмотрите осуществление государственных услуг 

органами службы занятости: административный 

регламент, реестр государственных услуг, получатели 

государственных услуг. 

2. Каковы требования к информационному залу 

службы занятости. 

3. Дайте характеристику документам, необходимым 

для получения услуги в службе занятости. 

 

Тема 8. Страхование от безработицы как ключевой 

элемент национальной системы защиты от 

безработицы. 

1. Организация действующей системы выплат пособий 

по безработице (принципы, элементы, социальная 

результативность). 
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 2. Основные проблемы и направления 

реформирования российской системы материальной 

поддержки безработных. 

3. Концепция внедрения системы обязательного 

страхования от безработицы: условия и механизмы. 

 

Рекомендуемая литература 

Бреев Б.Д. Современные тенденции развития занятости 

населения // Экономическая наука современной России. – 

2005. - № 1. С. 83-92. 

Кучма М., Орлова Е. Основания и порядок признания 

граждан безработными // Человек и труд.- 2006. - № 4. -   

С. 43-47. 

Российский рынок труда: путь от кризиса к 

восстановлению. Доклад Всемирного Банка. М., 2002. 

Рынок труда / Под ред. В.С. Буланова, Н.А. Волгина. – 

М., 2003. 

Четверина Т.Я. Становление системы защиты от 

безработицы в современной России. – М.: Наука, 2004. –  

С. 148-228. 
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 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Назовите и дайте оценку причинам низкого уровня 

охвата безработных пособиями в России. 

2. Чем был обусловлен отход от страховых принципов 

материальной поддержки безработных в России? 

3. Каковы основные тенденции в системе выплат 

пособий по безработице в РФ?  

 

Тема 9. Приоритеты государства при разработке 

программ содействия занятости 

1. Структура активных программ содействия занятости 

и потребности российского рынка труда 

2. Оценка эффективности активных программ 

содействия занятости: основные подходы и применимость 

к российской практике. 

3. Оценка эффективности деятельности региональных 

служб занятости методом многофакторного анализа. 

4. Активная политика занятости в новых условиях 

финансирования. 

Рекомендуемая литература 

Вариничева Т. В тупике безработицы // Социальная 

защита. – 2007. - № 4. – С. 16-19. 
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 Гимпельсон В., Каплюшников Р. Нестандартная 

занятость и российский рынок труда // Вопросы 

экономики. – 2006. - № 1. – С. 122-143. 

Мясников А. Поиск работы в лабиринте Интернета // 

Служба кадров. – 2007. – 4. – С. 9-11. 

Нанавян А. Как становятся безработными: причина и 

динамика // Общество и экономика. – 2005. - № 7-8. – С. 

326-337.  

Российский рынок труда: путь от кризиса к 

восстановлению. Доклад Всемирного Банка. - М., 2002. 

Рынок труда / Под ред. В.С. Буланова, Н.А. Волгина. – 

М., 2003. 

Самаруха В.И., Краснова Т.Г., Плотникова Т.Н. 

Социально-экономические аспекты оценки занятости 

населения // Известия Иркутской государственной 

экономической академии. – 2006. - № 1. С. 21-26. 

Феофанов Н. Закон есть. А результат? // Служба 

кадров. – 2007. – № 3. – С. 3-6.  

Четверина Т.Я. Становление системы защиты от 

безработицы в современной России. – М.: Наука, 2004. –  

С. 148-228. 
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 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Дайте характеристику мероприятиям активной 

политики занятости. 

2. Раскройте особенности самостоятельного поиска 

работы.  

4. Назовите основные правила поведения при 

собеседовании и составления резюме. 

 

Тема 10. Общий рынок труда на постсоветском 

пространстве 

1. Особенности интеграционного процесса в рамках 

СНГ. 

2. Миграция на постсоветском пространстве. 

3. Миграция: благо или зло для России? 

4. Межгосударственное сотрудничество по 

формированию общего рынка труда стран СНГ. 

 

Рекомендуемая литература 

Введение в социологию труда и занятости. – М.: Дело, 

2005. С. 173-188. 

Миграция и безопасность в России / Под ред. Г. 

Витковской и С. Панарина. М.: Моск. Центр Карнеги, 

Интердиалект, 2000. С.55-83, 84-108, 329-333. Эта книга 
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 есть на интернет-сайте 

http://pubs.carnegie.ru/books/2000/10gv/. 

Римашевская Н.М. Человеческий потенциал России: 

взгляд в XXI век // Народонаселение. 1999. № 1. 

Топилин А.В., Шульга В.А. Россия и СНГ: проблемы 

социально-демографического развития // 

Народонаселение. 2001. № 2, 3. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Сравните развитие интеграционных процессов в 

рамках ЕС и СНГ. Что между ними общего и в чем 

специфика интеграции в СНГ? 

2. Как можно оценить роль миграции в Россию в свете 

демографической ситуации в стране? 

3. Раскройте противоречивый характер миграции в 

Россию. 

4. Что предстоит сделать странам - участницам СНГ 

для формирования общего рынка? 

 

 

 

 

 

http://pubs.carnegie.ru/books/2000/10gv/
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 Самостоятельная работа 

 Деятельность служб занятости города Томска и 

области 

Цель: посетить Центры занятости города Томска и 

Томского района и ознакомиться с их работой. 

После экскурсии с помощью полученного в Центрах 

раздаточного материала студенты должны подготовить 

сообщения: 1) о наиболее часто встречающихся проблемах 

в практике служб занятости; 2) Дать обоснованную 

оценку-рейтинг о реализации в службах занятости 

Постановления Правительства РФ от 22.04.1997 № 458 

«Порядок регистрации безработных граждан (с 

изменениями и дополнениями на 05.11.1999 г.) //     

Голенко Е.И., Ковалев В.И. Справочник практикующего 

юриста по социальному обеспечению. М, 2000. 

Форма отчетности – реферат. 

Примерные задачи 

1. Человек стоит на учете в службе занятости, но 

трудиться по специальности не может. Имеет ли он право 

на обучение от службы занятости и что нужно для этого 

сделать? 

2. Кто имеет право на получение досрочной пенсии? 
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 3. Я стою на учете в службе занятости длительное 

время. Имею инвалидность. Вакансий по специальности 

не. Как мне быть? 

4. Может ли безработный, стоящий на учете 

отказаться от предложенной работы? 

5. Безработный не явился в органы службы занятости 

в установленный срок. Поэтому ему не выплачивали 

пособие. Затем он предъявил свидетельство о смерти члена 

семьи. Как быть? 

 

Экзаменационные вопросы 

1. Занятость как социально- экономическое явление. 

2. Государственная политика содействия полной, 

продуктивной и свободно избранной занятости. 

3. Понятие и структура рынка труда. Спрос на труд. 

4. «Эффект масштаба» и «эффект замещения». 

Предложение труда. «Кривые безразличия». 

5. Цена труда. Проблемы стабильности рабочих мест. 

6. Структура перестройки экономики. Престижные и 

непристижные профессии.  

7. Занятость как экономическая категория. Качество 

занятости. Масштабы. Формы. Пропорции. 
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 8. Основная (полная) занятость. Полное рабочее 

время. Частичная (неполная) занятость. Гибкие графики 

рабочего времени. 

9. Удовлетворение потребностей членов общества 

через занятость. Эволюция мотиваций, основанных на 

потребностях. 

10. Понятие рыночного механизма занятости 

населения. Плюсы и минусы.  

11. Самокоординация действий участников рыночного 

механизма. 

12. Стратегия сохранения трудового коллектива. 

Фактор конъюнктуры рынка. 

13. Информационный уровень технологического 

развития. Модернизация образования. 

14. Правовое обеспечение занятости трудоспособного 

населения в современных условиях. 

15. Причины, масштабы и уровень безработицы в 

России. Безработица как следствие рыночного механизма 

занятости населения. 

16. Теоретические проблемы регулирования 

безработицы: показатели безработицы, причины, методы 

борьбы с безработицей. 
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 17. Проблемы практического регулирования 

безработицы: динамика и структура безработицы в России, 

динамика и структура мировой безработицы. 

18. Виды безработицы: классические и современные. 

19. Характеристика половозрастной и социальной 

структуры населения России. Социально- экономические 

проблемы страны. 

20. Государственная политика занятости населения в 

России. Программы занятости. 

21. Женская занятость, безработица и трудоустройство. 

23. Особенности молодежной безработицы и 

социальная защита молодых. 

24. Занятость и положение инвалидов на рынке труда. 

25. Неконкурентоспособность лиц предпенсионного и 

пенсионного возраста. 

26. Работа с несовершеннолетними. 

27. Соотношение уровня жизни и уровня безработицы в 

России. Обнищание основной массы населения. Резкое 

ухудшение социального и физического здоровья нации. 

28. Изменение поведения безработного, его установок и 

ценностных ориентации. «Социальное  одиночество» 

безработного. 
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 29. Потеря социального статуса. Острый и 

хронический эмоциональный стресс. Агрессивность 

общества.  

30. Нарастание социального страха потери работы в 

обществе. Экономические и социальные последствия 

безработицы. 

31. Конституция РФ. Закон о занятости населения РФ. 

Кодекс законов о труде РФ: о правовом регулировании 

безработицы и правового статуса безработного. 

32. Безработные: понятие, условия признания и 

регистрации в службе занятости 

33. Социальные гарантии и компенсации государства 

безработным гражданам. 

34. Безработные как клиенты социальной службы. 

Помощь в преодолении кризисного состояния. 

35. Технологии социальной работы среди безработных.  

36. Профессионализм социального работника в 

условиях системы социальной защиты населения. 

38. Предпосылки создания служб занятости населения. 

Государственная служба занятости населения, ее функции, 

структура и финансирование. 

39. Служба занятости как структура специальных 

государственных органов. 
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 40. Оказание социальной поддержки безработным. 

  41. Характеристика социально- экономического 

положения страны. Понятие неконкурентоспособности на 

рынке труда. 

  42. Социальная политика государства и социальная 

защита неконкурентных групп населения. 

  43. Программы занятости. Специальные программы 

занятости населения. 

  44. Организация работы в условиях массового 

высвобождения работников. Система общественных работ. 

Самостоятельная занятость. 

  45. Квотирование рабочих мест для особо 

нуждающихся в социальной защите. 

  46. Организация подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации неконкурентных групп 

населения, не занятых и безработных. 

  47. Понятие социального страхования как социальной 

гарантии государства. 

  48. Система социально- трудовых отношений в 

странах с рыночной экономикой.  

  49. Международная организация труда - ее цели и 

задачи. Всемирная программа занятости. Программа 

общественных работ. 
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  50. Негосударственные формы занятости в поиске 

путей решения проблем занятости в странах мирового 

сообщества. 
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