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Теория лидерства: методические указания к самостоятельной работе для 

студентов направлений 38.03.02 - Менеджмент и 38.03.03- Управление 

персоналом – Томск: Изд-во ТУСУР, 2018 – 8 с.  

Методические указания включают в себя указания к самостоятельной 

работе.  
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1 Общие положения 

 

Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

«Теория лидерства» предназначены для организации самостоятельной работы 

студентов направлений 38.03.02 - Менеджмент и 38.03.03- Управление 

персоналом.    

Самостоятельная работа предполагает подбор и конспектирование 

литературы при подготовке к практическим занятиям, выполнение заданий и 

проработку теоретических вопросов.  

Контроль выполнения самостоятельной работы проводится на 

практических занятиях и во время зачета. Формой контроля выполнения 

самостоятельной работы является конспект самоподготовки.  
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2 Методические указания к самостоятельным работам 

 

2.1 Концепции лидерства 

 

Самостоятельная работа по теме «Концепции лидерства» заключается в 

изучении вопросов и выполнении заданий из учебного пособия  

Спивак, В. А. Лидерство : учебник для академического бакалавриата / В. А. 

Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. Стр. 76-77. 

 

2.2 Профессионализм, личность и эмоциональный интеллект лидера 

 

Самостоятельная работа по теме «Профессионализм, личность и 

эмоциональный интеллект лидера» заключается в изучении вопросов и 

выполнении заданий из учебного пособия  Спивак, В. А. Лидерство : учебник 

для академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. Стр. 105-106. 

 

2.3 Образы лидеров. Портреты, профили лидеров. Подготовка лидеров 

 

Самостоятельная работа по теме «Образы лидеров. Портреты, профили 

лидеров. Подготовка лидеров» заключается в изучении вопросов и выполнении 

заданий из учебного пособия Спивак, В. А. Лидерство : учебник для 

академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

Стр. 125-126. 

 

2.4 Системное мышление и этика лидера 

 

Самостоятельная работа по теме «Системное мышление и этика лидера» 

заключается в изучении вопросов и выполнении заданий из учебного пособия  

Спивак, В. А. Лидерство : учебник для академического бакалавриата / В. А. 

Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. Стр. 167-168. 
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2.5 Образ идеальной организации как цель деятельности лидера 1-го 

уровня 

 

Самостоятельная работа по теме «Образ идеальной организации как цель 

деятельности лидера 1-го уровня» заключается в изучении вопросов и 

выполнении заданий из учебного пособия  Спивак, В. А. Лидерство : учебник 

для академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. Стр. 197-199. 

 

2.6 Группы, команды и командообразование 

 

Самостоятельная работа по теме «Группы, команды и 

командообразование» заключается в изучении вопросов и выполнении заданий 

из учебного пособия Спивак, В. А. Лидерство: учебник для академического 

бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. Стр. 223-224. 

 

2.7 Методы организации коллективного умственного труда 

 

Самостоятельная работа по теме «Методы организации коллективного 

умственного труда» заключается в изучении вопросов и выполнении заданий из 

учебного пособия Спивак, В. А. Лидерство: учебник для академического 

бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. Стр. 244-245. 

 

2.7 Мотивация соратников лидера 

 

Самостоятельная работа по теме «Мотивация соратников лидера» 

заключается в изучении вопросов и выполнении заданий из учебного пособия 

Спивак, В. А. Лидерство: учебник для академического бакалавриата / В. А. 

Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. Стр. 258. 
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2.8 Лидерство в условиях появления девиаций и конфликтов 

 

Самостоятельная работа по теме «Лидерство в условиях появления 

девиаций и конфликтов» заключается в изучении вопросов и выполнении 

заданий из учебного пособия Спивак, В. А. Лидерство: учебник для 

академического бакалавриата / В. А. Спивак. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

Стр. 298. 
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