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Общие положения 
  

Целью изучения курса «Трудовое и гражданское право» является 

формирование у обучающихся целостного представления о месте трудовых и 

гражданско-правовых норм в системе права, знаний по использованию 

законодательства, регулирующего трудовые и гражданские правоотношения, 

навыков в поиске нормативных документов, умение их анализировать и 

применять на практике. 

Цель практических занятий и самостоятельной работы – закрепить 

знания, полученные студентами на лекциях, сформировать навык проводить 

самостоятельные исследования по выбранной теме. 

Каждый раздел методических указаний содержит примеры типовых 

заданий, ситуационных задач и предусматривает самостоятельную работу 

студента как подготовку к выполнению заданий. Кроме подготовки к 

занятиям самостоятельная работа заключается в изучении студентом тем, 

предусмотренных в рабочей программе, по учебнику, лекционному 

материалу, дополнительному перечню рекомендуемой учебной литературы.

 Контроль выполнения самостоятельной работы проводится на 

практических занятиях и во время экзамена (зачета). 
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 1 Методические указания к практическим занятиям и 
самостоятельной работе  
 

Тема 1 Предмет, метод, система, принципы и источники 
трудового права 

 

Цель занятия: проанализировать содержание трудового права, как 

отрасли права, предмет, метод, принципы и источники трудового 

законодательства. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие трудового права как отрасли права. 

2. Предмет трудового права. 

3. Метод трудового права. 

4. Система трудового права как отрасли права. 

5. Сфера действия норм трудового права. 

6. Цели и задачи трудового законодательства. 

7. Понятие источников трудового права и их особенности. 

8. Классификация источников трудового права. 

 
 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Функции трудового права. 

2. Юридически значимые обстоятельства в трудовом праве. 
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3. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями 

(гражданским, административным, предпринимательским и правом 

социального обеспечения). 
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Тема 2 Субъекты трудового права 
 

Цель занятия: проанализировать субъектный состав трудовых 

правоотношений. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие субъектов трудового права. 

2. Классификация субъектов трудового права. 

3. Правовой статус субъектов трудового права. 

4. Граждане как субъекты трудового права. 

5. Работодатели и их представители как субъекты трудового права. 

6. Представители работников как субъекты трудового права. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Органы государственной власти и местного самоуправления как 

субъекты трудового права. 

2. Юрисдикционные органы как субъекты трудового права. 

3. Понятие профсоюза, право работников на объединение в 

профсоюзы. 

4. Защита трудовых прав работников профсоюзами. 

5. Основные права профсоюзов, их классификация. 

6. Гарантии осуществления прав профсоюзов. 

 



 

8 
 

Тема 3 Социальное партнерство в сфере труда 
 

Цель занятия: проанализировать понятие, принципы социального 

партнерства в сфере труда. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, формы и уровни социального партнерства. 

2. Стороны социального партнерства. 

3. Органы социального партнерства. 

4. Социально- партнерские соглашения, понятие и виды. 

5. Стороны и содержание коллективного договора. 

6. Ответственность сторон социального партнерства.  

 
Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Основные формы участия работников в управлении организацией. 

2. Коллективные переговоры. Порядок урегулирования разногласий в 

ходе коллективных переговоров. 
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Тема 4 Основы правового регулирования занятости и 
трудоустройства 

 

Цель занятия: проанализировать законодательство о занятости 

населения, особенности правового статуса безработного. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1.Общая характеристика законодательства о занятости населения. 

2. Понятие занятости и занятых граждан. 

3. Понятие безработного. 

4. Правовой статус безработного. 

5. Порядок и сроки выплаты пособий по безработице. 

6. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан. 

7. Права и обязанности органов службы занятости в сфере труда. 

8. Содействие занятости граждан, нуждающихся в особой социальной 

защите. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие общественных работ. 

2. Массовое высвобождение рабочей силы: понятие, правовые 

последствия. 
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Тема 5 Трудовой договор 
 

Цель занятия: проанализировать содержание трудового договора как 

одной из форм свободного распоряжения способностями к труду. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие и значение трудового договора при реализации способ-

ностей к труду. 

2.  Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о 

труде. 

3. Стороны и содержание трудового договора. 

4. Порядок заключения трудового договора. 

5. Недопустимость дискриминации при заключении трудового 

договора. 

6.  Запрещение принудительного труда. 

7. Виды трудовых договоров. 

8 Случаи заключения срочных трудовых договоров. 

9. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными 

категориями работников . 

10. Испытательный срок. 

11. Понятие перевода на другую работу. 

12 Виды переводов на другую работу. 

13. Перемещение работников. 

14. Изменение существенных условий трудового договора. 

15. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации. 

16. Общая характеристика оснований прекращения трудового 

договора. 

17. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

18 . Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
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19. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от 

волеизъявления его сторон.  

20. Правовые последствия незаконного увольнения. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Трудовая книжка и ее значение. 

2. Персональные данные работника. 

3. Порядок и основания получения персональных данных работника. 

4. Ответственность за нарушение законодательства при получении 

персональных данных работников. 
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Тема 6 Рабочее время и время отдыха 
 

Цель занятия: проанализировать особенности и понятия рабочее 

время и время отдыха. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие рабочего времени, периоды, включаемые в рабочее 

время работников. 

2. Виды рабочего времени. 

3. Режим рабочего времени и порядок его установления. 

4. Учет рабочего времени и его виды. 

5. Порядок учета рабочего времени. 

6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени (сверхурочные работы, внутреннее совместительство) 

7. Ненормированный рабочий день. 

8. Гибкий график работы. 

9. Сменная работа. 

10. Разделение рабочего дня на части. 

11. Особенности регулирования рабочего времени в отдельных 

отраслях экономики. 

12. Понятие времени отдыха. 

13. Виды времени отдыха. 

14. Перерывы в течение рабочего дня (смены). 

15. Ежедневный (междусменный) отдых. 

16. Еженедельный непрерывный отдых, выходные дни. 

17. Нерабочие праздничные дни. 

18. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

19. Понятие отпусков и их виды. 

20. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их 

предоставления. 
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21. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и порядок их 

предоставления. 

22. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. 

23. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Разделение рабочего дня на части. 

2. Особенности регулирования рабочего времени в отдельных 

отраслях экономики. 

3. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией.  

4. Реализация права на отпуск при увольнении.  

5.Отпуск без сохранения заработной платы. 
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Тема 7 Оплата и нормирование труда 
 

Цель занятия: проанализировать содержание трудового 

законодательства об оплате труда. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Основные государственные гарантии по оплате труда. 

2. Понятие заработной платы, порядок ее установления. 

3. Системы оплаты труда. 

4. Формы оплаты труда, порядок их установления. 

5. Исчисление средней заработной платы. 

6. Элементы тарифной системы оплаты труда (тарифно-

квалификационные справочники, тарифная сетка, тарифная ставка, надбавки, 

доплаты, районные коэффициенты). 

7. Нормы труда и сдельные расценки, порядок их установления. 

8. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 

9. Ответственность за задержку заработной платы. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Оплата при отклонении от установленных условий труда /ночное и 

вечернее время , выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная 

работа, внутреннее совместительство, выполнение работ в период отпуска, 

выполнение работ различной квалификации, простой/. 
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2. Формы материального стимулирования труда работников: премии, 

вознаграждение по итогам работы за год. 
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Тема 8 Гарантии и компенсации 
 

Цель занятия: проанализировать содержание гарантий и 

компенсаций работникам по трудовому законодательству. 

 
 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие гарантий в сфере труда и их виды. 

2. Гарантии при направлении работников в служебные 

командировки и на работу в другую местность. 

3. Гарантии работникам при исполнении государственных или 

общественных обязанностей. 

4. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 

5. Гарантии работникам при увольнении. 

6. Понятие компенсаций в сфере труда и их виды. 

7. Компенсации в связи с использованием работниками имущества 

в процессе трудовой деятельности. 

8. Компенсации при командировках и направлении работников на 

работу в другую местность. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Гарантии работникам при временной нетрудоспособности, 

медицинском обследовании и сдаче крови и ее компонентов. 

2. Компенсации лицам, совмещающим работу с обучением. 
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3. Компенсации, связанные с прохождением лечения работниками. 
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Тема 9 Дисциплина труда и материальная ответственность 
сторон трудового договора 
 

Цель занятия: проанализировать сущность дисциплины труда и 

условия материальной ответственности сторон трудового договора . 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие дисциплины труда. 

2. Трудовой распорядок организации, порядок утверждения правил 

внутреннего трудового распорядка. 

3. Поощрения за труд. 

4. Дисциплинарная ответственность и ее виды. 

5. Понятие дисциплинарного проступка. 

6. Виды дисциплинарных взысканий. 

7. Общие условия материальной ответственности стороны трудового 

договора. 

8.  Возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с лишением 

возможности трудиться. 3. Материальная ответственность работодателя за 

ущерб, причиненный имуществу работника . 

9.  Материальная ответственность за задержку заработной платы.  

10. Виды материальной ответственности работника. 

11.  Случаи полной материальной ответственности работников. 

12.  Коллективная (бригадная) материальная ответственность за 

причинение ущерба. 

13.  Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника. 

14.  Определение размера причиненного работником ущерба, 

порядок его взыскания. 

15.  Снижение размера материального ущерба органом по 

рассмотрению трудовых споров. 
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Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. 

2. Снятие дисциплинарного взыскания. 

3. Компенсация работнику физических и нравственных страданий. 

4. Виды страховых выплат, выплачиваемых работникам или их 

иждивенцам при причинении вреда жизни или здоровью работников. 

5. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

6. Понятие, причины, виды трудовых споров и принципы их 

разрешения. 

7. Индивидуальные трудовые споры.  

8. Коллективные трудовые споры. 
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Тема 10 Охрана труда 
 

Цель занятия: проанализировать содержание охраны труда как 

института трудового права. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Государственные нормативные требования охраны труда. 

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий. 

3. Обязанности работников в области охраны труда. 

4. Службы и комитеты (комиссии) по охране труда в организации. 

5. Правила расследования несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Государственное управление охраной труда. 

2. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
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Тема 11 Понятие гражданского права. Предмет, метод, 
принципы, система гражданского законодательства  

 

Цель занятия: проанализировать содержание гражданского права, как 

отрасли права, а также действие гражданского законодательства во времени в 

пространстве и по кругу лиц. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Деление права на частное и публичное. 

2. Особенности частноправового регулирования. Место гражданского 

права в системе частного права. 

3. Понятие гражданского права. Предмет и метод гражданского права. 

4. Принципы гражданского права.  

5.  Система гражданского права России. 

  6. Действие гражданского законодательства во времени, пространстве, 

по кругу лиц.  

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1.Функции гражданского права. 

2.Понятие и виды источников гражданского права. 

3. Международные договоры как источники гражданского права. 

4. Понятие и состав гражданского законодательства.  



 

22 
 

5. Подзаконные нормативные правовые акты как источники 

гражданского права. 

6. Обычаи делового оборота, обыкновения.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 
 

 

Тема 12 Сущность и виды гражданских правоотношений 
 

Цель занятия: проанализировать содержание и виды гражданских 

правоотношений.  

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие гражданского правоотношения. 

2. Структура субъективного права и юридической обязанности. 

3. Понятие, виды, содержание  субъективных гражданских прав. 

4.      Понятие, виды, содержание субъективных гражданских 

обязанностей. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Субъекты гражданских правоотношений. 

2. Виды гражданских правоотношений.  
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Тема 13 Субъекты и объекты гражданского права 

 
Цель занятия: проанализировать правовой статус граждан 

(физических лиц)  и юридических лиц как субъектов гражданского права, а 

также законодательство, регулирующее различные виды объектов 

гражданского права. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, признаки, содержание и пределы правоспособности 

граждан. 

2. Возникновение, ограничение и прекращение правоспособности 

граждан. 

3. Понятие, содержание, значение и виды дееспособности граждан. 

4. Дееспособность малолетних и несовершеннолетних. 

5. Основания, порядок и правовые последствия ограничения полной 

дееспособности граждан. 

6. Основания, порядок и правовые последствия признания 

гражданина недееспособным. 

7. Сущность и значение конструкции юридического лица. Понятие, 

признаки и правоспособность юридических лиц.  

8.  Классификация юридических лиц. 

9.  Способы и порядок создания (возникновения)  и реорганизации 

юридических лиц.  

10.  Основания и порядок прекращения юридических лиц. 

11.  Несостоятельность (банкротство) юридических лиц. Процедуры 

банкротства. 

12. Хозяйственные товарищества. Понятие, история развития и 

значение для хозяйственного оборота Российской Федерации. 

13. Хозяйственные общества. Правовой статус общества с 

ограниченной ответственностью. Права и обязанности участников. 
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14. Акционерное общество. Виды акционерных обществ, их 

особенности. 

15.  Понятие и виды объектов гражданских правоотношений. 

16. Вещи как объекты гражданских правоотношений. Имущественные 

права. Деньги. Валютные ценности. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Институт опеки и попечительства.  Органы опеки и попечительства. 

2. Основания, порядок и последствия признания гражданина безвестно 

отсутствующим, умершим. 

3. Акты гражданского состояния. 

4. Производственный кооператив: особенности правового статуса. Права 

и обязанности участников производственного кооператива.  

5. Унитарные предприятия. Виды унитарных предприятий. Правовой 

статус казенных унитарных предприятий. 

6. Некоммерческие организации: понятие и виды. Особенности 

правового статуса некоммерческих юридических лиц. 

7. Правовой статус  и виды потребительских кооперативов. Права и 

обязанности  участников.  

8.  Общественные объединения. Виды общественных объединений. 

9. Ценные бумаги как объекты гражданских правоотношений. Понятие и 

признаки ценных бумаг. Классификация ценных бумаг.  
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10. Субъективные права как объекты гражданских правоотношений. 

Нематериальные блага.  

11. Работы и услуги как объекты гражданских правоотношений. 

12. Результаты интеллектуальной собственности как объекты 

гражданских правоотношений. 
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Тема 14 Сделки и представительство в гражданском праве 
 

Цель занятия: проанализировать содержание сделок и 

представительства, а также норм гражданского права, определяющих 

условия действительности и недействительности сделок. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, основание и классификация сделок. 

2. Условия действительности сделок. 

3. Форма сделок. Последствия несоблюдения формы сделки. 

Нотариальное удостоверение сделки. Государственная регистрация сделки.  

4. Понятие, основания недействительности сделок. 

Недействительность части сделки. 

5. Правовые последствия признания сделок недействительными. 

Понятие и виды реституции. Основания недопущения реституции. Исковая 

давность по требованиям о признании сделок недействительными и о 

применении последствий  недействительности сделок. 

6. Понятие, значение института представительства. 

7. Виды представительства.  

8. Понятие и виды доверенностей.  

9. Форма и требования, предъявляемые к доверенности.  

 

Содержание самостоятельной работы: 
 

Наименование работы  Форма контроля 
Подготовка к 

практическим занятиям, 
проработка лекционного 
материала 

Опрос на практических 
занятиях. Проверка конспекта 

 

Самостоятельное 
изучение тем (вопросов) 
теоретической части курса 

Опрос на практических 
занятиях. Проверка конспекта 
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Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Виды недействительных сделок (ничтожные, оспоримые сделки). 

2. Передоверие. 

3. Основания и правовые последствия прекращения действительности. 

4. Представительство без полномочий и с их превышением.  
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Тема 15 Понятие и виды сроков как разновидности 
юридических фактов. Исковая давность 

 
Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, 

определяющие содержание исковой давности и правила исчисления сроков. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие и юридическое значение срока в гражданском праве. 

2. Правила исчисления сроков. 

3. Классификация сроков в гражданском праве.  

4. Исковая  давность. Понятие и значение исковой давности. Общий и 

специальные сроки исковой давности. 

5. Начало течения срока исковой давности. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Основания приостановления и перерыва течения срока исковой 

давности. 

2. Основания и порядок восстановления срока исковой давности. 

3. Требования, на которые исковая давность не распространяется. 
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Тема 16 Осуществление гражданских прав и исполнение 
гражданских обязанностей 
 

 

Цель занятия: проанализировать юридические проблемы в сфере 

гражданских правоотношений, нарушающие гражданские права. 

 

Вопросы для обсуждения практическом занятии: 

1. Понятие, формы и способы осуществления субъективных 

гражданских прав и обязанностей. 

2. Принципы осуществления гражданских прав и обязанностей. 

3. Пределы осуществления и защиты гражданских прав. 

4. Понятие и виды злоупотребления субъективными гражданскими 

правами.  Правовая природа и проблема злоупотребления правом.  

5. Право на защиту в гражданском праве. Основания использования мер 

защиты. 

 

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие, особенности виды гражданско-правовой ответственности. 

Условия гражданско-правовой ответственности; 

2. Состав гражданского правонарушения. Порядок применения мер 

гражданско-правовой ответственности. 
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Тема 17 Право собственности и другие вещные права 
 

Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, 

определяющие формы и виды права собственности. 

 

Вопросы для обсуждения практическом занятии: 

1. Понятие и содержание права собственности. Проблема единства 

права собственности. 

2. Формы собственности (частная, публичная собственность). 

3. Основания приобретения права собственности. Момент 

приобретения права собственности. 

4. Первоначальные способы приобретения права собственности. 

Производные способы приобретения права собственности. 

5. Основания и порядок прекращения права собственности. 

6. Понятие и содержание права частной собственности. 

7. Объекты права частной собственности. Право собственности 

граждан на земельные участки. Право собственности граждан на жилые 

помещения. Приватизация жилых помещений. 

8. Основания прекращения права собственности граждан. 

  

Содержание самостоятельной работы: 

 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие и основания возникновения права собственности 

юридических лиц. 
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2. Содержание и пределы права собственности юридических лиц. 

3.  Право собственности хозяйственных товариществ и обществ. 

4.  Право собственности производственных кооперативов. 

5.  Право собственности некоммерческих юридических лиц. 

6. Основания прекращения прав собственности юридических лиц. 
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Тема 18 Обязательственное право 
 

Цель занятия: проанализировать содержание обязательства как 

гражданского правоотношения. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие обязательственного права, его место в системе 

гражданского права. Система обязательственного права. 

2. Понятие и содержание обязательства. Обязательство как 

гражданское правоотношение.  

3. Классификация обязательств.  

4. Перемена лиц в обязательстве. Основания перемены лиц в 

обязательстве. Уступка права требования. Перевод долга. 

5. Понятие и предмет исполнения обязательств. Юридическая 

природа действий по исполнению обязательств.  

6. Принципы исполнения обязательства. Срок исполнения 

обязательств.  Просрочка должника. Просрочка кредитора. 

7. Место и способ исполнения обязательств. Понятие и значение 

способов обеспечения исполнения обязательств в гражданском 

обороте. 

8. Виды способов обеспечения исполнения обязательств.  

9. Неустойка: понятие, виды и общая характеристика.  

10. Залог как способ обеспечения исполнения обязательств. Виды 

залога.  

11. Понятие и характеристика поручительства. Виды 

поручительства. Содержание правоотношения и его форма.  

12. Задаток. Понятие, виды, предмет задатка.  

13. Банковская гарантия. Понятие, сущность и виды банковской 

гарантии.  
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14. Право удержания, его функции и значение.  

 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие, основания изменения, прекращения обязательств. 

2. Надлежащее исполнение, зачет встречного требования, отступное, 

прощение долга. 

3. Невозможность исполнения как основание прекращения 

обязательства. 
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Тема 19 Гражданско-правовой договор, его виды 
 

Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, 

регулирующие договорные и внедоговорные  обязательства. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, значение договора для хозяйственного оборота 

Российской Федерации.  

2. Принцип свободы договора.  

3. Классификация гражданско-правовых договоров. Фидуциарные, 

алеаторные договоры. Договор в пользу третьего лица. Предварительный 

договор. Публичный договор. Договор присоединения. 

4. Порядок заключения договора. Понятие, форма и требования к 

оферте. Публичная оферта. Понятие и форма акцепта. Условия и срок 

акцепта. Основания отзыва акцепта. Акцепт, полученный с опозданием. 

Протокол разногласий.  

5. Содержание договора. Условия договора: существенные, 

предписываемые и инициативные.  

 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Форма договора. Момент заключения договора и вступление его в 

силу. 
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2. Порядок и основания изменения и расторжения договора. 

Существенное нарушение условий договора. Существенное изменение 

обстоятельств. Односторонний отказ от исполнения договора. Соглашение 

сторон. Досудебный порядок изменения и расторжения договора. 

Последствия изменения и прекращения договора. 
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Тема 20 Наследственное право 
 

Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права в сфере 

наследственных правоотношений. 

 

Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, принципы и значение наследственного права. 

2. Субъекты наследственных правоотношений. Наследственное 

правопреемство. Недостойные наследники. 

3. Наследственное имущество.  

4. Время и место открытия наследства.  

5. Наследование по завещанию.   

6. Наследование по закону.  

 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Принятие наследства: способы и сроки. 

2. Отказ от наследства. 

3. Раздел наследственного имущества. 

4. Охрана наследственного имущества. 

5. Наследование отдельных видов имущества. 
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Темы докладов по дисциплине «Трудовое и гражданское 
право» 

 
Темы докладов по трудовому праву: 

1. Субъекты трудового права. 

2. Основные трудовые права и обязанности работников. 

3. Основные трудовые права и обязанности работодателей. 

4. Соотношение законодательного, коллективно-договорного и 

индивидуально-договорного регулирования труда. 

5. Локальное регулирование трудовых отношений. 

6. Запрет дискриминации при найме на работу. 

7. Совместительство и совмещение профессий. 

8. Понятие и виды трудового договора. 

9. Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования. 

10. Правовое регулирование перевода на другую работу. 

11. Общие основания прекращения трудового договора. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

14. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон. 

15. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 

обязательных правил при его заключении. 

16. Испытательный срок при приеме на работу: правовое 

регулирование. 

17. Правовое регулирование продолжительности рабочего времени. 

18. Сверхурочная работа и ее правовое регулирование. 

19. Право на отдых и его юридические гарантии. 

20. Трудовые отпуска: правовое регулирование. 

21. Правовое регулирование заработной платы в бюджетной сфере. 

22. Тарифная система заработной платы: правовое регулирование. 



 

39 
 

23. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

24. Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты. 

25. Правовые методы укрепления дисциплины труда. 

26. Виды дисциплинарной ответственности работников. 

27. Материальная ответственность работников за ущерб 

причиненный организации. 

28. Материальная ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный работнику в связи с трудовыми отношениями. 

29. Охрана труда женщин: правовые вопросы. 

30. Охрана труда женщин-матерей: правовые вопросы. 

31. Охрана труда несовершеннолетних: правовые вопросы. 

32. Правовое регулирование забастовок. 

33. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

ответственность за его нарушение. 

34. Правовая регламентация деятельности профсоюзов. 

35. Социальное партнерство: трудо-правовые аспекты. 

36. Коллективные договоры и соглашения: общая характеристика. 

37. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

38. Особенности правового регулирования труда работников-

вахтовиков. 

 

Темы докладов по гражданскому праву: 

1. Юридические факты в гражданском праве. 

2. Проблемы правового статуса индивидуального предпринимателя. 

3. Правовая сущность опеки и попечительства. 

4. Правосубъектность иностранных граждан в сфере гражданского 

права. 

5. Место жительства гражданина и его гражданско-правовое значение. 

6. Юридические лица как субъекты гражданского права. 
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7. Проблемы правового статуса филиалов и представительств 

юридического лица. 

8. Создание юридического лица. 

9. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц. 

10. Правовой статус акционерных обществ. 

11. Общество с ограниченной ответственностью субъект гражданского 

права. 

12. Правовой статус производственных кооперативов. 

13. Правовой статус потребительских кооперативов. 

14. Сравнительный анализ правового статуса некоммерческих 

организаций. 

15. Содержание правоспособности государственных (муниципальных) 

предприятий. 

16. Понятие и виды ценных бумаг. 

17. Вексель в системе ценных бумаг. 

18. Правовой режим информации как объекта гражданских прав. 

19. Результаты интеллектуальной деятельности как объекты 

гражданских прав. 

20. Сроки в гражданском праве. 

21. Исковая давность: понятие и порядок исчисления. 

22. Собственность и право собственности. 

23. Право оперативного управления и хозяйственного ведения. 

24. Поручительство как способ обеспечения исполнения обязательства. 

25. Ипотека: проблемы правового регулирования. 

26. Договор купли-продажи: история и современность. 

27. Договор поставки в системе предпринимательских договоров. 

28. Договор поставки для государственных нужд. 

29. Общие положения о договоре аренды. 

30. Особенности правового регулирования договора лизинга. 

31. Прощение долга и договор дарения. 
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32. Договор пожизненного содержания с иждивением: понятие и 

перспективы развития в России. 

33. Общие положения о договоре подряда. 

34. Право интеллектуальной собственности и договор на выполнение 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

35. Правовое регулирование туризма в России. 

36. Договор на оказание образовательных услуг. 

37. Договор перевозки: общие положения. 

38. Договор банковского вклада и проблема защиты прав вкладчиков. 

39. Страхование и договор страхования: проблемы правового 

регулирования. 

40. Имущественное страхование: общая характеристика. 

41. Страхование авто гражданской ответственности. 

42. Страхование предпринимательских рисков. 

43. Личное страхование. 

44. Договор медицинского страхования. 

45. Наследование по завещанию. 

46. Наследование по закону. 
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Пример контрольной работы 
 

Тема контрольной работы: "Организационно-правовые формы 

юридического лица". 

Контрольная работа выполняется по заданию преподавателя и 

предполагает самостоятельное раскрытие трех вопросов: 

1. Понятие юридического лица. 

2. Учреждение юридического лица и его формы. 

3. Реорганизация и ликвидация юридического лица. 

Преподаватель может уточнить тему, основные вопросы и срок сдачи 

работы. При подготовке контрольной работы студенту необходимо четко – 

сформулировать ответы на поставленные вопросы, но при этом важно 

показать самостоятельное видение проблемы и готовность к более глубокому 

освоению поставленных в контрольной работе вопросов. Для этого можно 

использовать следующие приемы: 

– проанализировать специальные работы, документы и публикации по 

поставленным вопросам; 

– уточнить ключевые понятия и используемые категории; 

– сделать выводы, сформулировать рекомендации по теме. 

Контрольная работа выполняется в электронном/бумажном виде. В 

названии файла (на титульном листе) указать свою фамилию, группу. 

Примерный объем – 8-10 страниц. Шрифт Times New Roman, размер 14 

петит, интервал полуторный, формат Word. 
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Пример тестовых заданий 
 
1. Отношения по социальному 
обеспечению по своему характеру 
являются 

моральными 
имущественными 
политическими 
относительными 

 
2. В рабочее время не включается: время производственных совещаний 

время вынужденного простоя 
работа по ликвидации аварии 
обеденный перерыв 

 
3. Минимальные стандарты социального 
обеспечения установлены 

конституцией 
законом РФ 
конвенцией МОТ № 102 
постановлением правительства 

 
4. Общий трудовой стаж включает в 
себя 

любой общественно-полезный труд 
работу только по гражданско- 
правовому договору 
труд в рамках только одной организации 
работу за рубежом 

 
5. Сторонами трудовых отношений 
являются: 

работник и агентство по 
трудоустройству 
служба занятости и работник 
работодатель и профсоюз работников 
работник и работодатель 

 
6. Каким правом работодатель не 
обладает: 

требовать от работников выполнять 
работу, не обусловленную его трудовой 
функцией 
привлекать к дисциплинарной 
ответственности 
принимать локальные акты 
создавать объединения работодателей 

 
7. Правоотношения по социальному 
обеспечению включают в себя 

право на ежегодный отпуск 
право на компенсацию 
неиспользованного отпуска 

освобождение от труда 
предоставления денежных выплат, 
услуг, льгот 

 
8. В каком случае право на премию не 
возникает: 

не выполнение плана на 100 % 
не достижение всех  задач, 
поставленных работодателем 
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совершение дисциплинарного проступка 
конфликта с коллегами  

 
9. Заработная плата выплачивается 
работнику минимум: 

2 раза в месяц 
1 раз в месяц 
2 раза в год 
1 раз в неделю 

 
10. Право на ежемесячное пособие на 
период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет 
имеют 

только матери 
только отцы 
только детские дома 
лица, фактически осуществляющие уход 
за ребенком 

 
11. Индивидуальные трудовые споры 
возникают между работником и 

работодателем 
профсоюзом 
инспекцией по труду 
трудовым коллективом 

 
12. Профессиональное заболевание это временная утрата трудоспособности до 

2 недель 
стойкая утрата трудоспособности до 30 
дней 
ОРЗ  (острое респираторное 
заболевание) 
хроническое или острое заболевание, 
как результат вредных факторов 
производства повлекшее утрату 
трудоспособности 

 
13. По общему правилу срок испытания 
при принятии на работу не может 
превышать: 

20 дней 
две недели 
3 месяца 
1 месяц 

 
14. Оплата труда в выходные дни 
производится: 

не менее чем в двойном размере 
не менее 100 % от оклада 
не менее 150 % от оклада 
в трех кратном размере 

 
15. К видам дисциплинарных взысканий  
работника не относится: 

замечание 
выговор 
увольнение 
профилактическая беседа 

 
16. Заработная плата работника должна 
быть не ниже: 

минимального размера оплаты труда 
среднемесячного размера оплаты труда 
среднемесячной стоимости 
потребительской корзины работника 
среднего размера по отрасли 
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17. Виды поощрений работников в 
организации определяются: 

трудовым кодексом 

законом «О государственной службе» 
постановлениями правительства 
правилами внутреннего трудового 
распорядка 

 
18. Нормальная продолжительность 
рабочего дня составляет: 

8 часов 
7 часов 
12 часов 
10 часов 

 
19. Рабочее время это период времени, 
когда работник: 

находится в отпуске без содержания  
находится в отгуле  
 находится на больничном 
находится на рабочем месте 

 
20. Нормальная продолжительность 
рабочей недели составляет: 

40 часов 
50 часов 
48 часов 
34 часа 
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Список вопросов к экзамену (зачету) по дисциплине 
«Трудовое и гражданское право» 

 

1. Предмет,  метод,  источники трудового права. 

2.  Субъекты трудового права. 

3. Понятие и стороны трудового договора. Виды трудового договора. 

4. Срочный трудовой договор. Его особенности. 

5. Содержание трудового договора. Общий порядок заключения 

трудового договора. 

6. Документы, предъявляемые при приеме на работу. Трудовая книжка. 

7. Испытание при приеме на работу. Порядок его установления. 

Результаты испытаний. 

8. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения 

на другое рабочее место. Виды переводов. Переводы, осуществляемые без 

согласия работника. Отличие прекращения трудового договора от 

отстранения от работы. 

9. Общие основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

10. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

11. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон. 

12. Понятие и виды рабочего времени. 

13. Время отдыха.  

14. Отпуска: понятие и виды. Порядок предоставления отпусков.  

15. Отзыв работника из отпуска, замена отпуска денежной 

компенсацией. 

16.  Понятие, содержание и значение охраны труда. Законодательство об 

охране труда. 
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17. Обеспечение охраны труда. Правила по технике безопасности и 

производственной санитарии. Система стандартов безопасности труда.  

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

18. Зарплата: сущность и структура. 

19. Гарантии и компенсации. Социальные выплаты и их состав. 

20. Дисциплинарная ответственность работника. Меры 

дисциплинарного взыскания. 

21. Материальная ответственность работника. 

22. Понятие, предмет, система, методы и источники гражданского права.  

23. Порядок осуществления гражданских прав, ограничения в их 

осуществлении. Основания возникновения гражданских прав и обязанностей. 

24. Формы защиты имущественных и личных неимущественных прав: 

самозащита, административная защита, общественная защита, судебная 

защита. 

25. Физические лица как субъекты гражданского права (общие 

положения). Правоспособность физических лиц, ее содержание.  

26. Дееспособность физических лиц (общие положения). 

27. Объем дееспособности малолетних и несовершеннолетних граждан. 

28.  Ограничение дееспособности граждан. Признание гражданина 

недееспособным. 

29. Понятие, условия и правовые последствия признания граждан 

безвестно отсутствующими и объявления умершими. 

30. Понятие и признаки юридического лица.  

31. Виды юридических лиц по гражданскому законодательству. 

32. Правоспособность юридического лица. Органы управления 

юридического лица. 

33. Объекты гражданского права. Понятие и виды. Вещи как объекты 

гражданского права и их классификация. 

34. Сделки как основание возникновения гражданских правоотношений. 

35. Виды сделок. Форма заключения сделки.  
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36. Понятие и стороны представительства. Основания возникновения, 

полномочия представителя, их ограничение. 

37. Сроки в гражданском праве: понятие и юридическое значение 

сроков. 

38. Исковая давность.  

39. Содержание права собственности. Формы собственности. Объекты и 

субъекты права собственности.  

40. Приватизация и национализация имущества. 

41. Иные вещные права.  

42. Первоначальные способы приобретения права собственности.  

43. Производные способы приобретения права собственности. 

44. Общие положения об обязательствах. Договорные и внедоговорные 

обязательства. 

45. Способы обеспечения исполнения обязательств. 

46. Гражданско-правовой договор. Общий порядок заключения 

договора: оферта, акцепт, момент и место заключения договора, условия 

договора 

47. Понятие, принципы и значение наследственного права. Субъекты 

наследственных правоотношений. Наследственное правопреемство. 

Недостойные наследники. 

48. Время и место открытия наследства.   

49.  Наследование по завещанию.   

50.  Наследование по закону.  
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Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1. Правовая база: Гарант. Система "ГАРАНТ" предоставляет доступ к 

федеральному и региональному законодательству, комментариям и 

разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым 

энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, 

международным договорам и другой нормативной информации. 

www.garant.ru 

2. Система "КонсультантПлюс" – надёжный помощник для многих 

специалистов: юристов, бухгалтеров, руководителей организаций, а также 

для специалистов государственных органов, учёных и студентов. В ней 

содержится огромный массив правовой и справочной информации. 

www.consultant.ru 


