
Министерство науки и образования Российской Федерации 
  

Томский государственный университет  
систем управления и радиоэлектроники 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Составитель: Т.В. Архипова 
 
 

ТРУДОВОЕ И ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 
 
 

Методические указания к практическим занятиям 
и самостоятельной работе студентов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Томск 2021 



2 
 

УДК 349.2(075.8) 
ББК Х627я73 
Т 781 
 
 
 
 
 

Рецензент: 
Афонасова М.А., профессор кафедры Менеджмента ТУСУР, доктор экономических 

наук 
 
 
Архипова, Татьяна Васильевна 
Т 781 Трудовое и гражданское право: методические указания для практических занятий 
и самостоятельной работы студентов направлений 38.03.02 – Менеджмент, 38.03.03 - 
Управление персоналом. – Томск: Изд-во ТУСУР, 2021. – 48 с. 
 
 
 

Настоящее учебно-методическое пособие для практических занятий и 
самостоятельной работы составлено с учетом требований федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО). 

Учебно-методическое пособие содержит примеры типовых заданий и задач, 
предназначено для студентов направлений 38.03.02 – Менеджмент, 38.03.03 - 
Управление персоналом. 

 
Одобрено на заседании каф. Менеджмента протокол №2 от 26.02.2021 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УДК 349.2(075.8) 
ББК Х627я73 

© Архипова Т.В., 2021 
© Томск. гос. ун-т систем упр. и 

радиоэлектроники, 2021 



3 
 

 
Содержание 

Общие положения ......................................................................................................................... 4 

1 Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе ................... 5 

Тема 1 Предмет, метод, система, принципы и источники трудового права ........................... 5 

Тема 2 Субъекты трудового права и социальное партнерство в сфере труда ........................ 7 

Тема 3 Основы правового регулирования занятости и трудоустройства .............................. 10 

Тема 4 Трудовой договор ........................................................................................................... 11 

Тема 5 Рабочее время и время отдыха ...................................................................................... 13 

Тема 6 Оплата, нормирование труда, гарантии и компенсации по трудовому 
законодательству ......................................................................................................................... 16 

Тема 7 Дисциплина труда и материальная ответственность сторон трудового договора ... 18 

Тема 8 Охрана труда ................................................................................................................... 21 

Тема 9 Понятие гражданского права. Предмет, метод, принципы, система гражданского 
законодательства. Сущность и виды гражданских правоотношений .................................... 22 

Тема 10 Субъекты и объекты гражданского права .................................................................. 24 

Тема 11 Сделки и представительство в гражданском праве ................................................... 27 

Тема 12 Понятие и виды сроков как разновидности юридических фактов. Исковая 
давность. Осуществление гражданских прав и исполнение гражданских обязанностей .... 29 

Тема 13 Право собственности и другие вещные права ........................................................... 31 

Тема 14 Обязательственное право ............................................................................................. 33 

Тема 15 Гражданско-правовой договор, его виды ................................................................... 36 

Тема 16 Наследственное право .................................................................................................. 38 

2 Темы докладов по дисциплине «Трудовое и гражданское право» ..................................... 40 

3 Пример контрольной работы .................................................................................................. 42 

4 Пример тестовых заданий ....................................................................................................... 43 

5 Список вопросов к экзамену (зачету) по дисциплине «Трудовое и гражданское право» 46 

6 Список рекомендуемой литературы ....................................................................................... 48 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

Общие положения 
  
Целью изучения курса «Трудовое и гражданское право» является формирование 

у обучающихся целостного представления о месте трудовых и гражданско-правовых 
норм в системе права, знаний по использованию законодательства, регулирующего 
трудовые и гражданские правоотношения, навыков в поиске нормативных документов, 
умение их анализировать и применять на практике. 

Цель практических занятий и самостоятельной работы – закрепить знания, 
полученные студентами на лекциях, сформировать навык проводить самостоятельные 
исследования по выбранной теме. 

Каждый раздел методических указаний содержит примеры типовых заданий, 
ситуационных задач и предусматривает самостоятельную работу студента как 
подготовку к выполнению заданий. Кроме подготовки к занятиям самостоятельная 
работа заключается в изучении студентом тем, предусмотренных в рабочей программе, 
по учебнику, лекционному материалу, дополнительному перечню рекомендуемой 
учебной литературы. Контроль выполнения самостоятельной работы проводится 
на практических занятиях и во время экзамена (зачета). 
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1 Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе 
 
Тема 1 Предмет, метод, система, принципы и источники трудового права 

 
Цель занятия: проанализировать содержание трудового права, как отрасли 

права, предмет, метод, принципы и источники трудового законодательства. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие трудового права как отрасли права. 
2. Предмет трудового права. 
3. Метод трудового права. 
4. Система трудового права как отрасли права. 
5. Сфера действия норм трудового права. 
6. Цели и задачи трудового законодательства. 
7. Понятие источников трудового права и их особенности. 
8. Классификация источников трудового права. 

 
 

Задания к практическому занятию: 
1.Выберите один ответ: 

   Система трудового права состоит из частей: 
a. общей и особенной; 
b. общей и специальной; 
c. общей и расширенной; 
d. особенной и специальной. 
2. Выберите один или несколько ответов: 
К принципам трудового права относятся: 
a. свобода слова; 
b. свобода совести и вероисповедания; 
c. свобода труда; 
d. запрет принудительного труда. 
3. Выберите один ответ: 
Регулирует трудовые отношения работников, правовые основы и 

гарантии: 
a. Трудовой Кодекс; 
b. Уголовный Кодекс; 
c. Налоговый Кодекс; 
d. Семейный Кодекс. 
4. Выберите один ответ: 
Основными сторонами трудовых отношений являются: 
a. работник и работодатель; 
b. работодатель и профсоюз работников; 
c. служба занятости и работник; 
d. работник и агентство по трудоустройству. 
5. Выберите один ответ: 
К методам регулирования трудовых отношений относятся: 
a. сочетание императивного и диспозитивного; 
b. только локальный; 
c. только императивный; 
d. только договорный. 
6. Выберите один ответ: 
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Какие нормативные акты принимаются в объединениях, на предприятиях, 
в учреждениях, организациях для регулирования своих внутренних вопросов, 
связанных с процессом труда? 

a. глобальные; 
b. локальные; 
c. социальные; 
d. трудовые. 
7. Выберите один ответ: 
Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд: 
a. расовая принадлежность; 
b. свободный выбор вида деятельности; 
c. равенство трудовых прав граждан; 
d. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую 

местность. 
8. Выберите один ответ: 
Предметом трудового права являются отношения: 
a. личные неимущественные отношения; 
b. личные отношения работников; 
c. имущественные отношения; 
d. социально-трудовые отношения. 
9. Выберите один или несколько ответов: 
К источникам трудового права относятся: 
a. постановления Правительства; 
b. постановления Верховного Суда; 
c. федеральные законы; 
d. международные договоры. 
10. Выберите один или несколько ответов: 
В России не является источником права: 
a. локальные акты; 
b. международный договор; 
c. правовой обычай; 
d. судебный прецедент. 
 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Функции трудового права. 
2. Юридически значимые обстоятельства в трудовом праве. 
3. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями (гражданским, 

административным, предпринимательским и правом социального обеспечения). 
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Тема 2 Субъекты трудового права и социальное партнерство в сфере труда 
 

Цель занятия: проанализировать субъектный состав трудовых 
правоотношений, понятие, принципы социального партнерства в сфере труда. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие субъектов трудового права. 
2. Классификация субъектов трудового права. 
3. Правовой статус субъектов трудового права. 
4. Граждане как субъекты трудового права. 
5. Работодатели и их представители как субъекты трудового права. 
6. Представители работников как субъекты трудового права. 
7. Понятие, формы и уровни социального партнерства. 
8. Стороны социального партнерства. 
9. Органы социального партнерства. 
10. Социально- партнерские соглашения, понятие и виды. 
11. Стороны и содержание коллективного договора. 
12. Ответственность сторон социального партнерства. 

 
Задания к практическому занятию: 
1.Выберите один ответ: 

  Организация, обладающая обособленным имуществом, которая может от 
своего имени приобретать права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде и надлежащим образом зарегистрированная – это: 

a. профсоюз; 
b. физическое лицо; 
c. юридическое лицо; 

   d. трудовой коллектив. 
2. Выберите один ответ: 
Основными участниками (субъектами) трудовых отношений выступают: 

a. работник и арбитражный суд; 
b. работник и профсоюз; 
c. прокуратура и работник; 

  d. работник и работодатель. 
3. Выберите один или несколько ответов: 
Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 

a. бережно относиться к имуществу работодателя; 
b. соблюдать трудовую дисциплину; 
c. выполнять любую работу по указанию работодателя; 
d. выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы 

производства. 
4. Выберите один ответ: 
Социальное партнерство в сфере труда – это … 
a. вовлечение работодателями работников в сферу извлечения прибыли и 

распределения её между членами организации; 
b. система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами 

государственной власти или местного самоуправления по вопросам урегулирования 
трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

c. взаимное соглашение работников и работодателей по поводу производства и 
реализации продукции; 

d. соглашение работников и работодателей по вопросам оптимизации 
производства и маркетинговой деятельности. 
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5. Выберите один ответ: 
Профессиональный союз – это… 
a. добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и 

сотрудничества с зарубежными юридическими лицами; 
b. добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для 

совместного ведения хозяйственной или иной деятельности; 
c. добровольный союз предпринимателей для совместного решения 

производственных задач; 
d. добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 

производственными и профессиональными интересами в целях защиты трудовых прав 
интересов своих членов. 

6. Выберите один ответ: 
Выступает стороной трудового отношения … 
a. студент; 
b. преподаватель университета; 
c. домохозяйка; 
d. свободный художник. 
7. Выберите один ответ: 
Какие из перечисленных лиц могут быть признаны безработными: 
a. лица, представившие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и 

заработка; 
b. лица, осужденные к лишению свободы; 
c. лица, которым назначена трудовая пенсия по старости или за выслугу лет по 

государственному пенсионному обеспечению; 
d. лица, не имеющие работы и зарегистрированные в службе занятости. 
8. Выберите один или несколько ответов: 
Дискриминация в труде означает: 
a. отказ в приеме на работу в связи с материальным положением; 
b. отказ в приеме на работу в связи с лишением его права занимать указанную 

должность; 
c. отказ в приеме на работу в связи с социальным происхождением; 
d. отказ в прием на работу по состоянию здоровья гражданина. 
9. Выберите один ответ: 
При проведении переговоров на уровне отрасли представителем 

работодателя является: 
a. органы местной власти; 
b. объединение работодателей; 
c. отраслевое министерство; 
d. прокуратура. 
10. Выберите один ответ: 
Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 
a. обеспечить безубыточную работу организации; 
b. постоянно выплачивать премии работникам; 
c. соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия коллективного 

и трудового договора; 
d. выполнять все требования работника. 
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Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты 

трудового права. 
2. Юрисдикционные органы как субъекты трудового права. 
3. Понятие профсоюза, право работников на объединение в профсоюзы. 
4. Защита трудовых прав работников профсоюзами. 
5. Основные права профсоюзов, их классификация. 
6. Гарантии осуществления прав профсоюзов. 
7. Основные формы участия работников в управлении организацией. 
8. Коллективные переговоры. Порядок урегулирования разногласий в ходе 

коллективных переговоров. 
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Тема 3 Основы правового регулирования занятости и трудоустройства 
 
Цель занятия: проанализировать законодательство о занятости населения, 

особенности правового статуса безработного. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1.Общая характеристика законодательства о занятости населения. 
2. Понятие занятости и занятых граждан. 
3. Понятие безработного. 
4. Правовой статус безработного. 
5. Порядок и сроки выплаты пособий по безработице. 
6. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка 

безработных граждан. 
7. Права и обязанности органов службы занятости в сфере труда. 
8. Содействие занятости граждан, нуждающихся в особой социальной защите. 

 
Задания к практическому занятию: 

  Задание 1. Определите, какими отличительными чертами характеризуется 
политика занятости, проводимая в субъекте РФ, в котором Вы проживаете. Какие 
нормативные правовые акты составляют правовую основу этой политики? 

 Задание 2. Составьте таблицу основных прав безработного, его обязанностей и 
последствий невыполнения этих обязанностей. 

 Задание 3. В поисках работы в службу занятости обратился Иванов И.И. в 
возрасте 46 лет. Не подобрав подходящую работу, служба занятости отказала ему в 
признании безработным, так как он — бывший военный, получающий пенсию за 
выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению. Иванов И.И.  не 
согласился с таким решением, так как рассчитывал на получение пособия по 
безработице в период поиска работы, поскольку размер пенсии невелик, и, кроме того, 
он собирался искать работу с помощью центра занятости. 

Может ли быть Иванов И.И. признан безработным? Какую поддержку он может 
получить в центре занятости? 
 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Понятие общественных работ. 
2. Массовое высвобождение рабочей силы: понятие, правовые последствия. 
3. Изменения на рынке труда в связи с переменами в структуре 

профессиональной подготовки. 
4. Какие виды государственных гарантий предоставляются безработным 

гражданам в РФ. 
 
 



11 
 

Тема 4 Трудовой договор 
 
Цель занятия: проанализировать содержание трудового договора как одной из 

форм свободного распоряжения способностями к труду. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие и значение трудового договора при реализации способностей к 

труду. 
2.  Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. 
3. Стороны и содержание трудового договора. 
4. Порядок заключения трудового договора. 
5. Недопустимость дискриминации при заключении трудового договора. 
6.  Запрещение принудительного труда. 
7. Виды трудовых договоров. 
8. Случаи заключения срочных трудовых договоров. 
9. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями 

работников. 
10. Испытательный срок. 
11. Понятие перевода на другую работу. 
12. Виды переводов на другую работу. 
13. Перемещение работников. 
14. Изменение существенных условий трудового договора. 
15. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации. 
16. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 
17. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
19. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от 

волеизъявления его сторон.  
20. Правовые последствия незаконного увольнения. 

 
Задания к практическому занятию: 

  Задание 1. 15 февраля Иванов был принят на работу по трудовому договору, 
заключенному с ООО «СТФ», в должности менеджера отдела рекламы с испытательным 
сроком продолжительностью два месяца с условием о размере заработной платы в 
размере 20000 рублей в месяц. По истечению третьего месяца директор общества 
установил Иванову заработную плату в размере 25000 рублей в месяц. Иванов обратился 
в суд с требованием признать различие в оплате на период испытательного срока 
дискриминацией и выплатить ему разницу в заработной плате, исходя из 35000 рублей в 
месяц, с момента заключения трудового договора.   

Правомерно ли поступил работодатель? Решите спор по существу. 
Задание 2.  С Петровым ежемесячно заключали договор на уборку 

производственных помещений организации. По истечении шести месяцев работы 
работник обратился к руководству организации с заявлением о предоставлении отпуска. 
Руководитель организации в удовлетворении заявления отказал, сославшись на то, что 
отношения между работником и организацией оформлялись договором возмездного 
оказания услуг.   

Какие юридически значимые обстоятельства позволяют отличить трудовой 
договор от гражданско-правовых договоров о труде? Правомерен ли отказ руководителя 
организации? 
 
 
 



12 
 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Трудовая книжка и ее значение. 
2. Персональные данные работника. 
3. Порядок и основания получения персональных данных работника. 
4. Ответственность за нарушение законодательства при получении 

персональных данных работников. 
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Тема 5 Рабочее время и время отдыха 
 
Цель занятия: проанализировать особенности и понятия рабочего времени и 

времени отдыха. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие рабочего времени, периоды, включаемые в рабочее время 
работников. 

2. Виды рабочего времени. 
3. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
4. Учет рабочего времени и его виды. 
5. Порядок учета рабочего времени. 
6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

(сверхурочные работы, внутреннее совместительство) 
7. Ненормированный рабочий день. 
8. Гибкий график работы. 
9. Сменная работа. 
10. Разделение рабочего дня на части. 
11. Особенности регулирования рабочего времени в отдельных отраслях 

экономики. 
12. Понятие времени отдыха. 
13. Виды времени отдыха. 
14. Перерывы в течение рабочего дня (смены). 
15. Ежедневный (междусменный)отдых. 
16. Еженедельный непрерывный отдых, выходные дни. 
17. Нерабочие праздничные дни. 
18. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
19. Понятие отпусков и их виды. 
20. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их 

предоставления. 
21. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и порядок их 

предоставления. 
22. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. 
23. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска. 

 
Задания к практическому занятию: 

 1.Выберите один ответ: 
 К времени отдыха не относится: 
 a. праздничные дни; 
 b. отпуск по беременности и родам; 
 c. ежедневный отдых; 
 d. отпуск без содержания. 
 2. Выберите один ответ: 
 Продолжительность обеденного перерыва должна быть: 
 a. не менее 15 минут и не более 1 часа; 
 b. любой на усмотрение работодателя; 
 c. не менее 30 минут и не более 2 часов; 
 d. не менее 20 минут и не более 1 часа. 
 3. Выберите один ответ: 
 Рабочее время это период времени, когда работник: 
 a. проходит обучение; 
 b. находится на рабочем месте; 
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 c. проходит повышение квалификации; 
 d. находится на больничном. 
 4. Выберите один ответ: 
 В рабочее время не включается: 
 a. время командировки; 
 b. работа по ликвидации аварии; 
 c. обеденный перерыв; 
 d. время вынужденного простоя. 
 5. Выберите один ответ: 
 К праздничным дням не относится: 
 a. Рождество Христово; 
 b. Пасха; 
 c. Праздник весны и труда; 
 d. День народного единства. 
 6. Выберите один ответ: 
 Какой промежуток времени согласно Трудовому кодексу РФ считается 
ночным временем? 
 a. время с 20.00 до 8.00; 
 b. время с 23.00 до 7.00; 
 c. время с 22.00 до 6.00; 
 d. время с 21.00 до 5.00. 
 7. Выберите один ответ: 
 Максимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска: 
 a. 24 рабочих дня; 
 b. максимальная продолжительность законом не установлена; 
 c. 54 календарных дня; 
 d. 28 календарных дней. 
 8. Выберите один ответ: 
 Какой должна быть продолжительность еженедельного непрерывного 
отдыха? 
 a. не менее 42-х часов; 
 b. не менее 30-ми часов; 
 c. не менее 24-х часов; 
 d. не менее 48-ми часов. 
 9. Выберите один ответ: 
 Нормальная продолжительность рабочего дня составляет: 
 a. 8 часов; 
 b. 9 часов; 
 c. 10 часов; 
 d. 7 часов. 
 10. Выберите один ответ: 
 Сверхурочная работа это работа: 
 a. продолжительностью не более 2 часов в сутки; 
 b. продолжительностью не более 120 часов в год; 
 c. выполняемая по инициативе работника; 
 d. продолжительностью не более 4 часов в неделю. 
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Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Разделение рабочего дня на части. 
2. Особенности регулирования рабочего времени в отдельных отраслях 

экономики. 
3. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.  
4. Реализация права на отпуск при увольнении.  
5. Отпуск без сохранения заработной платы. 
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Тема 6 Оплата, нормирование труда, гарантии и компенсации по трудовому 
законодательству 

 
Цель занятия: проанализировать содержание трудового законодательства об 

оплате труда, а также содержание гарантий и компенсаций работникам по трудовому 
законодательству. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Основные государственные гарантии по оплате труда. 
2. Понятие заработной платы, порядок ее установления. 
3. Системы оплаты труда. 
4. Формы оплаты труда, порядок их установления. 
5. Исчисление средней заработной платы. 
6.Элементы тарифной системы оплаты труда (тарифно-квалификационные 

справочники, тарифная сетка, тарифная ставка, надбавки, доплаты, районные 
коэффициенты). 

7. Нормы труда и сдельные расценки, порядок их установления. 
8. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
9. Ответственность за задержку заработной платы. 
10. Понятие гарантий в сфере труда и их виды. 
11. Гарантии при направлении работников в служебные командировки и на 

работу в другую местность. 
12. Гарантии работникам при исполнении государственных или 

общественных обязанностей. 
13. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 
14. Гарантии работникам при увольнении. 
15. Понятие компенсаций в сфере труда и их виды. 
16. Компенсации в связи с использованием работниками имущества в 

процессе трудовой деятельности. 
17. Компенсации при командировках и направлении работников на работу в 

другую местность. 
 

Задания к практическому занятию: 
Задание 1. Бухгалтер Иванова в период подготовки квартального отчета в 

течение недели каждый день задерживалась на работе до 21.00 часа. Когда она 
обратилась к руководителю с просьбой оплатить ей 15 часов сверхурочной работы, 
руководитель ей отказал, пояснив, что бухгалтер Иванова задерживалась на работе по 
собственной инициативе, приказ о привлечении ее к сверхурочной работе он не издавал.  

Подлежит ли оплате переработка бухгалтера Ивановой? 
Задание 2. Главный экономист ушла в отпуск по графику с 20 августа на 28 

календарных дней. 3 сентября она попала в больницу, где пролежала 2 недели. Как быть 
с испорченным отпуском? Как такая ситуация регулируется трудовым 
законодательством? 

Задание 3. Вавилонова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, 
но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. 
Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить 
очередной отпуск и на какие части? Что должен ответить юрист? 
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Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
 
 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Оплата при отклонении от установленных условий труда в ночное и вечернее 

время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа, внутреннее 
совместительство, выполнение работ в период отпуска, выполнение работ различной 
квалификации, простой. 

2. Формы материального стимулирования труда работников: премии, 
вознаграждение по итогам работы за год. 

3. Гарантии работникам при временной нетрудоспособности, медицинском 
обследовании и сдаче крови и ее компонентов. 

4.  Компенсации лицам, совмещающим работу с обучением. 
5.  Компенсации, связанные с прохождением лечения работниками. 
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Тема 7 Дисциплина труда и материальная ответственность сторон трудового 
договора 
 

Цель занятия: проанализировать сущность дисциплины труда и условия 
материальной ответственности сторон трудового договора. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие дисциплины труда. Трудовой распорядок организации, порядок 

утверждения правил внутреннего трудового распорядка. 
2. Поощрения за труд. 
3. Дисциплинарная ответственность и ее виды. 
4. Понятие дисциплинарного проступка. Виды дисциплинарных взысканий. 
5. Общие условия материальной ответственности стороны трудового договора. 
6.  Возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с лишением 

возможности трудиться. Материальная ответственность работодателя за ущерб, 
причиненный имуществу работника. 

7.  Материальная ответственность за задержку заработной платы. Виды 
материальной ответственности работника. 

8.  Случаи полной материальной ответственности работников. Коллективная 
(бригадная) материальная ответственность за причинение ущерба. 

9.  Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 
10.  Определение размера причиненного работником ущерба, порядок его 

взыскания. Снижение размера материального ущерба органом по рассмотрению 
трудовых споров. 
 
 
Задания к практическому занятию: 
1.Выберите один ответ: 
Распоряжение о взыскании материального ущерба может быть сделано 
работодателем... 
a. только до увольнения работника; 
b. не позднее одного месяца с момента окончательного установления размера ущерба; 
c. не позднее одного года после совмещения действий, причинивших ущерб 
работодателю; 
d. в любое время. 
2. Выберите один ответ: 
Размер возмещения расходов, связанных с использованием работником личного 
имущества определяется... 
a. работодателем; 
b. соглашением работника с работодателем; 
c. профсоюзными органами организации; 
d. трудовым законодательством. 
3. Выберите один ответ: 
Если в течение … со дня применения дисциплинарною взыскания работник не 
будет подвергнуть новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. 
a. одного месяца; 
b. шести месяцев; 
c. одного года; 
d. двух лет. 
4. Выберите один или несколько ответов: 
Значение дисциплины труда заключается в том, что она: 
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a. поднимает трудовой дух работников; 
b. способствует рациональному использованию рабочего времени каждого работника и 
всего трудового коллектива; 
c. способствует охране здоровья и жизни во время трудовой деятельности, профилактике 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
d. способствует сплочению коллектива. 
5. Выберите один ответ: 
Дисциплинарные взыскания могут быть обжалованы в... 
a. государственной инспекции труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров; 
b. государственную инспекцию труда; 
c. органы по рассмотрению индивидных трудовых споров; 
d. суд. 
6. Выберите один ответ: 
Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора 
возникают, когда... 
a. работник нарушил условия трудового договора; 
b. ущерб нанесен третьим лицам; 
c. одной из сторон трудового договора нанесен материальный ущерб; 
d. ущерб нанесен государству. 
7. Выберите один ответ: 
Методы обеспечения дисциплины труда: 
a. меры убеждения и принуждения; 
b. меры поощрения и принуждения; 
c. меры принуждения; 
d. меры убеждения. 
8. Выберите один ответ: 
Срок действия дисциплинарного взыскания: 
a.  1 год; 
b. 3 года; 
c. 2 недели; 
d. 6 месяцев. 
9. Выберите один ответ: 
Пределы ограниченной материальной ответственности работника перед 
работодателем по общему правилу – это…  
a. средний месячный заработок; 
b. 100 МРОТ; 
c. всем своим имуществом; 
d. 60 тысяч рублей. 
Задание 10. Лаборант Иванов И.И., оставшись после рабочей смены по собственной 
инициативе для проведения опыта, испортил прибор стоимостью 39000 рублей из-за 
нарушений правил эксплуатации прибора. Работодатель предъявил иск в суд о 
взыскании с Иванова И.И. ущерб в полном размере. Иванов И.И. попросил суд об 
уменьшении размера возмещения ущерба, т.к. его средний месячный заработок 
составляет 24500 рублей, а также он выплачивает алименты на ребенка. 

Каков предел материальной ответственности, которую может нести Иванов И. 
И.? Какое решение примет суд? 
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Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. 
2. Снятие дисциплинарного взыскания. 
3. Компенсация работнику физических и нравственных страданий. 
4. Виды страховых выплат, выплачиваемых работникам или их иждивенцам при 

причинении вреда жизни или здоровью работников. 
5. Трудовые споры и порядок их разрешения. 
6. Понятие, причины, виды трудовых споров и принципы их разрешения. 
7. Индивидуальные трудовые споры.  
8. Коллективные трудовые споры. 
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Тема 8 Охрана труда 
 
Цель занятия: проанализировать содержание охраны труда как института 

трудового права. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Государственные нормативные требования охраны труда. 
2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий. 
3. Обязанности работников в области охраны труда. 
4. Службы и комитеты (комиссии) по охране труда в организации. 
5. Правила расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
 
Задания к практическому занятию: 
       Задание 1. В соответствии с графиком повар столовой Литвинова должна была в 
мае явиться на медосмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, на медосмотр она 
не явилась, за что приказом от 15 июня на нее было наложено дисциплинарное 
взыскание – выговор. 
 Какое решение примет комиссия по трудовым спорам, куда Литвинова обратилась с 
заявлением об отмене дисциплинарного взыскания? Какие правовые последствия может 
вызвать отказ от прохождения обязательного периодического медицинского осмотра? 
       Задание 2. Научный сотрудник Сидоров, производя опыт с новым 
электроприбором, получил смертельный разряд током, вследствие которого скончался 
на рабочем месте. Необходимый инструктаж с Сидоровым был пройден, рабочее место 
соответствовало установленным требованиям охраны труда. 
 Несет ли ответственность работодатель за гибель Сидорова? 
   
 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Государственное управление охраной труда. 
2. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
3. Виды компенсаций за работу с вредными условиями труда. 
4. Какова специфика срочного трудового договора, заключенного 

работодателем с работником на 3 месяца. 
 
 
 
 
 
 



22 
 

Тема 9 Понятие гражданского права. Предмет, метод, принципы, система 
гражданского законодательства. Сущность и виды гражданских правоотношений 

 
Цель занятия: проанализировать содержание гражданского права, как отрасли 

права, действие гражданского законодательства во времени в пространстве и по кругу 
лиц, содержание и виды гражданских правоотношений.  

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Деление права на частное и публичное. 
2. Особенности частноправового регулирования. Место гражданского права в 

системе частного права. 
3. Понятие гражданского права. Предмет и метод гражданского права. 
4. Принципы гражданского права.  
5. Система гражданского права России. 
6. Действие гражданского законодательства во времени, пространстве, по кругу 

лиц. 
7. Понятие гражданского правоотношения. 
8. Структура субъективного права и юридической обязанности. 
9. Понятие, виды, содержание субъективных гражданских прав. 
10. Понятие, виды, содержание субъективных гражданских обязанностей. 

 
Задания к практическому занятию: 

Задание 1. Двенадцатилетний Александр Васильев принимал участие в съемках 
художественного фильма, за что ему было выплачено вознаграждение в сумме 5 тыс. 
руб. На эти деньги он приобрел канцелярские принадлежности: авторучку, пенал и 
дорогую записную книжку. Родители Александра посчитали, что он неразумно потратил 
деньги, отнесли покупки в магазин и потребовали от директора принять их обратно. 
Директор отказался удовлетворить требование родителей, поскольку из беседы с 
мальчиком он узнал, что Александр совершал покупки на заработанные им деньги, а 
своим заработком несовершеннолетние могут распоряжаться самостоятельно. 

Кто прав в возникшем споре? Измениться ли решение, если вознаграждение 
было получено отцом Александра Васильева, который передал деньги своему сыну со 
словами: «Можешь сам распорядиться своим заработком»? 

Задание 2. В суд г. Томска поступило исковое заявление супругов Лапшиных, в 
котором содержалось требование признать недействительной сделку, заключенную 17-
летним сыном Анатолием. 

В заявлении указывалось, что месяц назад они вручили Анатолию 10200 рублей 
для покупки одежды, вместо которой последний приобрел без согласия родителей 
телефон. 

 Какое решение должен вынести суд? 
Изменится ли это решение, если в судебном заседании будет установлено, что, 

несмотря на несовершеннолетие, сын Лапшиных, уже успел (с разрешения местных 
органов исполнительной власти) заключить и даже расторгнуть брак с гр. Авериной? 

Задание 3. Решением местной администрации семнадцатилетней Васильевой 
было разрешено вступить в брак с Федоровым до достижения восемнадцатилетнего 
возраста. После регистрации брака, намереваясь переехать к мужу, проживающему в 
другом поселке, Васильева решила продать дом, перешедший к ней по завещанию. 
Поскольку никто из ее односельчан не изъявил желания приобрести дом для 
постоянного проживания, она договорилась с Никитиным о продаже ему дома на снос за 
500 долларов США. 

Родители Васильевой возражали против этой сделки. По их мнению, дом 
вообще не следовало продавать на снос, поскольку он находится в хорошем состоянии и 
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им удалось найти покупателя, желающего приобрести дом для постоянного проживания 
за большую сумму. 

Васильева ответила, что договор с Никитиным уже заключен, и изменять или 
расторгать его она не намерена. Родители обратились с иском в суд о признании 
заключенного с Никитиным договора недействительным, как совершенного их 
несовершеннолетней дочерью без их согласия. 

Решите дело. 
 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Функции гражданского права. 
2. Понятие и виды источников гражданского права. 
3. Международные договоры как источники гражданского права. 
4. Понятие и состав гражданского законодательства.  
5. Подзаконные нормативные правовые акты как источники гражданского права. 
6. Обычаи делового оборота, обыкновения.  

 7. Субъекты гражданских правоотношений. 
8. Виды гражданских правоотношений. 
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Тема 10 Субъекты и объекты гражданского права 
 

Цель занятия: проанализировать правовой статус граждан (физических лиц) и 
юридических лиц как субъектов гражданского права, а также законодательство, 
регулирующее различные виды объектов гражданского права. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие, признаки, содержание и пределы правоспособности граждан. 

Возникновение, ограничение и прекращение правоспособности граждан. 
2. Понятие, содержание, значение и виды дееспособности граждан. 
3. Дееспособность малолетних и несовершеннолетних. 
4. Основания, порядок и правовые последствия ограничения полной 

дееспособности граждан. 
5. Основания, порядок и правовые последствия признания гражданина 

недееспособным. 
6. Сущность и значение конструкции юридического лица. Понятие, признаки и 

правоспособность юридических лиц.  
7. Классификация юридических лиц. 
8.  Способы и порядок создания (возникновения) и реорганизации 

юридических лиц.  
9.  Основания и порядок прекращения юридических лиц. 
10. Хозяйственные товарищества. Понятие, история развития и значение для 

хозяйственного оборота Российской Федерации. 
11. Хозяйственные общества. Правовой статус общества с ограниченной 

ответственностью. Права и обязанности участников. 
12. Акционерное общество. Виды акционерных обществ, их особенности. 
13.  Понятие и виды объектов гражданских правоотношений. 
14. Вещи как объекты гражданских правоотношений. Имущественные права. 

Деньги. Валютные ценности. 
 
Задания к практическому занятию: 
1.Выберите один ответ: 
Одинокий гражданин, злоупотребляющий алкоголем: 
a. может быть признан ограниченно дееспособным; 
b. не может быть признан ограниченно дееспособным; 
c. может быть признан лишенным дееспособности; 
d. может быть лишен дееспособности главным врачом специального медицинского 
учреждения. 
2. Выберите один ответ: 
Правоспособность гражданина — это способность: 
a. иметь гражданские права и нести обязанности; 
b. своими действиями приобретать гражданские права и обязанности; 
c. иметь имущество на праве собственности; 
d. совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в обязательствах. 
3. Выберите один ответ: 
Учредительным документом АО является:  
a. Протокол собрания акционеров; 
b. Учредительный договор; 
c. Протокол ревизионной комиссии; 
d. Устав. 
4. Выберите один ответ: 
Высшим органом управления АО признается: 
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a. Совет директоров; 
b. Генеральный директор; 
c. Ревизионная комиссия; 
d. Собрание акционеров. 
5. Выберите один ответ: 
Могут ли некоммерческие организации заниматься предпринимательской 
деятельностью? 
a. да, некоммерческие организации могут заниматься любыми видами деятельности; 
b. да, могут, если вид коммерческой деятельности отличается от основной деятельности 
некоммерческой организации; 
c. нет, не могут, так как это некоммерческие организации; 
d. некоммерческие организации могут осуществлять предпринимательскую 
деятельность, указанную в их учредительных документах, и если она служит 
достижению целей, ради которых созданы коммерческие организации, и соответствует 
этим целям. 
6. Выберите один ответ: 
Каков минимальный размер уставного капитала непубличного акционерного 
общества? 
a. не менее 50 МРОТ; 
b. не менее 100 МРОТ; 
c. не менее 1000-кратн. МРОТ; 
d. не менее 5 тыс. руб. 
7. Выберите один или несколько ответов: 
Органом управления АО является … 
a. Совет директоров; 
b. Генеральный директор; 
c. Ревизионная комиссия; 
d. Собрание акционеров. 
8. Выберите один ответ: 
Общество, в котором, акции распределяются среди заранее определенного круга 
лиц, называется… 
a. Обществом с ограниченной ответственностью; 
b. Публичное акционерным обществом; 
c. Непубличное акционерным обществом; 
d. Полное товарищество. 
9. Выберите один или несколько ответов: 
Уставный капитал публичного акционерного общества может быть равен… 
a. 500 МРОТ; 
b. 5000 МРОТ; 
c. 100 МРОТ; 
d. 1000 МРОТ. 
10. Выберите один ответ: 
Юридическое лицо действующим законодательством определено как: 
a. организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность, которая может от 
своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде; 
b. объединение физических лиц, основанное на их имущественном или трудовом 
участии, которое может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 
c. организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном 
управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 
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имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 
d. общественная организация, основанная для реализации некоммерческих целей, 
которая может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, 
нести обязанности. 

 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Институт опеки и попечительства.  Органы опеки и попечительства. 
2. Основания, порядок и последствия признания гражданина безвестно 

отсутствующим, умершим. 
3. Акты гражданского состояния. 
4. Производственный кооператив: особенности правового статуса. Права и 

обязанности участников производственного кооператива.  
5. Унитарные предприятия. Виды унитарных предприятий. Правовой статус 

казенных унитарных предприятий. 
6. Некоммерческие организации: понятие и виды. Особенности правового статуса 

некоммерческих юридических лиц. 
7. Правовой статус и виды потребительских кооперативов. Права и обязанности 

участников.  
8.  Общественные объединения. Виды общественных объединений. 
9. Ценные бумаги как объекты гражданских правоотношений. Понятие и признаки 

ценных бумаг. Классификация ценных бумаг.  
10. Субъективные права как объекты гражданских правоотношений. 

Нематериальные блага. 
11. Работы и услуги как объекты гражданских правоотношений. 
12. Результаты интеллектуальной собственности как объекты гражданских 

правоотношений. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



27 
 

Тема 11 Сделки и представительство в гражданском праве 
 

Цель занятия: проанализировать содержание сделок и представительства, а 
также норм гражданского права, определяющих условия действительности и 
недействительности сделок. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие, основание и классификация сделок. 
2. Условия действительности сделок. 
3. Форма сделок. Последствия несоблюдения формы сделки. Нотариальное 

удостоверение сделки. Государственная регистрация сделки.  
4. Понятие, основания недействительности сделок. Недействительность части 

сделки. 
5. Правовые последствия признания сделок недействительными. Понятие и 

виды реституции. Основания недопущения реституции. Исковая давность по 
требованиям о признании сделок недействительными и о применении последствий 
недействительности сделок. 

6. Понятие, значение института представительства. 
7. Виды представительства.  
8. Понятие и виды доверенностей.  
9. Форма и требования, предъявляемые к доверенности.  

 
Задания к практическому занятию: 
            Задание 1. Иванов, на иждивении которого после гибели родителей находились 
две малолетние сестры, продал Сидорову трехкомнатную квартиру, перешедшую к ним 
по наследству от отца. Сделка была совершена по инициативе Сидорова, знавшего о 
тяжелом материальном положении Иванова и его сестер. На вырученные от продажи 
средства Иванов с сестрами приобрели двухкомнатную квартиру. 
 Спустя полтора года Иванов выяснил, что проданная им квартира 
оценивалась на рынке в тот период значительно выше той суммы, которая была 
уплачена Сидоровым. Иванов предъявил в суде иск о признании сделки 
недействительной, мотивируя свое требование тем, что Сидоров воспользовался 
тяжелым материальным положением Иванова и его малолетних сестер. В судебном 
заседании выяснилось, что Сидоров был осведомлен о ценах на квартиры, поскольку 
возглавлял одно из агентств по продаже недвижимости. Решите дело. 
 Задание 2. Профессор консерватории, обладая скрипкой Страдивари, хотел, 
чтобы после его смерти скрипка перешла в собственность его талантливого ученика. 
Зная, что это вызовет неудовольствие членов его семьи, он совершил с учеником в 
простой письменной форме сделку купли-продажи скрипки. Никаких денег за нее он не 
получил. Об этом знали два товарища молодого скрипача. После смерти профессора они 
обо всем рассказали членам его семьи. Наследники потребовали возврата скрипки. 
Владелец скрипки отказался ее возвратить и предложил наследникам принять у него 
денежную сумму, указанную в письменном договоре с профессором. Наследники от 
этого отказались и обратились в суд с иском о возврате скрипки. Какое решение должен 
вынести суд? 
 Задание 3. Иванов ввиду физического недостатка - слепоты попросил своего 
соседа по квартире Сидорова подписать от его имени договор, по которому он взял 
взаймы у Петрова 1 тысячу рублей. По истечении обусловленного срока Петров 
потребовал возвратить взятую взаймы сумму. Иванов отказался выполнить это 
требование, ссылаясь на отсутствие средств. 
 В судебном заседании выяснилось, что подпись Сидорова никем не 
удостоверена, а сам он вообще выбыл неизвестно куда. Ссылаясь на несоблюдение 
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формы договора займа, Иванов не признал иск, хотя и не отказывался от того, что 
деньги он получил и обещал возвратить долг при первой возможности. Какое решение 
должен вынести суд? 

 
Содержание самостоятельной работы: 
 

№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка лекционного 
материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 

 
2 Самостоятельное изучение тем 

(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 

 
 
Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Виды недействительных сделок (ничтожные, оспоримые сделки). 
2. Передоверие. 
3. Основания и правовые последствия прекращения действительности. 
4. Представительство без полномочий и с их превышением.  
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Тема 12 Понятие и виды сроков как разновидности юридических фактов. Исковая 
давность. Осуществление гражданских прав и исполнение гражданских 
обязанностей 
 

Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, определяющие 
содержание исковой давности и правила исчисления сроков, исследовать юридические 
проблемы в сфере гражданских правоотношений, нарушающие гражданские права. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие и юридическое значение срока в гражданском праве. 
2. Правила исчисления сроков. 
3. Классификация сроков в гражданском праве.  
4. Исковая давность. Понятие и значение исковой давности. Общий и 

специальные сроки исковой давности. 
5.  Начало течения срока исковой давности. 
6. Понятие, формы и способы осуществления субъективных гражданских прав и 

обязанностей. 
7. Принципы осуществления гражданских прав и обязанностей. 
8. Пределы осуществления и защита гражданских прав. 
9. Понятие и виды злоупотребления субъективными гражданскими правами.  

Правовая природа и проблема злоупотребления правом.  
10. Право на защиту в гражданском праве. Основания использования мер защиты. 
 

           Задания к практическому занятию: 
           Задание 1. 2 июня Елагина приобрела в универмаге зимние сапоги. Спустя 
несколько дней к ней пришла в гости подруга и убедила ее в том, что сапоги такого 
фасона уже выходят из моды и ей следует купить более подходящую пару. 18 июня 
Елагина пришла в универмаг и попросила обменять купленные сапоги на другую 
модель. Однако работники универмага отказались это сделать, сославшись на пропуск 
Елагиной установленного Законом РФ «О защите прав потребителей» 14-дневного 
срока. Елагина настаивала на своих требованиях, указывая, что: а) 16 и 17 июня 
универмаг был закрыт в связи с выходными днями; б) 12 июня был государственный 
праздник; в) в период с 8 по 15 июня она была больна, что подтверждается больничным 
листом. Кроме того, по ее мнению, о пропуске срока в данном случае вообще говорить 
не приходится, так как исчисление соответствующего срока должно начинаться со 
времени наступления зимнего сезона. 

Кто прав в данном споре? Изменится ли решение задачи, если Елагина 
обратилась бы в универмаг соответственно 15 или 19 июня? 

Задание 2. Решением суда Иванов по заявлению его жены Воробьевой был 
объявлен умершим. Будучи единственной наследницей, его жена получила все 
имущество, принадлежащее Иванову. Дачу, рояль, две картины и библиотеку, 
состоящую из книг по металловедению, некоторые другие вещи, которые принадлежали 
лично Иванову, она продала. Телевизор и холодильник, приобретенные во время 
супружеской жизни с Ивановым, она подарила своей сестре Хомяковой. Часы, ружье и 
фотоаппарат, которые принадлежали лично Иванову, она сохранила. 

Спустя год после объявления его умершим Иванов вернулся домой. Свое 
безвестное отсутствие он объяснил тем, что отбывал наказание за совершение 
преступления, о чем не хотел никому сообщать, в том числе жене. Продолжать 
совместную жизнь с Воробьевой он не пожелал и потребовал возврата принадлежащего 
ему имущества. Как выяснилось, дачу Иванова купил его бывший сослуживец Сидоров, 
который знал, что Иванов осужден и отбывает наказание. Рояль оказался у Нестеренко, 
который приобрел его в музыкальном салоне. Картины купила художественная галерея, 
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а библиотеку – технический лицей. Иванов предъявил иски ко всем субъектам, у 
которых оказались принадлежавшие ему вещи: к Сидорову, Нестеренко, галерее, лицею, 
Хомяковой о возврате ему этих вещей. От бывшей жены Воробьевой он потребовал 
возврата сохранившихся вещей в натуре, а также возмещения стоимости тех вещей, 
которые были проданы женой, но владельцев, которых Иванов не обнаружил. 

При рассмотрении спора Сидоров просил отказать в удовлетворении иска, 
поскольку со дня пропажи Иванова прошло более 6 лет, следовательно, истек срок 
исковой давности. Если же суд все-таки примет решение об изъятии у него дачи, то 
Воробьева обязана вернуть ему деньги, полученные за дачу. Решите дело. 

Задание 3. Петухов заключил договор о приобретении автомашины, приняв на 
себя обязательство оплатить ее стоимость в течение трех дней. Имея в Сбербанке 
соответствующую сумму на своем счете, Петухов был уверен в том, что сумеет 
получить ее в любой момент, поэтому он не возражал против включения в договор 
купли-продажи условия об уплате пени в размер 5% от цены покупки за каждый день 
просрочки оплаты. 

Когда через день Петухов явился за деньгами, работники отделения Сбербанка, в 
котором у Петухова был открыт счет, сообщили ему, что деньги в такой крупной сумме 
он сможет получить не раньше, чем в следующую среду, т.е. через 6 дней. При этом 
Петухову было указано на вывешенное на стене объявление, гласившее, что крупные 
суммы заказываются клиентами не позднее чем за три дня. Однако в ближайшие дни 
Сбербанк будет закрыт в связи с выходными и праздничными днями. 

Так и не получив до среды денег, Петухов допустил просрочку в оплате 
приобретенной автомашины на 4 дня, за что был вынужден доплатить 20% ее 
стоимости. 

Считая виновником понесенного им ущерба Сбербанк, Петухов обратился в 
юридическую консультацию за советом относительно защиты своих имущественных 
интересов. 

Какой совет необходимо дать Петухову? 
 

Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Основания приостановления и перерыва течения срока исковой давности. 
2. Основания и порядок восстановления срока исковой давности. 
3. Требования, на которые исковая давность не распространяется. 
4. Понятие, особенности виды гражданско-правовой ответственности. Условия 

гражданско-правовой ответственности. 
5. Состав гражданского правонарушения. Порядок применения мер гражданско-

правовой ответственности. 
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Тема 13 Право собственности и другие вещные права 
 
Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, определяющие 

формы и виды права собственности. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие и содержание права собственности. Проблема единства права 

собственности. 
2. Формы собственности (частная, публичная собственность). 
3. Основания приобретения права собственности. Момент приобретения права 

собственности. 
4. Первоначальные способы приобретения права собственности. Производные 

способы приобретения права собственности. 
5. Основания и порядок прекращения права собственности. 
6. Понятие и содержание права частной собственности. 
7. Объекты права частной собственности. Право собственности граждан на 

земельные участки. Право собственности граждан на жилые помещения. Приватизация 
жилых помещений. 

8. Основания прекращения права собственности граждан. 
 

Задания к практическому занятию: 
Задание 1. Художник Иванов написал картину и выставил ее на продажу в 

одной из художественных галерей Москвы, где ее вскоре купил один из московских 
банков для украшения переговорной комнаты. Впоследствии некоторые фрагменты этой 
картины были воспроизведены в дизайне других помещений банка. При составлении 
каталога своих произведений Иванов вспомнил о проданной им картине и обратился к 
банку с требованием передать ему эту картину на время, необходимое для фотосъемки. 
Банк отказался выполнить это требование, и тогда Иванов обратился в суд с иском об 
истребовании картины из владения банка на основании ст. 302 ГК. Обоснованием 
данного требования послужило то, что международными конвенциями по авторскому 
праву и ст. 1225 ГК признано право интеллектуальной собственности на творческие 
произведения, к которым относится и написанная им картина. 

Вправе ли автор картины защищать свои авторские права таким образом? Как 
соотносится право собственности и право интеллектуальной собственности? Может ли 
банк как собственник картины воспроизвести некоторые ее фрагменты в дизайне своего 
офиса без согласия автора? 

Задание 2. Сидоров, которому срочно понадобились деньги, попросил у 
Иванова взаймы 100 тыс. рублей на два месяца. Иванов согласился дать в долг эту 
сумму, но с условием, что Сидоров передаст ему в залог имеющуюся у последнего в 
собственности картину художника Васнецова. Соглашение о займе было удостоверено 
распиской, которую Сидоров дал Иванову. Письменного соглашения о залоге заключено 
не было. Стоимость картины была оценена в 200 тыс. рублей. Через три месяца Сидоров 
принес Иванову взятые в займы 100 тыс. рублей, однако последний отказался принять 
деньги, заявив, что, поскольку Сидоров просрочил возврат долга, картина стала его 
собственностью. Решите дело. 

Задание 3. Иванов 1 августа 2020 года получил в ломбарде ссуду на 2 месяца 
под залог золотого перстня в размере 5000 рублей. Перстень был оценен в 6200 рублей. 
Спустя 2,5 месяца Иванов явился в ломбард для того, чтобы возвратить ссуду и 
получить назад кольцо. Однако администрация ломбарда информировала его том, что 
кольцо уже было продано через комиссионный магазин. Более того, в связи с падением 
спроса на ювелирные изделия и наличием скрытых дефектов, которые не были замечены 
при первоначальной оценке, кольцо удалось продать только за 4500 рублей. В связи с 
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этим администрация ломбарда потребовала от Иванова доплатить 500 рублей. Решите 
дело. 
 
 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие и основания возникновения права собственности юридических лиц. 
2. Содержание и пределы права собственности юридических лиц. 
3.  Право собственности хозяйственных товариществ и обществ. 
4.  Право собственности производственных кооперативов. 
5.  Право собственности некоммерческих юридических лиц. 
6. Основания прекращения прав собственности юридических лиц. 
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Тема 14 Обязательственное право 
 
Цель занятия: проанализировать содержание обязательства как гражданского 

правоотношения. 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие обязательственного права, его место в системе гражданского права. 
Система обязательственного права. 

2. Понятие и содержание обязательства. Обязательство как гражданское 
правоотношение.  

3. Классификация обязательств.  
4. Перемена лиц в обязательстве. Основания перемены лиц в обязательстве. 

Уступка права требования. Перевод долга. 
5. Понятие и предмет исполнения обязательств. Юридическая природа действий по 

исполнению обязательств.  
6. Принципы исполнения обязательства. Срок исполнения обязательств.  Просрочка 

должника. Просрочка кредитора. 
7. Место и способ исполнения обязательств. Понятие и значение способов 

обеспечения исполнения обязательств в гражданском обороте. 
8. Виды способов обеспечения исполнения обязательств.  
9. Неустойка: понятие, виды и общая характеристика.  
10. Залог как способ обеспечения исполнения обязательств. Виды залога.  
11. Понятие и характеристика поручительства. Виды поручительства. Содержание 

правоотношения и его форма.  
12. Задаток. Понятие, виды, предмет задатка.  
13. Банковская гарантия. Понятие, сущность и виды банковской гарантии.  
14. Право удержания, его функции и значение. 

 
Задания к практическому занятию: 
1.Выберите один ответ: 
При неисполнении обязательства стороной получившей задаток, по общему 
правилу, она обязана вернуть: 
a. его тройную стоимость; 
b. половину стоимости; 
c. его двойную стоимость; 
d. его стоимость. 
2. Выберите один ответ: 
По договору контрактации продавец обязуется передать: 
a. выращенную сельскохозяйственную продукцию; 
b. ценные бумаги; 
c. драгоценные металлы; 
d. электроэнергию. 
3. Выберите один или несколько ответов: 
Какие обстоятельства освобождают должника от ответственности: 
a. отсутствие средств у должника; 
b. вина кредитора; 
c. изменение места жительства; 
d. форс-мажор. 
4. Выберите один ответ: 
Не относится к обеспечению исполнения обязательств: 
a. аванс; 
b. залог; 
c. поручительство; 
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d. неустойка; 
e. задаток. 
5. Выберите один или несколько ответов: 
Сторонами в обязательстве являются: 
a. дебитор; 
b. должник; 
c. кредитор; 
d. заемщик. 
6.Выберите один ответ: 
Неустойка должна быть совершена: 
a. в устной форме; 
b. в форме, определенной сторонами в договоре; 
c. в письменной форме; 
d. в той форме, в которой совершено основное обязательство, независимо от формы 
основного обязательства. 
7. Выберите один ответ: 
Договор аренды – это договор о … 
a. безвозмездной передаче имущества во временное владение; 
b. безвозмездной передаче имущества во временное владение и пользование; 
c. возмездной передаче имущества во временное владение и пользование или временное 
пользование; 
d. возмездной передаче имущества в собственность. 
8. Выберите один ответ: 
Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае обнаружения в 
них недостатков могут быть возвращены покупателем продавцу в течение:  
a. 14 дней; 
b. 5 дней; 
c. 3 дней; 
d. 10 дней. 
9. Выберите один ответ: 
В договоре банковской гарантии лицо, обращающееся с просьбой о 
поручительстве, именуется... 
a. бенефициаром; 
b. должником; 
c. принципалом; 
d. гарантом. 
10. Выберите один или несколько ответов: 
Укажите функции задатка, как способа обеспечения исполнения обязательства:  
a. обеспечительная; 
b. кредитная; 
c. платежная; 
d. компенсационная. 

 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
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Вопросы для самостоятельной работы: 
1. Понятие, основания изменения, прекращения обязательств. 
2. Надлежащее исполнение, зачет встречного требования, отступное, прощение 

долга. 
3. Невозможность исполнения как основание прекращения обязательства. 
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Тема 15 Гражданско-правовой договор, его виды 
 

Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права, регулирующие 
договорные и внедоговорные  обязательства. 

 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 
1. Понятие, значение договора для хозяйственного оборота Российской 

Федерации.  
2. Принцип свободы договора.  
3. Классификация гражданско-правовых договоров. Фидуциарные, алеаторные 

договоры. Договор в пользу третьего лица. Предварительный договор. Публичный 
договор. Договор присоединения. 

4. Порядок заключения договора. Понятие, форма и требования к оферте. 
Публичная оферта. Понятие и форма акцепта. Условия и срок акцепта. Основания 
отзыва акцепта. Акцепт, полученный с опозданием. Протокол разногласий. 

5. Содержание договора. Условия договора: существенные, предписываемые и 
инициативные.  

 
Задания к практическому занятию: 
    Задание 1. Зайцеву по наследству перешел автомобиль «Ауди». Будучи 
признателен своему другу Иванову за ранее оказанные услуги и не умея управлять 
автомобилем, Зайцев заключил с Ивановым договор, по которому он обязывался 
подарить Иванову легковой автомобиль «Ауди» немедленно по получении 
правоустанавливающих документов на автомобиль. Договор был удостоверен 
нотариусом. 
            Иванов приступил к профилактическому ремонту автомашины и затратил на это 
значительную сумму. Однако после получения соответствующих документов Зайцев 
отказался подарить Иванову автомобиль. Иванов предъявил в суде иск с требованием о 
передаче ему автомобиля. Решите дело. 
 Задание 2. Между Ивановым и Сидоровым была достигнута договоренность 
о продаже мебельного гарнитура, оцененного сторонами в 2 тысячи долларов США. 
Через несколько дней покупатель прибыл на квартиру продавца, где Сидоров в 
присутствии шофера грузотакси, грузчиков и соседа Иванова, вручив Иванову 2 тысячи 
долларов, забрал проданную мебель, за исключением двух кресел и дивана-кровати, для 
которых не нашлось места в машине. 
 Спустя несколько дней Сидоров явился за оставшейся мебелью. Иванов, 
однако, отказался передать кресла и диван, заявив, что эти предметы не входили в состав 
проданного им гарнитура. Стоимость двух кресел и дивана он оценивает в 800 долларов, 
но никакого договора в отношении этих вещей он с Ефремовым не заключал. 
 В судебном заседании свидетели единодушно показали, что между Ивановым 
и Сидоровым был заключен договор купли-продажи всего гарнитура мебели, куда 
входили и спорные предметы. Договор был исполнен в их присутствии. Что же касается 
оставшихся в квартире Иванова двух кресел и дивана, то Иванов обязался хранить эти 
предметы за дополнительное вознаграждение в размере 30 долларов. 
Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если будет установлено, 
что Сидоров все расчеты производил не в долларах, а в рублях по курсу Центрального 
банка России? Повлияет ли на решение суда справка мебельного магазина о том, что 
спорные предметы входят в состав мебельного гарнитура? 
 Задание 3. Курсант Иванов пригласил курсантку Бантикову в ближайший 
выходной посмотреть фильм в кинотеатре. Получив согласие Иванов приобрел два 
билета на воскресный сеанс. За полчаса до сеанса Бантикова позвонила Иванову и 
сказала, что идти в кино она не хочет, и вообще ей надо готовиться к занятиям по 
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гражданскому праву. На следующий день Иванов, встретив Бантикову, сообщил ей, что 
между ними был совершен устный договор, по которому она должна была пойти с ним в 
кино. А ввиду ее отказа от исполнения обязательства она должна возместить 
причиненные Иванову убытки в виде стоимости билета (350 руб.), приобретенного для 
нее, и морального вреда, который был оценен в 1000 руб. При этом Иванов пояснил, что 
если Бантикова добровольно не возместит требуемую сумму, то тогда он будет 
взыскивать ее в судебном порядке, и она заплатит не только эту сумму, но также 
судебные издержки и проценты за пользование чужими денежными средствами по ст. 
395 ГК РФ. 
Можно ли считать соглашение, заключенное между Ивановым и Бантиковой 
гражданско-правовым договором? Опираясь на нормы ГК РФ разрешите ситуацию. 

 
Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Форма договора. Момент заключения договора и вступление его в силу. 
2. Порядок и основания изменения и расторжения договора. Существенное 

нарушение условий договора. Существенное изменение обстоятельств. Односторонний 
отказ от исполнения договора. Соглашение сторон. Досудебный порядок изменения и 
расторжения договора. Последствия изменения и прекращения договора. 
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Тема 16 Наследственное право 
 
Цель занятия: проанализировать нормы гражданского права в сфере 

наследственных правоотношений. 
 
Вопросы для обсуждения на практическом занятии: 

1. Понятие, принципы и значение наследственного права. 
2. Субъекты наследственных правоотношений. Наследственное правопреемство. 

Недостойные наследники. 
3. Наследственное имущество.  
4. Время и место открытия наследства.  
5. Наследование по завещанию.   
6. Наследование по закону.  
 
Задания к практическому занятию: 
Задание 1. От случайного взрыва на железной дороге пострадало несколько 

пассажиров. Среди них оказались супруги Ивановы, доставленные в тяжелом состоянии 
в больницу. Не выдержав операции, ночью скончался муж Иванов, а через 9 часов после 
него умерла жена. У супругов не было общих детей. Дочь жены от первого брака 
обратилась в нотариальную контору с заявлением о передаче ей по свидетельству о 
праве на наследство как имущества матери, так и имущества отчима. Она заявила, что 
поскольку у отчима наследников по закону нет, его имущество должна была получить 
по наследству ее мать, умершая позже отчима. Но ее мать не имела возможности 
принять наследство, в связи, с чем по правилам о наследственной трансмиссии делает 
это она, дочь Ивановой. 

Нотариус разъяснил дочери Ивановой, что она может получить свидетельство о 
праве на наследство в имуществе матери, но права на имущество отчима не имеет. 

Соответствует ли разъяснение нотариуса закону? Какое разъяснение должен был 
дать нотариус, если бы было установлено, что смерть матери Ивановой наступила на 
другие сутки после смерти ее мужа? Изменится ли состав наследства, передаваемого 
дочери Ивановой, если она докажет, что квартира, в которой проживали супруги 
Ивановы, была приватизирована с согласия мужа только матерью Ивановой? 

Задание 2. Шестилетнему Борису Иванову перешли по наследству от дедушки 
квартира и дача. В связи с предстоящим переездом в другой город родители Бориса 
решили продать квартиру одному из сослуживцев отца, а дачу подарить 
тридцатилетнему брату Бориса, который со своей семьей проживал неподалеку и 
уезжать из города не собирался. Поскольку такие договоры дарения и купли-продажи 
подлежат государственной регистрации, родители Бориса обратились в юридическую 
фирму с просьбой оформить все необходимые документы для их государственной 
регистрации. Как должны поступить работники юридической фирмы? 

Задание 3. В соответствии с действующим законодательством гражданка 
Иванова составила завещание, в котором распорядилась своим имуществом, 2-х 
комнатной квартирой, полученной ею в дар, следующим образом:     

- мужу завещано 2/3 доли и 1/3 – подруге. У Ивановой имелась в собственности 
ещё однокомнатная квартира, которая в завещании не фигурировала. А также на момент 
смерти Ивановой был жив её сын - Николай (39 лет). 

Какие доли и в каком наследуемом имуществе получат потенциальные 
наследники? 
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Содержание самостоятельной работы: 
 
№ Наименование работы  Форма контроля 
1 Подготовка к практическим 

занятиям, проработка 
лекционного материала 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

2 Самостоятельное изучение тем 
(вопросов) теоретической части 
курса 

Опрос на практических занятиях. 
Проверка конспекта 
 

 
Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Принятие наследства: способы и сроки. 
2. Отказ от наследства. 
3. Раздел наследственного имущества. 
4. Охрана наследственного имущества. 
5. Наследование отдельных видов имущества. 
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2 Темы докладов по дисциплине «Трудовое и гражданское право» 
 

Темы докладов по трудовому праву: 
1. Субъекты трудового права. 
2. Основные трудовые права и обязанности работников. 
3. Основные трудовые права и обязанности работодателей. 
4. Соотношение законодательного, коллективно-договорного и индивидуально-

договорного регулирования труда. 
5. Локальное регулирование трудовых отношений. 
6. Запрет дискриминации при найме на работу. 
7. Совместительство и совмещение профессий. 
8. Понятие и виды трудового договора. 
9. Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования. 
10. Правовое регулирование перевода на другую работу. 
11. Общие основания прекращения трудового договора. 
12. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
14. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон. 
15. Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных 

правил при его заключении. 
16. Испытательный срок при приеме на работу: правовое регулирование. 
17. Правовое регулирование продолжительности рабочего времени. 
18. Сверхурочная работа и ее правовое регулирование. 
19. Право на отдых и его юридические гарантии. 
20. Трудовые отпуска: правовое регулирование. 
21. Правовое регулирование заработной платы в бюджетной сфере. 
22. Тарифная система заработной платы: правовое регулирование. 
23. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
24. Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты. 
25. Правовые методы укрепления дисциплины труда. 
26. Виды дисциплинарной ответственности работников. 
27. Материальная ответственность работников за ущерб причиненный 

организации. 
28. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику в связи с трудовыми отношениями. 
29. Охрана труда женщин: правовые вопросы. 
30. Охрана труда женщин-матерей: правовые вопросы. 
31. Охрана труда несовершеннолетних: правовые вопросы. 
32. Правовое регулирование забастовок. 
33. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

ответственность за его нарушение. 
34. Правовая регламентация деятельности профсоюзов. 
35. Социальное партнерство: трудо-правовые аспекты. 
36. Коллективные договоры и соглашения: общая характеристика. 
37. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
38. Особенности правового регулирования труда работников-вахтовиков. 
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Темы докладов по гражданскому праву: 
1. Юридические факты в гражданском праве. 
2. Проблемы правового статуса индивидуального предпринимателя. 
3. Правовая сущность опеки и попечительства. 
4. Правосубъектность иностранных граждан в сфере гражданского права. 
5. Место жительства гражданина и его гражданско-правовое значение. 
6. Юридические лица как субъекты гражданского права. 
7. Проблемы правового статуса филиалов и представительств юридического лица. 
8. Создание юридического лица. 
9. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц. 
10. Правовой статус акционерных обществ. 
11. Общество с ограниченной ответственностью субъект гражданского права. 
12. Правовой статус производственных кооперативов. 
13. Правовой статус потребительских кооперативов. 
14. Сравнительный анализ правового статуса некоммерческих организаций. 
15. Содержание правоспособности государственных (муниципальных) предприятий. 
16. Понятие и виды ценных бумаг. 
17. Вексель в системе ценных бумаг. 
18. Правовой режим информации как объекта гражданских прав. 
19. Результаты интеллектуальной деятельности как объекты гражданских прав. 
20. Сроки в гражданском праве. 
21. Исковая давность: понятие и порядок исчисления. 
22. Собственность и право собственности. 
23. Право оперативного управления и хозяйственного ведения. 
24. Поручительство как способ обеспечения исполнения обязательства. 
25. Ипотека: проблемы правового регулирования. 
26. Договор купли-продажи: история и современность. 
27. Договор поставки в системе предпринимательских договоров. 
28. Договор поставки для государственных нужд. 
29. Общие положения о договоре аренды. 
30. Особенности правового регулирования договора лизинга. 
31. Прощение долга и договор дарения. 
32. Договор пожизненного содержания с иждивением: понятие и перспективы 

развития в России. 
33. Общие положения о договоре подряда. 
34. Право интеллектуальной собственности и договор на выполнение научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. 
35. Правовое регулирование туризма в России. 
36. Договор на оказание образовательных услуг. 
37. Договор перевозки: общие положения. 
38. Договор банковского вклада и проблема защиты прав вкладчиков. 
39. Страхование и договор страхования: проблемы правового регулирования. 
40. Имущественное страхование: общая характеристика. 
41. Страхование автогражданской ответственности. 
42. Страхование предпринимательских рисков. 
43. Личное страхование. 
44. Договор медицинского страхования. 
45. Наследование по завещанию. 
46. Наследование по закону. 
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3 Пример контрольной работы 
 

Тема контрольной работы: «Организационно-правовые формы юридического 
лица». 

Контрольная работа выполняется по заданию преподавателя и предполагает 
самостоятельное раскрытие трех вопросов: 

1. Понятие юридического лица. 
2. Учреждение юридического лица и его формы. 
3. Реорганизация и ликвидация юридического лица. 
Преподаватель может уточнить тему, основные вопросы и срок сдачи работы. 

При подготовке контрольной работы студенту необходимо четко сформулировать 
ответы на поставленные вопросы, но при этом важно показать самостоятельное видение 
проблемы и готовность к более глубокому освоению поставленных в контрольной 
работе вопросов. Для этого можно использовать следующие приемы: 

– проанализировать специальные работы, документы и публикации по 
поставленным вопросам; 

– уточнить ключевые понятия и используемые категории; 
– сделать выводы, сформулировать рекомендации по теме. 
Контрольная работа выполняется в электронном/бумажном виде. В названии 

файла (на титульном листе) указать свою фамилию, группу. Примерный объем – 8-10 
страниц. Шрифт Times New Roman, размер 14 петит, интервал полуторный, формат 
Word. 
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4 Пример тестовых заданий 
 
1. Отношения по социальному 
обеспечению по своему характеру 
являются 

моральными 
имущественными 
политическими 
относительными 

 
2. В рабочее время не включается: время производственных совещаний 

время вынужденного простоя 
работа по ликвидации аварии 
обеденный перерыв 

 
3. Минимальные стандарты социального 
обеспечения установлены 

конституцией 
законом РФ 
конвенцией МОТ № 102 
постановлением правительства 

 
4. Общий трудовой стаж включает в 
себя 

любой общественно-полезный труд 
работу только по гражданско - 
правовому договору 
труд в рамках только одной организации 
работу за рубежом 

 
5. Сторонами трудовых отношений 
являются: 

работник и агентство по 
трудоустройству 
служба занятости и работник 
работодатель и профсоюз работников 
работник и работодатель 

 
6. Каким правом работодатель не 
обладает: 

требовать от работников выполнять 
работу, не обусловленную его трудовой 
функцией 
привлекать к дисциплинарной 
ответственности 
принимать локальные акты 
создавать объединения работодателей 

 
7. Правоотношения по социальному 
обеспечению включают в себя 

право на ежегодный отпуск 
право на компенсацию 
неиспользованного отпуска 

освобождение от труда 
предоставления денежных выплат, 
услуг, льгот 

 
8. В каком случае право на премию не 
возникает: 

не выполнение плана на 100 % 
не достижение всех  задач, 
поставленных работодателем 
совершение дисциплинарного проступка 
конфликта с коллегами 
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9. Заработная плата выплачивается 
работнику минимум: 

2 раза в месяц 
1 раз в месяц 
2 раза в год 
1 раз в неделю 

 
10. Право на ежемесячное пособие на 
период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет 
имеют 

только матери 
только отцы 
только детские дома 
лица, фактически осуществляющие уход 
за ребенком 

 
11. Индивидуальные трудовые споры 
возникают между работником и 

работодателем 
профсоюзом 
инспекцией по труду 
трудовым коллективом 

 
12. Профессиональное заболевание это временная утрата трудоспособности до 

2 недель 
стойкая утрата трудоспособности до 30 
дней 
ОРЗ (острое респираторное 
заболевание) 
хроническое или острое заболевание, 
как результат вредных факторов 
производства повлекшее утрату 
трудоспособности 

 
13. По общему правилу срок испытания 
при принятии на работу не может 
превышать: 

20 дней 
две недели 
3 месяца 
1 месяц 

 
14. Оплата труда в выходные дни 
производится: 

не менее чем в двойном размере 
не менее 100 % от оклада 
не менее 150 % от оклада 
в трехкратном размере 

 
15. К видам дисциплинарных взысканий  
работникане относится: 

замечание 
выговор 
увольнение 
профилактическая беседа 

 
16. Заработная плата работника должна 
быть не ниже: 

минимального размера оплаты труда 
среднемесячного размера оплаты труда 
среднемесячной стоимости 
потребительской корзины работника 
среднего размера по отрасли 

 
17. Виды поощрений работников в 
организации определяются: 

трудовым кодексом 

законом «О государственной службе» 
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постановлениями правительства 
правилами внутреннего трудового 
распорядка 

 
18. Нормальная продолжительность 
рабочего дня составляет: 

8 часов 
7 часов 
12 часов 
10 часов 

 
19. Рабочее время это период времени, 
когда работник: 

находится в отпуске без содержания  
находится в отгуле 
находится на больничном 
находится на рабочем месте 

 
20. Нормальная продолжительность 
рабочей недели составляет: 

40 часов 
50 часов 
48 часов 
34 часа 
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5 Список вопросов к экзамену (зачету) по дисциплине «Трудовое и гражданское 
право» 

 
1. Предмет, метод,  источники трудового права. 
2. Субъекты трудового права. 
3. Понятие и стороны трудового договора. Виды трудового договора. 
4. Срочный трудовой договор. Его особенности. 
5. Содержание трудового договора. Общий порядок заключения трудового 

договора. 
6. Документы, предъявляемые при приеме на работу. Трудовая книжка. 
7. Испытание при приеме на работу. Порядок его установления. Результаты 

испытаний. 
8. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое 

рабочее место. Виды переводов. Переводы, осуществляемые без согласия работника. 
Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы. 

9. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. 
10. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя. 
11. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 
12. Понятие и виды рабочего времени. 
13. Время отдыха. 
14. Отпуска: понятие и виды. Порядок предоставления отпусков.  
15. Отзыв работника из отпуска, замена отпуска денежной компенсацией. 
16.  Понятие, содержание и значение охраны труда. Законодательство об охране 

труда. 
17. Обеспечение охраны труда. Правила по технике безопасности и 

производственной санитарии. Система стандартов безопасности труда.  Расследование и 
учет несчастных случаев на производстве. 

18. Зарплата: сущность и структура. 
19. Гарантии и компенсации. Социальные выплаты и их состав. 
20. Дисциплинарная ответственность работника. Меры дисциплинарного 

взыскания. 
21. Материальная ответственность работника. 
22. Понятие, предмет, система, методы и источники гражданского права. 
23. Порядок осуществления гражданских прав, ограничения в их осуществлении. 

Основания возникновения гражданских прав и обязанностей. 
24. Формы защиты имущественных и личных неимущественных прав: 

самозащита, административная защита, общественная защита, судебная защита. 
25. Физические лица как субъекты гражданского права (общие положения). 

Правоспособность физических лиц, ее содержание.  
26. Дееспособность физических лиц (общие положения). 
27. Объем дееспособности малолетних и несовершеннолетних граждан. 
28.  Ограничение дееспособности граждан. Признание гражданина 

недееспособным. 
29. Понятие, условия и правовые последствия признания граждан безвестно 

отсутствующими и объявления умершими. 
30. Понятие и признаки юридического лица.  
31. Виды юридических лиц по гражданскому законодательству. 
32. Правоспособность юридического лица. Органы управления юридического 

лица. 
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33. Объекты гражданского права. Понятие и виды. Вещи как объекты 
гражданского права и их классификация. 

34. Сделки как основание возникновения гражданских правоотношений. 
35. Виды сделок. Форма заключения сделки. 
36. Понятие и стороны представительства. Основания возникновения, полномочия 

представителя, их ограничение. 
37. Сроки в гражданском праве: понятие и юридическое значение сроков. 
38. Исковая давность. 
39. Содержание права собственности. Формы собственности. Объекты и субъекты 

права собственности.  
40. Приватизация и национализация имущества. 
41. Иные вещные права.  
42. Первоначальные способы приобретения права собственности.  
43. Производные способы приобретения права собственности. 
44. Общие положения об обязательствах. Договорные и внедоговорные 

обязательства. 
45. Способы обеспечения исполнения обязательств. 
46. Гражданско-правовой договор. Общий порядок заключения договора: оферта, 

акцепт, момент и место заключения договора, условия договора 
47. Понятие, принципы и значение наследственного права. Субъекты 

наследственных правоотношений. Наследственное правопреемство. Недостойные 
наследники. 

48. Время и место открытия наследства.   
49.  Наследование по завещанию.   
50.  Наследование по закону.  
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