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1. Цели и задачи дисциплины 

1.1. Цели дисциплины 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная 

практика-2) студентов специальности 15.03.04 (220700.62) – "Автоматизация технологических 
процессов и производств" проводится на предприятиях и в организациях, занимающихся 
вопросами разработки, внедрения и эксплуатации автоматизированных систем управления 
технологическими процессами, объектами и производствами, технологическим оборудованием, 
микропроцессорной и компьютерной техники, сетей и систем ЭВМ, а также их программным 
обеспечением с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения в 
университете, и изучения широкого круга производственных вопросов работы предприятий и 
организаций. 

Другая цель практики – закрепление и развитие умения разрабатывать, проектировать 
автоматизированные системы управления, профессионально решать вопросы эксплуатации 
данных систем, компьютерной техники, использования готового и создания нового программного 
обеспечения в условиях конкретного предприятия. 

 

1.2. Задачи дисциплины 
− В период практики студенты работают в цехах, отделах и лабораториях предприятия 

(или НИИ) под непосредственным руководством и наблюдением руководителей практики и 
выполняют все производственные задания. 

− Важным моментом практики является участие студентов в разработке 
автоматизированных систем управления, их настройке, анализе неисправностей, разработке 
конструкторской и технической документации, модернизации компьютерных сетей, расчетах 
характеристик и выборе сетевого и коммуникационного оборудования в разработке алгоритмов 
управляющих программ, обосновании и выборе языков программирования, разработке инструкций 
по их эксплуатации, разработке систем управления базами данных с решением вопросов защиты 
их от несанкционированного доступа и т.д.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности» (Б2.1) относится 
к блоку 2 (вариативная часть). 

Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются 
следующие дисциплины: Вычислительная математика, Вычислительные машины, системы и сети, 
Защита и передача интеллектуальной собственности, Инженерная и компьютерная графика, 
Информационные технологии, Компонентно-ориентированное программирование, Математика, 
Математическая логика и теория алгоритмов, Материаловедение, Объектно-ориентированное 
программирование, Операционные системы, Пакеты инженерных расчетов, Патентоведение, 
Правоведение, Физика, Электротехника и электроника.  

Последующими дисциплинами являются: SCADA системы, Автоматизация 
технологических процессов и производств, Автоматизация управления жизненным циклом 
продукции, Безопасность жизнедеятельности, Встраиваемые системы для ответственных 
применений, Диагностика и надежность автоматизированных систем, Защита выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, 
Интегрированные системы проектирования и управления, Информационное обеспечение систем 
управления, Маркетинг, Методы и алгоритмы синтеза автоматических регуляторов, Метрология, 
стандартизация и сертификация, Микропроцессорные средства автоматизации и управления, 
Моделирование систем и процессов, Новые методы оценивания неизвестных величин, 
Оптимизация систем, Организация и планирование автоматизированных производств, Основы 
автоматизированного электропривода, Пакеты прикладных программ системотехнического 
анализа, Пакеты прикладных программ схемотехнического анализа, Преддипломная практика, 
Теория автоматического управления, Технологические процессы автоматизированных 
производств, Экономика и управление производством. 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  
− ОК-5 способностью к самоорганизации и самообразованию; 
− ПК-18 способностью аккумулировать научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт в области автоматизации технологических процессов и 
производств, автоматизированного управления жизненным циклом продукции, компьютерных 
систем управления ее качеством; 

− ПК-20 способностью проводить эксперименты по заданным методикам с обработкой и 
анализом их результатов, составлять описания выполненных исследований и подготавливать 
данные для разработки научных обзоров и публикаций; 

− ПК-21 способностью составлять научные отчеты по выполненному заданию и 
участвовать во внедрении результатов исследований и разработок в области автоматизации 
технологических процессов и производств, автоматизированного управления жизненным циклом 
продукции и ее качеством; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
− знать содержание основных работ и исследований, выполняемых на предприятии по 

месту прохождения практики; особенностей строения, состояния и функционирования конкретных 
технологических процессов; требования безопасности при эксплуатации объектов отрасли  

− уметь описать технологический цикл предприятия  
− владеть навыками применения на практике знаний, полученных во время 

теоретического обучения и прохождения практики; приемами, методами и способами выявления, 
наблюдения, измерения и контроля параметров технологических процессов  

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3.0 зачетных единицы и представлена в 

таблице 4.1. 
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины 

Семестры Виды учебной деятельности Всего часов 

4 семестр 

Аудиторные занятия (всего) 108 108 

Всего (без экзамена) 108 108 

Общая трудоемкость ч 108 108 

Зачетные Единицы Трудоемкости 3.0 3.0 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Названия разделов дисциплины 
Всего часов  

(без 
экзамена)  

Формируемые  
компетенции  

4 семестр 

1 Экскурсия на предприятие 6 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 
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2 Лекции по безопасности жизнедеятельности с 
прохождением инструктажа по технике безопасности 

6 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

3 Оформление документов на практику 6 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

4 Выполнение индивидуального задания руководителя 
практики от предприятия 

60 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

5 Написание отчета по практике 9 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

6 Заполнение дневника по практике 15 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

7 Сдача отчета руководителю практики от вуза 6 ОК-5, ПК-18, ПК-20, 
Пк-21 

Итого за семестр 108  

Итого 108  

 

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  
Не предусмотрено РУП 

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) 
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и 
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представ-лены в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 - Разделы дисциплины и междисциплинарные связи  

№ разделов данной дисциплины, для которых необходимо 
изучение обеспечивающих и обеспечиваемых дисциплин Наименование дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 

Предшествующие дисциплины 

1 Русский язык и культура речи + + + + + + + 

Последующие дисциплины 

1 SCADA системы    + + +  

2 Математика    + + +  

3 Практика по получению 
первичных профессиональных 
умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков 
научно-исследовательской 
деятельности 

+ + + + + + + 

4 Практика по получению 
профессиональных умений и 
опыта профессиональной 
деятельности 

+ + + + + + + 

5 Преддипломная практика + + + + + + + 

6 Физика + + + + + + + 

7 Физическая культура + +      

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
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представлено в таблице 5.4 
Таблица 5. 4 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при изучении 
дисциплины  

Компетенции  Виды занятий  

ОК-5 Самостоятельная работа по месту прохождения практики под 
руководством руководителя практики 

ПК-18 Самостоятельная работа по месту прохождения практики под 
руководством руководителя практики 

ПК-20 Самостоятельная работа по месту прохождения практики под 
руководством руководителя практики 

ПК-21 Самостоятельная работа по месту прохождения практики под 
руководством руководителя практики 

6. Интерактивные методы и формы организации обучения 
Не предусмотрено РУП 

7. Лабораторные работы 
Не предусмотрено РУП 

8. Практические занятия (семинары) 
Не предусмотрено РУП 

9. Самостоятельная работа  
Не предусмотрено РУП 

10. Курсовая работа (проект)  
Не предусмотрено РУП 

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов  

11.1. Балльные оценки для элементов контроля 
Таблица 11.1 – Балльные оценки для элементов контроля  

Элементы учебной 
деятельности 

Максимальный 
балл на 1-ую КТ с 
начала семестра 

Максимальный 
балл за период 

между 1КТ и 2КТ 

Максимальный 
балл за период 
между 2КТ и на 
конец семестра 

Всего за 
семестр 

4 семестр     

Защита отчета   20 20 

Отчет по 
индивидуальному 
заданию 

  20 20 

Отчет по практике   60 60 

Нарастающим итогом 0 0 100 100 

 

11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки 
Пересчет баллов в оценки за контрольные точки представлен в таблице 11.2. 

Таблица 11. 2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки  
Баллы на дату контрольной точки Оценка 

≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату КТ 5 

От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ 4 
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От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ 3 

< 60% от максимальной суммы баллов на дату КТ 2 

11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 
Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице 

11.3. 
Таблица 11. 3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку  

Оценка (ГОС) 
Итоговая сумма баллов, 

учитывает успешно сданный 
экзамен 

Оценка (ECTS) 

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 A (отлично) 

85 - 89 B (очень хорошо) 

75 - 84 C (хорошо) 4 (хорошо) (зачтено) 

70 - 74 

65 - 69 
D (удовлетворительно) 

3 (удовлетворительно) (зачтено) 
60 - 64 E (посредственно) 

2 (неудовлетворительно) (не 
зачтено) 

Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно) 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

12.1. Основная литература  
1. Красина, Ф. А. Учебная практика. Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности: Методические указания [Электронный ресурс] / Красина Ф. А. 
— Томск: ТУСУР, 2017. — 68 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6682 

 

12.2. Дополнительная литература  
1. Половко, Анатолий Михайлович. Mathcad для студента / А. М. Половко , И. В. Ганичев. 

- СПб. : БХВ-Петербург, 2006. - 336 с. : ил. - Библиогр.: с. 335-336. - ISBN 5-94157-596-3 (наличие 
в библиотеке ТУСУР - 27 экз.)  

2. Информатика. Базовый курс : учебное пособие для вузов / ред. С. В. Симонович. - 3-е 
изд. - СПб. : Питер, 2012. – 640 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.)  

3. Компьютерные технологии в науке и технике: Методические указания к проведению 
практических занятий / Изюмов А. А., Коцубинский В. П. – 2011. 150 с. [Электронный ресурс] - 
Режим доступа: https://edu.tusur.ru/training/publications/304, свободный.  

 

12.3 Учебно-методические пособия  
1. Рыбалка Е.Н. Методические указания по выполнению учебной практики (часть 2). – 

Томск, ТУСУР, 2012. - 64 с. [Электронный ресурс]. - 
http://www.kcup.tusur.ru/index.php?module=mod_methodic&command=view&id=209  

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия  
2. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по 

направлениям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила 
оформления. [Электронный ресурс]. - https://storage.tusur.ru/files/40668/rules_tech_01-2013.pdf 

 

12.3.2 Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья  
Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся 

из числа инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации.  
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Для лиц с нарушениями зрения:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме увеличенным шрифтом.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме.  

12.4. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы и требуемое 
программное обеспечение  

1. Для выполнения заданий требуется одна из поисковых систем – Google, 
Yandex, Rambler и т.д  
 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Терминальные ПЭВМ, 12 штук. Athlon 3500 MHz, 512Mb Ram, HDD 40 Gb 
 

13.1. Общие требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  
Не указано 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения.  

При обучении студентов с нарушениями слуха предусмотрено использование 
звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств 
приема/передачи учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями слуха, 
мобильной системы обучения для студентов с инвалидностью, портативной индукционной 
системы. Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована 
компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной 
системой.  

При обучении студентов с нарушениями зрениями предусмотрено использование в 
лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста 
на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра.  

При обучении студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата используются 
альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/передачи 
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью.  

14. Фонд оценочных средств  

14.1. Основные требования к фонду оценочных средств и методические рекомендации  
Фонд оценочных средств и типовые контрольные задания, используемые для оценки 

сформированности и освоения закрепленных за дисциплиной компетенций при проведении 
текущей, промежуточной аттестации по дисциплине приведен в приложении к рабочей программе.  

14.2 Требования к фонду оценочных средств для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  

Для студентов с инвалидностью предусмотрены дополнительные оценочные средства, 
перечень которых указан в таблице.  
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Таблица 14 – Дополнительные средства оценивания для студентов с инвалидностью  

Категории студентов  
Виды дополнительных оценочных 

средств  
Формы контроля и оценки 
результатов обучения  

С нарушениями 
слуха  

Тесты, письменные самостоятельные 
работы, вопросы к зачету, 
контрольные работы  

Преимущественно письменная 
проверка  

С нарушениями 
зрения  

Собеседование по вопросам к зачету, 
опрос по терминам  

Преимущественно устная проверка 
(индивидуально)  

С нарушениями 
опорно-

двигательного 
аппарата  

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 
самостоятельные работы, вопросы к 

зачету  

Преимущественно дистанционными 
методами  

С ограничениями по 
общемедицинским 

показаниям  

Тесты, письменные самостоятельные 
работы, вопросы к зачету, 

контрольные работы, устные ответы  

Преимущественно проверка 
методами, исходя из состояния 

обучающегося на момент проверки  

14.3 Методические рекомендации по оценочным средствам для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья  

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий 
оценочных средств, а именно:  

− в печатной форме;  
− в печатной форме с увеличенным шрифтом;  
− в форме электронного документа;  
− методом чтения ассистентом задания вслух;  
− предоставление задания с использованием сурдоперевода.  
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные 

вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на 
задания, а именно:  

− письменно на бумаге;  
− набор ответов на компьютере;  
− набор ответов с использованием услуг ассистента;  
− представление ответов устно.  
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов по дисциплине предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме увеличенным шрифтом.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
− в форме электронного документа;  
− в печатной форме.  
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов 

обучения может проводиться в несколько этапов.  
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1. Введение 
Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе дисциплины 

(практики) и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые 
задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных 
для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения. 

ФОС по дисциплине (практике) используется при проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации студентов.  

Перечень закрепленных за дисциплиной (практикой) компетенций приведен в таблице 1. 
Таблица 1 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций  

Код Формулировка компетенции Этапы формирования компетенций 

ПК-18 способностью аккумулировать научно-
техническую информацию, отечественный и 
зарубежный опыт в области автоматизации 
технологических процессов и производств, 
автоматизированного управления 
жизненным циклом продукции, 
компьютерных систем управления ее 
качеством 

ПК-20 способностью проводить эксперименты по 
заданным методикам с обработкой и 
анализом их результатов, составлять 
описания выполненных исследований и 
подготавливать данные для разработки 
научных обзоров и публикаций 

ОК-5 способностью к самоорганизации и 
самообразованию 

ПК-21 способностью составлять научные отчеты по 
выполненному заданию и участвовать во 
внедрении результатов исследований и 
разработок в области автоматизации 
технологических процессов и производств, 
автоматизированного управления 
жизненным циклом продукции и ее 
качеством 

Должен знать содержание основных 
работ и исследований, выполняемых на 
предприятии по месту прохождения 
практики; особенностей строения, 
состояния и функционирования 
конкретных технологических процессов; 
требования безопасности при 
эксплуатации объектов отрасли; 
Должен уметь описать технологический 
цикл предприятия; 
Должен владеть навыками применения 
на практике знаний, полученных во 
время теоретического обучения и 
прохождения практики; приемами, 
методами и способами выявления, 
наблюдения, измерения и контроля 
параметров технологических процессов; 

Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций на всех этапах 
приведены в таблице 2. 
Таблица 2 – Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций по этапам  

Показатели и 
критерии 

Знать Уметь Владеть 

Отлично (высокий 
уровень) 

Обладает фактическими 
и теоретическими 
знаниями в пределах 
изучаемой области с 
пониманием границ 
применимости 

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для развития 
творческих решений, 
абстрагирования 
проблем 

Контролирует работу, 
проводит оценку, 
совершенствует действия 
работы 

Хорошо (базовый 
уровень) 

Знает факты, принципы, 
процессы, общие 
понятия в пределах 
изучаемой области 

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для решения 
определенных проблем в 
области исследования  

Берет ответственность за 
завершение задач в 
исследовании, 
приспосабливает свое 
поведение к 
обстоятельствам в 
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решении проблем  

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень) 

Обладает базовыми 
общими знаниями 

Обладает основными 
умениями, требуемыми 
для выполнения простых 
задач 

Работает при прямом 
наблюдении 

2 Реализация компетенций 

2.1 Компетенция ПК-18 
ПК-18: способностью аккумулировать научно-техническую информацию, отечественный и 

зарубежный опыт в области автоматизации технологических процессов и производств, 
автоматизированного управления жизненным циклом продукции, компьютерных систем 
управления ее качеством. 

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования 
компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания 
представлены в таблице 3. 
Таблица 3 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
этапов 

Технологию работы на 
ПК в современных 
операционных средах, 
основные методы 
разработки алгоритмов и 
методов автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств; принципы 
и основы автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Оценивать 
эффективность систем 
автоматизации и 
возможности по ее 
повышению, выбирать 
методы и технические 
средства автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Навыками работы с 
современными 
аппаратными и 
программными 
средствами 
исследования и 
проектирования систем 
автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 

Используемые 
средства 
оценивания 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в 
таблице 4. 
Таблица 4  – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  
(высокий уровень) 

• Обладает полной 
системой знаний о 
содержании, 
особенностях 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
аргументированно 
обосновывает принятые 
решения при выборе 
технологий их 
реализации с учетом 
целей 
профессионального и 

• Готов и умеет 
формировать 
приоритетные цели 
деятельности, давая 
полную аргументацию 
принимаемым 
решениям при выборе 
способов выполнения 
деятельности, в том 
числе научно-
исследовательской; 

• Демонстрирует 
обоснованный выбор 
приемов саморегуляции 
при выполнении 
деятельности в 
условиях 
неопределенности. ; 
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личностного развития.; 

Хорошо (базовый 
уровень) 

• Демонстрирует 
знание содержания и 
особенностей 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, но 
дает неполное 
обоснование 
соответствия 
выбранных технологий 
реализации процессов 
целям 
профессионального 
роста. ; 

• Планируя цели 
деятельности с учетом 
условий их достижения, 
дает не полностью 
аргументированное 
обоснование 
соответствия 
выбранных способов 
выполнения 
деятельности 
намеченным целям; 

• Демонстрирует 
возможность и 
обоснованность 
реализации приемов 
саморегуляции при 
выполнении 
деятельности в 
конкретных заданных 
условиях; 

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень) 

• Демонстрирует 
частичное знание 
содержания процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
некоторых 
особенностей и 
технологий реализации, 
но не может обосновать 
их соответствие 
запланированным 
целям 
профессионального 
совершенствования; 

• При планировании и 
установлении 
приоритетов целей 
профессиональной 
деятельности не 
полностью учитывает 
внешние и внутренние 
условия их 
достижения.; 

• Владеет отдельными 
приемами 
саморегуляции, но 
допускает 
существенные ошибки 
при их реализации, не 
учитывая конкретные 
условия и свои 
возможности при 
принятии решений.; 

 

2.2 Компетенция ПК-20 
ПК-20: способностью проводить эксперименты по заданным методикам с обработкой и 

анализом их результатов, составлять описания выполненных исследований и подготавливать 
данные для разработки научных обзоров и публикаций. 

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования 
компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания 
представлены в таблице 5. 
Таблица 5 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
этапов 

Технологию работы на 
ПК в современных 
операционных средах, 
основные методы 
разработки алгоритмов и 
методов автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств; принципы 
и основы автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Оценивать 
эффективность систем 
автоматизации и 
возможности по ее 
повышению, выбирать 
методы и технические 
средства автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Навыками работы с 
современными 
аппаратными и 
программными 
средствами 
исследования и 
проектирования систем 
автоматизации 
технологических 
процессов и производств 
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Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 

Используемые 
средства 
оценивания 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в 
таблице 6. 
Таблица 6 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  
(высокий уровень) 

• Обладает полной 
системой знаний о 
содержании, 
особенностях 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
аргументированно 
обосновывает принятые 
решения при выборе 
технологий их 
реализации с учетом 
целей 
профессионального и 
личностного развития.; 

• Готов и умеет 
формировать 
приоритетные цели 
деятельности, давая 
полную аргументацию 
принимаемым 
решениям при выборе 
способов выполнения 
деятельности, в том 
числе научно-
исследовательской; 

• Демонстрирует 
обоснованный выбор 
приемов саморегуляции 
при выполнении 
деятельности в 
условиях 
неопределенности. ; 

Хорошо (базовый 
уровень) 

• Демонстрирует 
знание содержания и 
особенностей 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, но 
дает неполное 
обоснование 
соответствия 
выбранных технологий 
реализации процессов 
целям 
профессионального 
роста. ; 

• Планируя цели 
деятельности с учетом 
условий их достижения, 
дает не полностью 
аргументированное 
обоснование 
соответствия 
выбранных способов 
выполнения 
деятельности 
намеченным целям; 

• Демонстрирует 
возможность и 
обоснованность 
реализации приемов 
саморегуляции при 
выполнении 
деятельности в 
конкретных заданных 
условиях; 

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень) 

• Демонстрирует 
частичное знание 
содержания процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
некоторых 
особенностей и 
технологий реализации, 
но не может обосновать 
их соответствие 
запланированным 
целям 
профессионального 
совершенствования; 

• При планировании и 
установлении 
приоритетов целей 
профессиональной 
деятельности не 
полностью учитывает 
внешние и внутренние 
условия их 
достижения.; 

• Владеет отдельными 
приемами 
саморегуляции, но 
допускает 
существенные ошибки 
при их реализации, не 
учитывая конкретные 
условия и свои 
возможности при 
принятии решений.; 
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2.3 Компетенция ОК-5 
ОК-5: способностью к самоорганизации и самообразованию. 
Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования 

компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания 
представлены в таблице 7. 
Таблица 7 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
этапов 

Содержание процессов 
самоорганизации и 
самообразования, их 
особенностей и 
технологий реализации, 
исходя из целей 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 

Планировать цели и 
устанавливать 
приоритеты при выборе 
способов принятия 
решений с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей и 
временной перспективы 
достижения; 
осуществления 
деятельности. 
Самостоятельно строить 
процесс овладения 
информацией, 
отобранной и 
структурированной для 
выполнения 
профессиональной 
деятельности. 

Технологиями 
организации процесса 
самообразования; 
приемами целеполагания 
во временной 
перспективе, способами 
планирования, 
организации, 
самоконтроля и 
самооценки 
деятельности 

Виды занятий • Самостоятельная 
работа; 

• Самостоятельная 
работа; 

 

Используемые 
средства 
оценивания 

• Отчет по 
индивидуальному 
заданию; 
• Отчет по практике; 
• Дифференцированны
й зачет; 

• Отчет по 
индивидуальному 
заданию; 
• Отчет по практике; 
• Дифференцированны
й зачет; 

• Отчет по 
индивидуальному 
заданию; 
• Отчет по практике; 
• Дифференцированны
й зачет; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в 
таблице 8. 
Таблица 8 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  
(высокий уровень) 

• Обладает полной 
системой знаний о 
содержании, 
особенностях 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
аргументированно 
обосновывает принятые 
решения при выборе 
технологий их 
реализации с учетом 
целей 

• Готов и умеет 
формировать 
приоритетные цели 
деятельности, давая 
полную аргументацию 
принимаемым 
решениям при выборе 
способов выполнения 
деятельности, в том 
числе научно-
исследовательской; 

• Демонстрирует 
обоснованный выбор 
приемов саморегуляции 
при выполнении 
деятельности в 
условиях 
неопределенности. ; 

13355



16 

профессионального и 
личностного развития.; 

Хорошо (базовый 
уровень) 

• Демонстрирует 
знание содержания и 
особенностей 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, но 
дает неполное 
обоснование 
соответствия 
выбранных технологий 
реализации процессов 
целям 
профессионального 
роста. ; 

• Планируя цели 
деятельности с учетом 
условий их достижения, 
дает не полностью 
аргументированное 
обоснование 
соответствия 
выбранных способов 
выполнения 
деятельности 
намеченным целям; 

• Демонстрирует 
возможность и 
обоснованность 
реализации приемов 
саморегуляции при 
выполнении 
деятельности в 
конкретных заданных 
условиях; 

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень) 

• Демонстрирует 
частичное знание 
содержания процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
некоторых 
особенностей и 
технологий реализации, 
но не может обосновать 
их соответствие 
запланированным 
целям 
профессионального 
совершенствования; 

• При планировании и 
установлении 
приоритетов целей 
профессиональной 
деятельности не 
полностью учитывает 
внешние и внутренние 
условия их 
достижения.; 

• Владеет отдельными 
приемами 
саморегуляции, но 
допускает 
существенные ошибки 
при их реализации, не 
учитывая конкретные 
условия и свои 
возможности при 
принятии решений.; 

2.4 Компетенция ПК-21 
ПК-21: способностью составлять научные отчеты по выполненному заданию и участвовать 

во внедрении результатов исследований и разработок в области автоматизации технологических 
процессов и производств, автоматизированного управления жизненным циклом продукции и ее 
качеством. 

Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования 
компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания 
представлены в таблице 9. 
Таблица 9 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания 

Состав Знать Уметь Владеть 

Содержание 
этапов 

Технологию работы на 
ПК в современных 
операционных средах, 
основные методы 
разработки алгоритмов и 
методов автоматизации 
технологических 
процессов и 
производств; принципы 
и основы автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Оценивать 
эффективность систем 
автоматизации и 
возможности по ее 
повышению, выбирать 
методы и технические 
средства автоматизации 
технологических 
процессов и производств 

Навыками работы с 
современными 
аппаратными и 
программными 
средствами 
исследования и 
проектирования систем 
автоматизации 
технологических 
процессов и производств 
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Виды занятий Самостоятельная работа Самостоятельная работа Самостоятельная работа 

Используемые 
средства 
оценивания 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

• Дифференцированны
й зачет; 

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в 
таблице 10. 
Таблица 10 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах  

Состав Знать Уметь Владеть 

Отлично  
(высокий уровень) 

• Обладает полной 
системой знаний о 
содержании, 
особенностях 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
аргументированно 
обосновывает принятые 
решения при выборе 
технологий их 
реализации с учетом 
целей 
профессионального и 
личностного развития.; 

• Готов и умеет 
формировать 
приоритетные цели 
деятельности, давая 
полную аргументацию 
принимаемым 
решениям при выборе 
способов выполнения 
деятельности, в том 
числе научно-
исследовательской; 

• Демонстрирует 
обоснованный выбор 
приемов саморегуляции 
при выполнении 
деятельности в 
условиях 
неопределенности. ; 

Хорошо (базовый 
уровень) 

• Демонстрирует 
знание содержания и 
особенностей 
процессов 
самоорганизации и 
самообразования, но 
дает неполное 
обоснование 
соответствия 
выбранных технологий 
реализации процессов 
целям 
профессионального 
роста. ; 

• Планируя цели 
деятельности с учетом 
условий их достижения, 
дает не полностью 
аргументированное 
обоснование 
соответствия 
выбранных способов 
выполнения 
деятельности 
намеченным целям; 

• Демонстрирует 
возможность и 
обоснованность 
реализации приемов 
саморегуляции при 
выполнении 
деятельности в 
конкретных заданных 
условиях; 

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень) 

• Демонстрирует 
частичное знание 
содержания процессов 
самоорганизации и 
самообразования, 
некоторых 
особенностей и 
технологий реализации, 
но не может обосновать 
их соответствие 
запланированным 
целям 
профессионального 
совершенствования; 

• При планировании и 
установлении 
приоритетов целей 
профессиональной 
деятельности не 
полностью учитывает 
внешние и внутренние 
условия их 
достижения.; 

• Владеет отдельными 
приемами 
саморегуляции, но 
допускает 
существенные ошибки 
при их реализации, не 
учитывая конкретные 
условия и свои 
возможности при 
принятии решений.; 
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3 Типовые контрольные задания 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы, в следующем составе. 

3.1 Темы индивидуальных заданий 
Процесс обучения на практике имеет индивидуальный характер. Задачи, решаемые в 

период учебной практики, определяются тематикой научно-исследовательских работ на кафедре 
КСУП, а также тематикой предприятия, соответствующей направлению (15.03.04) подготовки 
бакалавров.  

 Тематика индивидуальных заданий уточняется и утверждается ежегодно. 
Литература, необходимая для выполнения заданий на производственной практике, 

подбирается руководителем темы индивидуально. 

3.2 Тематика практики 
• Написание отчета по практике 
• Оформление дневника по практике 
• Выполнение индивидуального задания руководителя практики  
• Ознакомление с интерфейсом системы MathCAD 
• Обзор существующих специализированных систем автоматизированного 

проектирования 
• Ознакомление с техникой безопасности и охраной труда на рабочем месте 

3.3 Вопросы дифференцированного зачета 
• 1. Техника безопасности при работе за компьютером  
• 2. Рабочее место оператора  
• 3. Освещенность рабочего места  
• 4. Работа с электрическими установками  
• 5. Понятие АСУ ТП, различные виды АСУ ТП.  
• 6. Использование АСУ ТП, инсталляция АСУ ТП.  
• 7. Вопросы по теме индивидуального задания  
• 8. Основы метрологического обеспечения АСУ ТП. 
• 9. Принципы оптимизации в АСУ ТП. 
• 10. Основные технические средства АСУ ТП. 
• 11. Применение микроконтроллеров в АСУ ТП. 
• 12. SCADA-системы в АСУ ТП. 
• 13. Устойчивость управления в АСУ ТП. 
• 14. Перерегулирование.  
• 15. Основы организации производства. 
 

4 Методические материалы 
Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются следующие 

материалы: 
• методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-мирования компетенций, 
согласно п. 13 рабочей программы. 

4.1. Основная литература  
2. Красина, Ф. А. Учебная практика. Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности: Методические указания [Электронный ресурс] / Красина Ф. А. 
— Томск: ТУСУР, 2017. — 68 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6682 

4.2. Дополнительная литература  
4. Половко, Анатолий Михайлович. Mathcad для студента / А. М. Половко , И. В. Ганичев. 
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- СПб. : БХВ-Петербург, 2006. - 336 с. : ил. - Библиогр.: с. 335-336. - ISBN 5-94157-596-3 (наличие 
в библиотеке ТУСУР - 27 экз.)  

5. Информатика. Базовый курс : учебное пособие для вузов / ред. С. В. Симонович. - 3-е 
изд. - СПб. : Питер, 2012. – 640 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.)  

6. Компьютерные технологии в науке и технике: Методические указания к проведению 
практических занятий / Изюмов А. А., Коцубинский В. П. – 2011. 150 с. [Электронный ресурс] - 
Режим доступа: https://edu.tusur.ru/training/publications/304, свободный.  

4.3. Учебно-методическое пособие и программное обеспечение  
1. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по 

направлениям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила 
оформления. [Электронный ресурс]. - https://storage.tusur.ru/files/40668/rules_tech_01-2013.pdf 

2. Рыбалка Е.Н. Методические указания по выполнению учебной практики (часть 2). – 
Томск, ТУСУР, 2012. - 64 с. [Электронный ресурс]. - 
http://www.kcup.tusur.ru/index.php?module=mod_methodic&command=view&id=209  

4.4. Базы данных, информационно справочные и поисковые системы  
1. Для выполнения заданий требуется одна из поисковых систем – Google,  
Yandex, Rambler и т.д 
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