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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по методоло-

гии и организации бухгалтерского, управленческого учета предпринимательской деятельности, ис-
пользовании учетной информации для более эффективного управления предприятием и принятия
управленческих решений. 

1.2. Задачи дисциплины
– - приобретение у студентов навыков работы с нормативно-правовой базой по бухгалтер-

скому учету; 
– - получение представления о существующих приемах и способах бухгалтерского учета

в рамках Российской системы бухгалтерского учета и международных стандартов финансовой от-
четности; 

– - формирование понятийного аппарата об объектах бухгалтерского учета, и основных
принципах их оценки и отражения в бухгалтерском учете операций с ними; 

– - формирование знаний о содержании управленческого учета, о его принципах и назна-
чении;

– - усвоение теоретических основ учета затрат и определения результатов производствен-
ной деятельности организации; учета затрат по видам, местам формирования и объектам калькули-
рования; 

– - формирование представлений о современных системах управленческого учета и осо-
бенностях применения этих систем на предприятиях различных отраслей; 

– - формирование навыков использования информации управленческого учета для приня-
тия управленческих решений и оценки их эффективности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Бухгалтерский учет» (Б1.Б.5) относится к блоку 1 (базовая часть).
Последующими дисциплинами являются: Документоведение, Основы управленческой дея-

тельности, Правоведение, Экономическая безопасность.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 способностью использовать закономерности и методы экономической науки при

решении профессиональных задач;
В результате изучения дисциплины студент должен:
– знать - теоретические и организационно-правовые основы бухгалтерского учета; - со-

держание и операции бухгалтерского финансового и управленческого учетов; - правила, принципы
и стандарты ведения бухгалтерского учета и отчетности, планы счетов бухгалтерского учета; - ме-
тоды и способы обработки бухгалтерской информации; 

– уметь - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную учет-
ную и отчетную информацию экономических субъектов с целью оценки эффективности их функ-
ционирования и принятия управленческих решений; - применять знания по бухгалтерскому учету;
- классифицировать, оценивать и систематизировать на бухгалтерских счетах хозяйственные опе-
рации; - на основе первичных документов осуществлять записи в регистрах бухгалтерского учета;
- формировать бухгалтерскую отчетность; - оценивать состояние защитных функций системы бух-
галтерского учета и внутреннего контроля хозяйствующих субъектов в целях предупреждения и
прогнозирования возможных противоправных деяний 

– владеть -  правилами ведения  бухгалтерского учета,  формирования  и  представления
бухгалтерской отчетности; - основными положениями стандартов ведения бухгалтерского учета и
отчетности. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1.
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Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины
Виды учебной деятельности Всего часов Семестры

4 семестр 5 семестр

Аудиторные занятия (всего) 140 58 82

Лекции 52 24 28

Практические занятия 70 34 36

Контроль самостоятельной работы (курсовой 
проект / курсовая работа)

18 18

Из них в интерактивной форме 42 20 22

Самостоятельная работа (всего) 112 50 62

Проработка лекционного материала 12 8 4

Подготовка к практическим занятиям, 
семинарам

100 42 58

Всего (без экзамена) 252 108 144

Подготовка и сдача экзамена 36 36

Общая трудоемкость ч 288 108 180

Зачетные Единицы 8.0 3.0 5.0

5. Содержание дисциплины

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий

Названия разделов дисциплины
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4 семестр

1 Теория бухгалтерского учета 8 0 4 0 12 ОПК-2

2 Бухгалтерский (финансовый) учет 16 34 46 0 96 ОПК-2

Итого за семестр 24 34 50 0 108

5 семестр

3 Бухгалтерский (управленческий) 
учет

28 36 62 18 126 ОПК-2

Итого за семестр 28 36 62 18 144

Итого 52 70 112 18 252 
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5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Содержание разделов дисциплин (по лекциям) приведено в таблице 5.2.

Таблица 5.2 - Содержание разделов дисциплин (по лекциям) 

Названия разделов
Содержание разделов дисциплины по

лекциям
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4 семестр

1 Теория бухгалтерского учета Бухгалтерский учет, его сущность, зна-
чение и нормативное регулирование. 
Предмет и метод бухгалтерского учета.
Бухгалтерский баланс. Система счетов 
и двойная запись. Методы стоимостно-
го измерения. Документация и инвен-
таризация. Учетные регистры и формы
бухгалтерского учета. Основы бухгал-
терской отчетности. Переход России на
международные стандарты бухгалтер-
ского учета и отчетности.

8 ОПК-2

Итого 8

2 Бухгалтерский (финансовый) учет Цели, концепции финансового учета. 
Организационно-правовые особенно-
сти предприятий. Учет денежных 
средств и расчетных операций. Учет 
основных средств и нематериальных 
активов. Учет расчетов по оплате тру-
да. Учет издержек хозяйственной дея-
тельности. Учет готовой продукции и 
продаж. Учет финансовых результатов 
и распределения прибыли (покрытия 
убытков). Учет капитала, фондов и ре-
зервов. Учет кредитов и займов. Учет 
финансовых вложений. Порядок фор-
мирования показателей бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.

16 ОПК-2

Итого 16

Итого за семестр 24

5 семестр

3 Бухгалтерский (управленческий) 
учет

Системы учета и контроля затрат. Учет
и распределение затрат по объектам 
калькулирования. Использование дан-
ных управленческого учета для анали-
за и обоснования решений по управле-
нию предприятием.

28 ОПК-2

Итого 28

Итого за семестр 28

Итого 52
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5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3.
Таблица 5.3 - Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин

№ разделов данной дисциплины, для
которых необходимо изучение

обеспечивающих и обеспечиваемых
дисциплин

1 2 3

Последующие дисциплины

1 Документоведение +

2 Основы управленческой деятельности + + +

3 Правоведение +

4 Экономическая безопасность +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при изучении дисципли-
ны 
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ОПК-2 + + + + Домашнее задание, Опрос 
на занятиях, Защита кур-
совых проектов (работ), 
Тест

6. Интерактивные методы и формы организации обучения
Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах приведены в та-

блице 6.1
Таблица 6.1 – Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах 

Методы
Интерактивные практические

занятия
Интерактивн

ые лекции
Всего

4 семестр

Мозговой штурм 12 8 20

Итого за семестр: 12 8 20

5 семестр

Мозговой штурм 12 10 22

Итого за семестр: 12 10 22

Итого 24 18 42

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП

8. Практические занятия (семинары)
Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 8.1.

Таблица 8. 1 – Наименование практических занятий (семинаров) 

Названия разделов 
Наименование практических занятий

(семинаров)
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4 семестр

2 Бухгалтерский (финансовый) учет Цели, концепции финансового учета. 
Организационно-правовые особенно-
сти предприятий. Учет денежных 
средств и расчетных операций. Учет 
основных средств и нематериальных 
активов. Учет расчетов по оплате тру-
да. Учет издержек хозяйственной дея-
тельности. Учет готовой продукции и 
продаж. Учет финансовых результатов 
и распределения прибыли (покрытия 
убытков). Учет капитала, фондов и ре-
зервов. Учет кредитов и займов. Учет 
финансовых вложений. Порядок фор-
мирования показателей бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.

34 ОПК-2

Итого 34

Итого за семестр 34

5 семестр
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3 Бухгалтерский (управленческий) 
учет

Системы учета и контроля затрат. Учет
и распределение затрат по объектам 
калькулирования. Использование дан-
ных управленческого учета для анали-
за и обоснования решений по управле-
нию предприятием.

36 ОПК-2

Итого 36

Итого за семестр 36

Итого 70

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1.
Таблица 9.1 - Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной

работы
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м
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Формы контроля

4 семестр

1 Теория бухгалтерского 
учета

Проработка лекционного 
материала

4 ОПК-2 Домашнее задание, 
Опрос на занятиях, Тест

Итого 4

2 Бухгалтерский 
(финансовый) учет

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

42 ОПК-2 Домашнее задание, 
Опрос на занятиях, Тест

Проработка лекционного 
материала

4

Итого 46

Итого за семестр 50

5 семестр

3 Бухгалтерский 
(управленческий) учет

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

58 ОПК-2 Домашнее задание, 
Опрос на занятиях

Проработка лекционного 
материала

4

Итого 62

Итого за семестр 62

Подготовка и сдача экза-
мена / зачета

36 Экзамен

Итого 148

10. Курсовая работа (проект) 
Трудоемкость аудиторных занятий и формируемые компетенции в рамках выполнения кур-

совой работы (проекта) представлены таблице 10.1. 
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Таблица 10. 1 – Трудоемкость аудиторных занятий и формируемые компетенции в рамках выполне-
ния курсовой работы (проекта) 

Наименование аудиторных занятий

Т
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ем
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 ч
 

Ф
ор

м
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м

ы
е 

 к
ом

пе
те
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5 семестр

Бухгалтерский (финансовый) учет. Бухгалтерский (управленче-
ский) учет

18 ОПК-2

Итого за семестр 18

10.1 Темы курсовых работ
Примерная тематика курсовых работ (проектов):
– 1. Учет денежных средств и расчетных операций.
– 2. Учет основных средств и нематериальных активов.
– 3. Учет расчетов по оплате труда.
– 4. Учет издержек хозяйственной деятельности.
– 5. Учет готовой продукции и продаж.
– 6. Учет финансовых результатов и распределения прибыли (покрытия убытков).
– 7. Учет капитала, фондов и резервов.
– 8. Учет кредитов и займов .
– 9. Учет финансовых вложений.

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 

11.1. Балльные оценки для элементов контроля
Таблица 11.1 – Балльные оценки для элементов контроля 

Элементы учебной
деятельности

Максимальный
балл на 1-ую КТ с
начала семестра

Максимальный
балл за период

между 1КТ и 2КТ

Максимальный
балл за период

между 2КТ и на
конец семестра

Всего за
семестр

4 семестр

Домашнее задание 6 6 4 16

Опрос на занятиях 4 4 6 14

Тест 12 26 32 70

Итого максимум за пери-
од

22 36 42 100

Нарастающим итогом 22 58 100 100

5 семестр

Домашнее задание 5 5 5 15

Защита курсовых проек-
тов (работ)

8 8 8 24

Опрос на занятиях 4 6 4 14

Тест 6 5 6 17

Итого максимум за пери-
од

23 24 23 70

Экзамен 30
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Нарастающим итогом 23 47 70 100

11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
Пересчет баллов в оценки за контрольные точки представлен в таблице 11.2.

Таблица 11. 2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки 
Баллы на дату контрольной точки Оценка

≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату КТ 5

От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ 4

От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ 3

< 60% от максимальной суммы баллов на дату КТ 2

11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице

11.3.
Таблица 11. 3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 

Оценка (ГОС)
Итоговая сумма баллов,

учитывает успешно сданный
экзамен

Оценка (ECTS)

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 A (отлично)

4 (хорошо) (зачтено)

85 - 89 B (очень хорошо)

75 - 84 C (хорошо)

70 - 74
D (удовлетворительно)

3 (удовлетворительно) (зачтено)
65 - 69

60 - 64 E (посредственно)

2 (неудовлетворительно) (не
зачтено)

Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно)

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

12.1. Основная литература 
1. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Григорьева М. В. - 2016. 262 с. [Электронный

ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6280, дата обращения: 18.05.2017. 

12.2. Дополнительная литература 
1. Бухгалтерские информационные системы: Учебное пособие / Адуева Т. В. - 2016. 87 с.

[Электронный  ресурс]  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/6493,  дата  обращения:
18.05.2017. 

2. Финансовый менеджмент для инженеров: Учебное пособие / Красина Ф. А. - 2015. 266
с.  [Электронный ресурс]  -  Режим доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/5061,  дата  обращения:
18.05.2017. 

3. Бухгалтерское дело : Учебник для вузов / Л. Т. Гиляровская [и др.] ; ред. : Л. Т. Гиля-
ровская. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 423[1] с. (109 экз.) (наличие в
библиотеке ТУСУР - 109 экз.) 

4. Филатова В.О. 1С: Предприятие 8.2. Бухгалтерия предприятия. Управление торговлей.
Управление персоналом [Текст] : учебное пособие / В. О. Филатова. - СПб. : ПИТЕР, 2012. - 256 с.
(наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 

5. Информационные системы и технологии в экономике и управлении [Текст] : учебник
для вузов / Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов; ред. В. В.
Трофимов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2011. - 528 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1
экз.) 
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12.3 Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Бухгалтерский и управленческий учет: Методическое пособие к лабораторным работам,

практическим работам и самостоятельной работе студентов / Адуева Т. В. - 2016. 66 с. [Электрон-
ный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6317, дата обращения: 18.05.2017. 

2. Бухгалтерский учет и анализ: Методические указания по выполнению курсовой работы
для студентов направления 080100.62 Экономика / Золотарева Г. А. - 2013. 44 с. [Электронный ре-
сурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/3486, дата обращения: 18.05.2017. 

3. Бухгалтерский учет: Методические указания к самостоятельной работе / Золотарева Г.
А. - 2012. 41 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2737, дата
обращения: 18.05.2017. 

12.3.2 Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся

из числа инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и
восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Базы данных, информационно-справочные, поисковые системы и требуемое
программное обеспечение 

1. СПС "Гарант" 
2. СПС "Консультант+" 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

13.1. Общие требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое обеспечение для лекционных занятий 
Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория, с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
наглядные пособия в виде презентаций по лекционным разделам дисциплины. Для проведения
лекционных занятий используется учебно-исследовательская вычислительная лаборатория, распо-
ложенная по адресу 634045, Томская область, г. Томск, Красноармейская улица, д. 146, 4 этаж, ауд.
401. Состав оборудования: Учебная мебель; Экран раздвижной - 1 шт.; Мультимедийный проектор
Benq - 1 шт.; Компьютер лекционный Samsung – 1шт.; Используется лицензионное программное
обеспечение, пакеты версией не ниже: Microsoft Windows 7 SP 1, Microsoft Powerpoint Viewer. Име-
ется помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

13.1.2. Материально-техническое обеспечение для практических занятий 
Для проведения  практических  занятий  используется  учебно-исследовательская  вычисли-

тельная  лаборатория,  расположенная  по  адресу  634045,  Томская  область,  г. Томск,  Красноар-
мейская улица, д. 146, 4 этаж, ауд. 404. Состав оборудования: Учебная мебель; TraceBoard TS-408L
-  1  шт.;  Мультимедийный  проектор  Benq  –  1  шт.;  Компьютеры  класса  не  ниже  Celeron  2.4
GHz/256Mb/40Gb с  широкополосным доступом в  Internet,  –  4  шт.;  Используется  лицензионное
программное обеспечение, пакеты версией не ниже: Microsoft Windows XP SP2; Имеется помеще-
ние для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

13.1.3. Материально-техническое обеспечение для самостоятельной работы 
Для самостоятельной работы используется учебная аудитория (компьютерный класс), рас-
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положенная по адресу 634034, г. Томск, ул. Красноармейская, 146, 4 этаж, ауд. 405. Состав обору-
дования: Учебная мебель; Доска магнитно-маркерная - 1 шт.; Компьютеры класса не ниже M/B
ASUSTeK S-775 P5B i965 / Core 2 Duo E6300 / DDR-II DIMM 2048 Mb / Sapphire PCI-E Radeon 256
Mb / 160 Gb Seagate. с широкополосным доступом в Internet, – 18 шт.; Используется лицензионное
программное обеспечение, пакеты версией не ниже: Microsoft Windows XP SP3; Visual Studio 2008;
Oracle VM VirtualBox; VMware Player. Имеется помещение для хранения и профилактического об-
служивания учебного оборудования. Компьютеры подключены к сети ИНТЕРНЕТ и обеспечивают
доступ в электронную информационно-образовательную среду университета. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения
общего и специального назначения. 

При обучении студентов с нарушениями слуха предусмотрено использование звукоусили-
вающей  аппаратуры,  мультимедийных  средств  и  других  технических  средств  приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями слуха, мобильной систе-
мы обучения для студентов с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная ауди-
тория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой,
аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При обучении студентов с нарушениями зрениями предусмотрено использование в лекци-
онных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста на
доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

При обучении студентов  с нарушениями опорно-двигательного аппарата  используются
альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/передачи
учебной информации в доступных формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 

14. Фонд оценочных средств 

14.1. Основные требования к фонду оценочных средств и методические рекомендации 
Фонд оценочных средств и типовые контрольные задания, используемые для оценки сфор-

мированности и освоения закрепленных за дисциплиной компетенций при проведении текущей,
промежуточной аттестации по дисциплине приведен в приложении к рабочей программе. 

14.2 Требования к фонду оценочных средств для лиц с ограниченными возможностями
здоровья 

Для студентов с инвалидностью предусмотрены дополнительные оценочные средства, пере-
чень которых указан в таблице. 

Таблица 14 – Дополнительные средства оценивания для студентов с инвалидностью 

Категории студентов
Виды дополнительных оценочных

средств 
Формы контроля и оценки

результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами, исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 
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14.3 Методические рекомендации по оценочным средствам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценоч-
ных средств, а именно: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные

вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на за-
дания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов по дисциплине предусматривает

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия
информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов

обучения может проводиться в несколько этапов. 
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Бухгалтерский учет

Уровень образования: высшее образование - специалитет 
Направление подготовки (специальность): 38.05.01 Экономическая безопасность 
Направленность (профиль): Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности 
Форма обучения: очная 
Факультет: ФБ, Факультет безопасности 
Кафедра:  КИБЭВС,  Кафедра  комплексной  информационной  безопасности  электронно-
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Курс: 2, 3 
Семестр: 4, 5 

Учебный план набора 2012 года
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Томск 2017
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1. Введение
Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей программе дисциплины

(практики) и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые
задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных
для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.

ФОС по дисциплине (практике) используется при проведении текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации студентов. 

Перечень закрепленных за дисциплиной (практикой) компетенций приведен в таблице 1.
Таблица 1 – Перечень закрепленных за дисциплиной компетенций 

Код Формулировка компетенции Этапы формирования компетенций

ОПК-2 способностью использовать закономерности 
и методы экономической науки при решении
профессиональных задач

Должен знать - теоретические и органи-
зационно-правовые основы бухгалтер-
ского учета; - содержание и операции 
бухгалтерского финансового и управлен-
ческого учетов; - правила, принципы и 
стандарты ведения бухгалтерского учета
и отчетности, планы счетов бухгалтер-
ского учета; - методы и способы обра-
ботки бухгалтерской информации; ;
Должен уметь - анализировать и интер-
претировать финансовую, бухгалтер-
скую и иную учетную и отчетную ин-
формацию экономических субъектов с 
целью оценки эффективности их функ-
ционирования и принятия управленче-
ских решений; - применять знания по 
бухгалтерскому учету; - классифициро-
вать, оценивать и систематизировать на 
бухгалтерских счетах хозяйственные 
операции; - на основе первичных доку-
ментов осуществлять записи в регистрах
бухгалтерского учета; - формировать 
бухгалтерскую отчетность; - оценивать 
состояние защитных функций системы 
бухгалтерского учета и внутреннего 
контроля хозяйствующих субъектов в 
целях предупреждения и прогнозирова-
ния возможных противоправных деяний
;
Должен владеть - правилами ведения 
бухгалтерского учета, формирования и 
представления бухгалтерской отчетно-
сти; - основными положениями стан-
дартов ведения бухгалтерского учета и 
отчетности. ;

Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций на всех этапах
приведены в таблице 2.
Таблица 2 – Общие характеристики показателей и критериев оценивания компетенций по этапам 

Показатели и
критерии

Знать Уметь Владеть

Отлично (высокий
уровень)

Обладает фактическими 
и теоретическими знани-

Обладает диапазоном 
практических умений, 

Контролирует работу, 
проводит оценку, совер-

1619826



ями в пределах изучае-
мой области с понимани-
ем границ применимости

требуемых для развития 
творческих решений, аб-
страгирования проблем

шенствует действия ра-
боты

Хорошо (базовый 
уровень)

Знает факты, принципы, 
процессы, общие поня-
тия в пределах изучае-
мой области

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для решения 
определенных проблем в
области исследования 

Берет ответственность за
завершение задач в ис-
следовании, приспосаб-
ливает свое поведение к 
обстоятельствам в реше-
нии проблем 

Удовлетворитель-
но (пороговый 
уровень)

Обладает базовыми об-
щими знаниями

Обладает основными 
умениями, требуемыми 
для выполнения простых
задач

Работает при прямом на-
блюдении

2 Реализация компетенций

2.1 Компетенция ОПК-2
ОПК-2: способностью использовать закономерности и методы экономической науки при ре-

шении профессиональных задач.
Для формирования компетенции необходимо осуществить ряд этапов. Этапы формирования

компетенции, применяемые для этого виды занятий и используемые средства оценивания пред-
ставлены в таблице 3.
Таблица 3 – Этапы формирования компетенции и используемые средства оценивания

Состав Знать Уметь Владеть

Содержание эта-
пов

нормативные документы,
регламентирующие бух-
галтерский учет в Рос-
сийской Федерации; ме-
тодологические основы 
бухгалтерского учета; 
принципы, методы, реги-
стры и формы бухгалтер-
ского учета; сущность 
основных показателей 
бухгалтерской финансо-
вой отчетности и мето-
дику их формирования

применять на практике 
теоретические знания 
для отражения хозяй-
ственной деятельности 
субъектов; использовать 
компьютерные техноло-
гии, используемые в уче-
те; формировать стои-
мость активов исходя из 
требований националь-
ных стандартов; состав-
лять и анализировать 
бухгалтерскую отчет-
ность; собрать и проана-
лизировать показатели 
деятельности субъекта. 

навыками отражения хо-
зяйственных операций 
на счетах бухгалтерского
учета и в компьютерных 
программах; методикой 
обобщения текущего 
бухгалтерского учета; 
методикой составления 
финансовой отчетности.

Виды занятий • Интерактивные прак-
тические занятия;
• Интерактивные лек-
ции;
• Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;
• Контроль самостоя-
тельной работы (курсо-
вой проект / курсовая 
работа);

• Интерактивные прак-
тические занятия;
• Интерактивные лек-
ции;
• Практические заня-
тия;
• Лекции;
• Самостоятельная ра-
бота;
• Контроль самостоя-
тельной работы (курсо-
вой проект / курсовая 
работа);

• Интерактивные прак-
тические занятия;
• Самостоятельная ра-
бота;
• Контроль самостоя-
тельной работы (курсо-
вой проект / курсовая 
работа);
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Используемые 
средства оценива-
ния

• Домашнее задание;
• Опрос на занятиях;
• Тест;
• Зачет;
• Экзамен;
• Курсовая работа 
(проект);

• Домашнее задание;
• Опрос на занятиях;
• Защита курсовых 
проектов (работ);
• Тест;
• Зачет;
• Экзамен;
• Курсовая работа 
(проект);

• Домашнее задание;
• Защита курсовых 
проектов (работ);
• Зачет;
• Экзамен;
• Курсовая работа 
(проект);

Формулировка показателей и критериев оценивания данной компетенции приведена в та-
блице 4.
Таблица 4 – Показатели и критерии оценивания компетенции на этапах 

Состав Знать Уметь Владеть

Отлично 
(высокий уровень)

• Обладает фактиче-
скими и теоретически-
ми знаниями в пределах
изучаемой области с по-
ниманием границ при-
менимости ;

• Обладает диапозоном
практических умений, 
требуемых для развития
творческих решений, 
абстрагирования 
проблем ;

• Контролирует работу,
проводит оценку, совер-
шенствует действия ра-
боты;

Хорошо (базовый 
уровень)

• Знает факты, принци-
пы, процессы, общие 
понятия в пределах изу-
чаемой области ;

• Обладает диапазоном
практических умений, 
требуемых для решения
определенных проблем 
в области исследова-
ния ;

• Берет ответствен-
ность за завершение за-
дач в исследовании, 
приспосабливает свое 
поведение к обстоятель-
ствам в решении 
проблем;

Удовлетворительн
о (пороговый 
уровень)

• Обладает базовыми 
общими знаниями ;

• Обладает основными 
умениями, требуемыми 
для выполнения про-
стых задач ;

• Работает при прямом 
наблюдении;

3 Типовые контрольные задания
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе.

3.1 Тестовые задания
– - Заполнение бухгалтерской финансовой отчетности. 
– – Заполнение статистической отчетности. 
– – Учет событий после отчетной даты и условных фактов хозяйственной деятельности. 
– – Бухгалтерское дело, его сущность, задачи, принципы: основные понятия, применяемые

в бухгалтерском учете 
– – Необходимость ведения учета, ассоциации бухгалтеров и аудиторов, обязанность и от-

ветственность руководителя и главного бухгалтера при ведении бухгалтерского учета на предприя-
тии. 

– – Правовые и организационные основы бухгалтерского учета, квалификационные требо-
вания, предъявляемые к бухгалтерам. 

3.2 Темы домашних заданий
– Документы и регистры бухгалтерского учета по оприходованию, списанию МПЗ, отправ-

ке в производства и т.д. 
– Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости готовой продук-
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ции. 
– Учет расходов на продажу в торговых организациях. 
– Анализ затрат на производство продукции и выявление резервов их снижения. 

3.3 Темы опросов на занятиях
– 1. Учет основных средств и нематериальных активов 
– 2. Учет денежных средств 
– 3. Учет текущих обязательств и расчетов 
– 4. Учет расчетов по оплате труда 

3.4 Экзаменационные вопросы
– 1. Классификация хозяйственных средств (активов) и источников их образования 
– 2. Бухгалтерский баланс и типы хозяйственных операций 
– 3. Бухгалтерские счета и бухгалтерское обобщение 
– 4. Учет основных средств и нематериальных активов 

3.5 Зачёт
– Ведение бухгалтерского учета в торговой организации. 
– Оплата труда: бухгалтерский учет и расчеты 
– Порядок осуществления и учета валютных операций 

3.6 Темы курсовых проектов (работ)
– Учет денежных средств и расчетных операций. 
–
– 2. Учет основных средств и нематериальных активов. 
–
– 3. Учет расчетов по оплате труда. 
–
– 4. Учет издержек хозяйственной деятельности. 
–
– 5. Учет готовой продукции и продаж. 
–
– 6. Учет финансовых результатов и распределения прибыли (покрытия убытков). 
–
– 7. Учет капитала, фондов и резервов. 
–
– 8. Учет кредитов и займов . 
–
– 9. Учет финансовых вложений. 

4 Методические материалы
Для обеспечения процесса обучения и решения задач обучения используются следующие

материалы:
– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-мирования компетенций, согласно п.
12 рабочей программы.

4.1. Основная литература 
1. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Григорьева М. В. - 2016. 262 с. [Электронный

ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6280, свободный. 

4.2. Дополнительная литература 
1. Бухгалтерские информационные системы: Учебное пособие / Адуева Т. В. - 2016. 87 с.

[Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6493, свободный. 
2. Финансовый менеджмент для инженеров: Учебное пособие / Красина Ф. А. - 2015. 266

с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/5061, свободный. 

1919826



3. Бухгалтерское дело : Учебник для вузов / Л. Т. Гиляровская [и др.] ; ред. : Л. Т. Гиля-
ровская. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 423[1] с. (109 экз.) (наличие в
библиотеке ТУСУР - 109 экз.) 

4. Филатова В.О. 1С: Предприятие 8.2. Бухгалтерия предприятия. Управление торговлей.
Управление персоналом [Текст] : учебное пособие / В. О. Филатова. - СПб. : ПИТЕР, 2012. - 256 с.
(наличие в библиотеке ТУСУР - 1 экз.) 

5. Информационные системы и технологии в экономике и управлении [Текст] : учебник
для вузов / Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов; ред. В. В.
Трофимов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2011. - 528 с. (наличие в библиотеке ТУСУР - 1
экз.) 

4.3. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Бухгалтерский и управленческий учет: Методическое пособие к лабораторным работам,

практическим работам и самостоятельной работе студентов / Адуева Т. В. - 2016. 66 с. [Электрон-
ный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6317, свободный. 

2. Бухгалтерский учет и анализ: Методические указания по выполнению курсовой работы
для студентов направления 080100.62 Экономика / Золотарева Г. А. - 2013. 44 с. [Электронный ре-
сурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/3486, свободный. 

3. Бухгалтерский учет: Методические указания к самостоятельной работе / Золотарева Г.
А. - 2012. 41 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/2737, сво-
бодный. 

4.4. Базы данных, информационно справочные и поисковые системы 
1. СПС "Гарант" 
2. СПС "Консультант+" 
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