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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Преддипломная практика (практика проводится для выполне-

ния выпускной квалификационной работы) (далее практика) в соответствии с ФГОС ВО подготов-
ки  бакалавров  по  направлению  38.03.01  Экономика  является  обязательным этапом в  процессе
освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы) 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

раздел «Б2.4» ФГОС ВО. Практика проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным
планом и календарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: Базы данных, Банковское дело, Бизнес- планирова-
ние, Бухгалтерская финансовая отчетность, Бухгалтерский учет и анализ, Бухгалтерское дело, Де-
нежное обращение и кредит, Менеджмент, Налоги и налогообложение, Научно-исследовательская
работа, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-
сти, Статистика, Страховое дело, Управление рисками, Финансово-экономическая оценка инвести-
ций, Финансовые вычисления, Финансовый менеджмент, Экономика предприятия, Экономический
анализ. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 6.0 З.Е., 4 недели (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (со-
вокупности видов) практики. 

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-
ся в в учетной, финансово-экономической деятельности конкретной организации. 

Виды  профессиональной  деятельности,  на  которые  ориентирована  практика:  рас-
четно-экономическая, учетная. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: развитие практических навыков и умений, а также формирование компе-

тенций студентов в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. 

Задачи практики: 
 1. Закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных за вре-

мя обучения. ; 
 2. Изучение организационной структуры предприятия и действующей на нем системы

управления. ; 
 3. Ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на пред-

приятии или в организации по месту прохождения практики. ; 
 4. Изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования кон-

кретных технологических и институциональных процессов. ; 
 5. Освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и контроля

параметров технологических процессов бухгалтерского учета и анализа финансово-хозяйственной
деятельности организации. ; 

 6. Принятие участия в конкретном производственном процессе или исследовании учете
имущества и источников в конкретном отделе финансового подразделения предприятия. ; 

 7. Усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации ре-
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зультатов проведенных исследований обработки первичной документации. ; 
 8. Приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в

отдельных ее разделах. ; 
 9. Комплексное изучение и анализ технологии, организации, планирования и управления

на предприятии в соответствии с выбранной темой. ; 
 10. Сбор, обобщение и систематизация основных технико- экономических показателей,

учетных данных необходимых, необходимого для подготовки и написания ВКР. ; 
 11. Сбор материалов по индивидуальному заданию, выданному руководителем ВКР.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью находить организационно-управленческие решения в  профессиональной

деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 
 способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать
полученные выводы (ОПК-3); 

 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач (ОПК-2); 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-
формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникацион-
ных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1). 

Расчетно-экономическая: 
 способностью анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую и иную

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
(ПК-5). 

Учетная: 
 способностью анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую и иную

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
(ПК-5). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать методы решения стандартных задач деятельности экономиста (экономиста по фи-

нансовой работе, по кредитованию, страхованию и т.д.); техники принятия организационно-управ-
ленческих решений; порядок составления финансовой отчетности; основные инструментальные
средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; методы
комплексного анализа и оценки всех составляющих деятельности организации; требования инфор-
мационной безопасности ; 

 уметь внедрять современные методы бухгалтерского учета, анализа и аудита на основе
знания информационных технологий, международных стандартов учета и финансовой отчетности;
применять типовые методы решения стандартных финансовых, экономических задач; осознавать и
соблюдать основные требования информационной безопасности; применять информационные тех-
нологии (ИТ) и средства для поиска, сбора, анализа информации, необходимой для решения задач
в выбранной области исследования; давать экономическую оценку хозяйственных ситуаций, ана-
лизировать результаты расчетов выбирать и обосновывать выводы; осуществлять коммуникации в
профессиональной среде и в обществе в целом, разрабатывать документацию, презентовать и за-
щищать результаты комплексной экономической деятельности; ; 

 владеть решения стандартных экономических и финансовых задач; работы в типовых
ИС и ППП при решении экономических и финансовых задач; основными методами, способа и
средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как
средством управления информацией, работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;
применения современных информационных технологий (ИТ) для сбора, обработки и анализа дан-
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ных, необходимых при решении поставленных экономических и финансовых задач;. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 ПАО «Росбанк», Томский региональный филиал, г. Томск; ; 
 ПАО «Сбербанк России», Томское отделение №8616, г. Томск; ; 
 ПАО «Промсвязьбанк», операционный офис в Томске, г. Томск; ; 
 ООО «Институт оценки собственности и финансовой деятельности», г. Томск; ; 
 АО «Сибирская аграрная группа», г. Томск; ; 
 ОАО «Томское пиво», г. Томск; ; 
 ЗАО «Сибкабель», г. Томск; ; 
 ОАО «Томский электромеханический завод им. В.В. Вахрушева», г. Томск; ; 
 ПАО Росгосстрах, отд. в г. Томске; ; 
 ОАО "ВСК", отд. в г. Томске. ; 
 Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организа-

ции по согласованию с кафедрой: ; 
 коммерческие и некоммерческие организации различных форм собственности, органи-

зационно-правовых  форм,  видов  экономической  деятельности  (промышленные  предприятия;
научно-исследовательские и проектные организации; финансово-кредитные, торговые, инвестици-
онные  и  иные  организации;  организации  бюджетной  сферы;  финансово-экономические  депар-
таменты исполнительных органов власти). 

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1
Таблица 5.1 — Этапы практики , трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и
формы контроля 
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10 семестр 

Подготовительный этап 0 16 16 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ПК-5 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ 

Основной этап 0 180 180 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ПК-5 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике, Про-
верка промежуточных от-
четов 

Завершающий этап 0 20 20 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ПК-5 

Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада, Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

Итого за семестр 0 216 216 

Итого 0 216 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов практики 
 (виды работ)
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Формы контроля

10 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
- Уточнение задания на практику. 

Уточнение темы ВКР. Составление плана 
работ. 

- Ознакомление с предметной обла-
стью, сферой деятельности, структурой, 
нормативными документами организа-
ции. 

- Ознакомление с правилами внутрен-
него распорядка организации. 

- Ознакомление с правилами ТБ, ОТ, 

0 16 16 ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ПК-5 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
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ПБ. телем, Проверка 
календарного пла-
на работ 

Итого 0 16 16 

2. Основной этап 

2.1. Исследовательский 
- Работа с первичной отчетностью ор-

ганизации. 
- Сбор, анализ, систематизация, обоб-

щение материалов по теме. 
- Сбор фактического материала по ин-

дивидуальному заданию. 
- Структурирование материала, кор-

ректировка при необходимости темы ВКР
и структуры работ. 

- Ведение дневника. 

0 180 180 

ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ПК-5 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка дневника
по практике, Про-
верка промежуточ-
ных отчетов 

Итого 0 180 180 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершающий 
- Ведение дневника. 
- Подготовка письменного отчета о ра-

боте, выполненной в период преддиплом-
ной практики. 

- Подготовка презентации к публичной
защите отчета. 

0 20 20 

ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ПК-5 

Проверка дневника
по практике, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 

Итого 0 20 20 

Итого за семестр 0 216 216 

Итого 0 216 216 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

К
ом
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ОПК-1 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-2 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-3 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-4 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-5 + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

6 . ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-

Должен знать: методы решения стан-
дартных задач деятельности экономиста 
(экономиста по финансовой работе, по 
кредитованию, страхованию и т.д.); тех-
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коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без-
опасности 

ники принятия организационно-управ-
ленческих решений; порядок составле-
ния финансовой отчетности; основные 
инструментальные средства для обра-
ботки экономических данных в соответ-
ствии с поставленной задачей; методы 
комплексного анализа и оценки всех со-
ставляющих деятельности организации; 
требования информационной безопасно-
сти ; 
Должен уметь: внедрять современные 
методы бухгалтерского учета, анализа и 
аудита на основе знания информацион-
ных технологий, международных стан-
дартов учета и финансовой отчетности; 
применять типовые методы решения 
стандартных финансовых, экономиче-
ских задач; осознавать и соблюдать 
основные требования информационной 
безопасности; применять информацион-
ные технологии (ИТ) и средства для по-
иска, сбора, анализа информации, необ-
ходимой для решения задач в выбранной
области исследования; давать экономи-
ческую оценку хозяйственных ситуаций,
анализировать результаты расчетов вы-
бирать и обосновывать выводы; осуще-
ствлять коммуникации в профессио-
нальной среде и в обществе в целом, 
разрабатывать документацию, презенто-
вать и защищать результаты комплекс-
ной экономической деятельности; ; 
Должен владеть: решения стандартных 
экономических и финансовых задач; ра-
боты в типовых ИС и ППП при решении
экономических и финансовых задач; 
основными методами, способа и сред-
ствами получения, хранения, перера-
ботки информации, навыками работы с 
компьютером как средством управления 
информацией, работать с информацией в
глобальных компьютерных сетях; при-
менения современных информационных
технологий (ИТ) для сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых при ре-
шении поставленных экономических и 
финансовых задач;; 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные 
средства для обработки экономических дан-
ных в соответствии с поставленной задачей, 
проанализировать результаты расчетов и об-
основать полученные выводы 

ОПК-4 способностью находить организационно-
управленческие решения в профессиональ-
ной деятельности и готовность нести за них 
ответственность 

ПК-5 способностью анализировать и интерпрети-
ровать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм собственно-
сти, организаций, ведомств и т.д. и использо-
вать полученные сведения для принятия 
управленческих решений 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 
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6.1.1 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1:  способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

требования профессио-
нальных стандартов к 
составу и содержанию 
компетенций, связанных 
с проведением самостоя-
тельных исследований; 
правила выбора и ис-
пользования библиогра-
фических источников 
при подготовке работы 

пользоваться ИС и типо-
выми ППП, используе-
мыми в организациях 

навыками пользователя 
ИС и ППП, используе-
мых в организации 

Основной этап 

методы решения стан-
дартных задач 

самостоятельно решать 
стандартные финансо-
вые, экономические, рас-
четно-аналитические за-
дачи 

навыками самостоятель-
ного выполнения финан-
совых, экономических, 
расчетно-аналитических 
задач; навыками само-
стоятельного проведения
исследования 

Завершающий
этап 

требования информаци-
онной безопасности; тре-
бования, предъявляемые 
к содержанию и оформ-
лению результатов ис-
следований 

осознавать и соблюдать 
основные требования ин-
формационной безопас-
ности 

информационной и биб-
лиографической культу-
рой; навыками грамотно-
го оформления и публич-
ной презентации полу-
ченных результатов; тре-
бованиями информаци-
онной безопасности 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.2 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для

решения профессиональных задач. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

источники информации 
и принципы работы с 
ними 

с помощью ИТ самостоя-
тельно найти, системати-
зировать, собрать в нуж-
ном объеме необходи-
мую информацию 

навыками самостоятель-
ного применения ИТ для 
поиска, сбора информа-
ции, необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Основной этап 

методологические осно-
вы расчетно-аналитиче-
ской деятельности; мето-
ды сбора и обработки ис-
ходной информации для 
проведения финансово-
экономических расчетов 

использовать инструмен-
тарий анализа и обра-
ботки информации, 
необходимой для расчета
экономических показа-
телей 

навыками самостоятель-
ного применения ИТ для 
решения поставленных 
задач; навыками выпол-
нения расчетно-аналити-
ческих и исследователь-
ских задач 

Завершающий
этап 

современные ИТ обра-
ботки информации 

обобщать и интерпрети-
ровать данные 

навыками обобщения, 
сопоставления, интер-
претации данных; навы-
ками грамотного оформ-
ления и публичной пре-
зентации полученных ре-
зультатов; навыками гра-
мотного оформления и 
публичной презентации 
полученных результатов 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3: способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосно-
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вать полученные выводы. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

специфику выбранных 
инструментов 

обосновать выбор 
инструментальных 
средств в решении кон-
кретной экономической 
задачи 

навыками работы с фи-
нансовой отчетностью 

Основной этап 

методологические осно-
вы и инструментарий 
выбранной деятельно-
сти; сферы применения 
каждого инструмента 

свободно применять вы-
бранный инструмента-
рий; анализировать ре-
зультаты расчетов 

навыками выбора и при-
менения инструменталь-
ных средств для обра-
ботки экономических 
данных 

Завершающий
этап 

типовые методы анализа давать экономическую 
оценку хозяйственных 
ситуаций; обосновывать 
выводы 

навыками анализа и 
обобщения экономиче-
ской информации 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ОПК-4 
ОПК-4:  способностью  находить  организационно-управленческие  решения  в  профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

современные методы 
принятия управленче-
ских решений; основопо-
лагающие принципы 
теории принятия управ-
ленческих решений 

обосновать выбор орга-
низационно-управленче-
ского решения примени-
тельно к конкретной 
проблеме; разрабатывать
алгоритмы принятия ре-

навыками работы с нор-
мативно-правовой базой,
регламентирующей эта-
пы и функции деятельно-
сти 
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шений применительно к 
поставленным задачам 

Основной этап 

технологии процессов 
принятия эффективных 
управленческих реше-
ний; возможные послед-
ствия принимаемых ор-
ганизационно-управлен-
ческих решений 

собирать, обрабатывать и
анализировать информа-
цию о факторах внешней
и внутренней среды ор-
ганизации для принятия 
управленческих решений
по конкретной проблеме;
принимать решения в ти-
повых условиях 

навыками применения 
принципов и технологий 
разработки управленче-
ских решений в деятель-
ности организации; на-
выками количественного
и качественного анализа 
данных, необходимых 
для обоснования реше-
ний 

Завершающий
этап 

виды, методы и техноло-
гии разработки и реали-
зации организационно-
управленческих решений
в проектной деятельно-
сти 

оценивать эффектив-
ность управленческих 
решений с учетом рисков
и последствий 

навыками оценки эффек-
тивности управленче-
ских решений 

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ПК-5 
ПК-5:  способностью  анализировать  и  интерпретировать  финансовую,  бухгалтерскую  и

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-
шений. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные формы финан-
совой и бухгалтерской 
отчетности (внутренней 
и внешней); основные 
типы управленческих за-
дач и способы их реше-

проводить оценку реле-
вантности информации, 
содержащейся в отчетно-
сти организации для по-
ставленных задач; систе-
матизировать информа-

ИТ и типовыми ППП для
анализа, прогнозирова-
ния информации 
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ний на основе информа-
ции бухгалтерской отчет-
ности 

цию отчетности для кон-
кретных задач управле-
ния 

Основной этап 

общие и специальные 
методы и приемы анали-
за финансовой и бухгал-
терской отчетности; спе-
циальные методы анали-
за результатов, затрат и 
процессов субъектов хо-
зяйствования 

применять типовые ме-
тоды и техники анализа 
экономической информа-
ции, содержащейся в от-
четности; интерпретиро-
вать информацию и ис-
пользовать ее для обос-
нования типовых реше-
ний; решать типовые 
аналитические задачи на 
основе отчетности 

навыками анализа фи-
нансовой и бухгалтер-
ской отчетности; навыка-
ми принятия решений по
типовым задачам 

Завершающий
этап 

методы обоснования 
управленческих решений

выявлять тенденции на 
основе анализа информа-
ции финансовой и бух-
галтерской отчетности и 
использовать их для об-
основания решений 

навыками обоснования 
управленческих решений

Виды занятий

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.7); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.8). 
Таблица  для  оценки  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  на

основе анализа дневника и отчета по практике, руководителем практики представлена ниже. 
Руководитель оценивает уровень формирования компетенций по итогам практики, согласно

таблице 6.7. 
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Таблица 6.7 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.8 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций члена-
ми комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оцениванивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки, или в ответе содержится только 30-60 % 
необходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались до-
полнительные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, 
оформлению и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания
и недостатки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на 
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минимально допустимом уровне.

6.3 ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Учет нематериальных активов 2. Учет основных средств и долгосрочных инвести-

ций в основные средства. 3. Учет финансовых вложений. 4. Учет материально-производственных
запасов (материальный отдел бухгалтерии) 5. Учет труда и его оплаты (расчетный отдел бухгалте-
рии) 6. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции 7. Учет готовой
продукции и ее реализация 8. Учет денежных средств и расчетных операций. 9. Учет финансовых
результатов и использования прибыли 10. Учет собственного капитала 11. Учет заемного капитала
12. Бухгалтерская отчетность 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 10 семестр 
Ознакомиться с научной и специальной литературой, относящейся к деятельности органи-

зации. Изучить основные нормативно-правовые документы организации, ее структуру, сферу дея-
тельности. Уточнить тему ВКР. Составить план работ. 

Основной этап 10 семестр 
1. Собрать сведения об организации (Вид деятельности, организационно правовая форма,

численность персонала и т.д.). 2. Изучить динамику основных показателей хозяйственной деятель-
ности. 3. Изучить основные моменты учетной политики предприятия. 4. Освоить приемы, методы
и способы выявления, наблюдения, измерения и контроля параметров технологических процессов
бухгалтерского учета. 5. Проанализировать бухгалтерскую и налоговую отчетность предприятия. 

Завершающий этап 10 семестр 
Подготовить письменный отчет о работе, выполненной в период преддипломной практики.

Подготовить на основе полученных результатов презентацию для публичной защите отчета. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Положение об организации и проведении практик студентов, обучающихся в ТУСУРе,

утверждено  первым  проректором  20.11.2014  г.  [Электронный  ресурс].  -
https://regulations.tusur.ru/documents/41 

2. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 02-2013. Работы студенческие по направле-
ниям подготовки и специальностям гуманитарного профиля. Общие требования и правила оформ-
ления.  Приказ  ректора  от  03.12.2013  г.  №14103.  [Электронный  ресурс].  -
https://regulations.tusur.ru/documents/71 

7.2 Дополнительная литература 
1. Устав ФГБОУ ВО ТУСУР, утверждён приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской  Федерации  от  18.05.2016  г.  №  592.  [Электронный  ресурс].  -
https://tusur.ru/sveden/files/Ustav_18.05.2016.pdf 

2. Приказ Минобрнауки от 12.11.2015 № 1327 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.03.01 – Экономи-
ка (уровень бакалавриата)» Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2015 №39906) [Электрон-
ный ресурс]. - http://www.osu.ru/docs/fgos/vo/bak_38.03.01.pdf 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Преддипломная практика : Методические указания к практическим занятиям и самосто-

ятельной работе для студентов направления 38.03.01 Экономика / Васильковская Н. Б. - 2016. 12 с.
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[Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/5959, свободный. 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Расширенные возможности excel финансового анализа. Табличные процессоры. [Элек-

тронный ресурс]. - http://exceltable.com/vozmojnosti-excel/rasshirennye-vozmojnosti-excel 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Система «КонсультантПлюс» (www.consultant.ru) 
Система «ГАРАНТ» (www.garant.ru) 
Журнал "Бухгалтерский учет" (http://www.buhgalt.ru/) 
Журнал "Главбух" (www.glavbukh.ru/) 
Экономические разделы поисковых систем общего назначения http://www.google.com 
Журнал «Проблемы теории и практики управления», http:// www. uptp.ru 
Журнал «Реальный бизнес», http://www.real-business.ru 
Журнал «Секрет фирмы», http://www.sf-online.ru 
Журнал «Top-Manager», http://www.top-manager.ru 
Журнал «Эксперт», http://www.expert.ru 
Деловая информация – http:// www.delinform.ru 
E-xecutive – сообщество эффективных менеджеров, http://www.e-xecutive.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, к Интернет-ресурсам. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и ре-
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комендации медико-социальной экспертизы,  а  также индивидуальной программе реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для
прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с организа-
цией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы
и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При  необходимости  для  прохождения
практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а
также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучаю-
щимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория Центра сопровождения обучающихся с  инвалидностью с  компьютером,

оснащенная специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушениями
зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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