
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ 
 УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» 

 (ТУСУР) 

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной работе
_______________ П. Е. Троян
«___» ______________ 2017 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА (ПРАКТИКА ПРОВОДИТСЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ)

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 
Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция 
Направленность (профиль): Юриспруденция 
Форма обучения: очная 
Факультет: ЮФ, Юридический факультет 
Кафедра: ИП, Кафедра информационного права 
Курс: 4 
Семестр: 8 
Количество недель: 4 
Учебный план набора 2014 года

Распределение рабочего времени

Виды учебной деятельности 8 семестр Всего Единицы

1. Аудиторные занятия 2 2 часов

2. Самостоятельная работа 214 214 часов

3. Общая трудоемкость 216 216 часов

6.0 6.0 З.Е
Дифференцированный зачет: 8 семестр

Томск 2017

21550



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ
Рабочая программа составлена  с  учетом требований Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки (специ-
альности) 40.03.01 Юриспруденция, утвержденного 01 декабря 2016 года, рассмотрена и утвержде-
на на заседании кафедры «___» ____________ 2017 года, протокол №______. 

Разработчики: 
ассистент каф. ИП ________________ К. В. Часовских

зав. кафедрой каф. ИП ________________ В. Г. Мельникова

Заведующий обеспечивающей каф.
ИП ________________ В. Г. Мельникова

Рабочая программа согласована с факультетом, профилирующей и выпускающей кафедрами
направления подготовки (специальности).

Декан ЮФ ________________ С. Л. Красинский

Заведующий выпускающей каф. 
ИП ________________ В. Г. Мельникова

Эксперт: 

специалист по УМР ЮФ ________________ С. Ю. Звегинцева

221550

9 6 4 17



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика: Преддипломная практика (практика проводится для выполне-

ния выпускной квалификационной работы) (далее практика) в соответствии с ФГОС ВО подготов-
ки бакалавров по направлению 40.03.01 Юриспруденция является обязательным этапом в процессе
освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы) 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся и является обязательным видом учеб-
ных занятий. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате
освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствует комплексному
формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.. 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
раздел «Б2.3» ФГОС ВО. Практика проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным
планом и календарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: Административное право, Гражданское право, Дого-
ворное право, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-
щиты и процедуру защиты. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 40.03.01 Юриспруденция. Общая трудоемкость данной практики
составляет 6.0 З.Е., 4 недели (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (со-
вокупности видов) практики. 

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-
ся  в  работе  структурных  подразделений  правоохранительных  органов  и  судов,  юридических
подразделений органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций. . 

Виды профессиональной деятельности, на которые ориентирована практика:  нормо-
творческая, правоприменитальная, правоохранительная, экспертно-консультационная. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: формирование и развитие практических навыков и компетенций, приобре-

тение опыта самостоятельной профессиональной деятельности закрепление и углубление получен-
ных теоретических знаний по изученным дисциплинам подготовка необходимых материалов для
написания выпускной работы 

Задачи практики: 
 сбор необходимых материалов для подготовки и написания выпускной работы; 
 изучение материалов судебной практики по вопросам, являющимся предметом исследо-

вания выпускной работы; 
 закрепление теоретических знаний, полученных при обучении, применительно к практи-

ческой деятельности; 
 овладение практическими навыками и методами работы, входящей в компетенцию соот-

ветствующего органа (места прохождения практики); 
 ознакомление с организацией правоприменительного процесса; 
 отработка навыков работы с правовыми документами ; 
 отработка навыков составления юрисдикционных документов; 
 формирование практических навыков самостоятельной работы; 
 повышение мотивации к профессиональной деятельности. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Консти-

туцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а
также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Рос-
сийской Федерации (ОПК-1); 

 способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2); 
 способностью  добросовестно  исполнять  профессиональные  обязанности,  соблюдать

принципы этики юриста (ОПК-3); 
 способностью  сохранять  и  укреплять  доверие  общества  к  юридическому  сообществу

(ОПК-4); 
 способностью логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную

речь (ОПК-5); 
 способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6); 
 способностью  владеть  необходимыми навыками  профессионального общения  на  ино-

странном языке (ОПК-7). 
Нормотворческая: 
 способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в

юридической и иной документации (ПК-13); 
 владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 
 способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с

профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1). 
Правоохранительная: 
 способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его

пресечению (ПК-12); 
 способностью  осуществлять  предупреждение  правонарушений,  выявлять  и  устранять

причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11); 
 способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные пра-

вонарушения (ПК-10); 
 готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8). 
Правоприменитальная: 
 способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15); 
 готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов норма-

тивных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созда-
нию условий для проявления коррупции (ПК-14); 

 способностью уважать честь и достоинство личности,  соблюдать и защищать права и
свободы человека и гражданина (ПК-9); 

 способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материаль-
ного и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5). 

Экспертно-консультационная: 
 способностью давать  квалифицированные юридические  заключения  и  консультации в

конкретных видах юридической деятельности (ПК-16); 
 способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6); 
 способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4); 
 способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъек-

тами права (ПК-3); 
 способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого пра-

восознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2). 
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В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать российское  законодательство;  понятия,  признаки  и  виды  основных  субъектов

права;  способы защиты и  виды ответственности  за  нарушение  законодательства;  современный
инструментарий (справочные правовые системы, информационные поисковые системы, современ-
ные информационные технологии), позволяющий заниматься самообразованием; носители инфор-
мации о правовых и нормативных документах и источники их официальных публикаций; порядок
применения нормативных и правовых документов; основы об информации и о защите информа-
ции; состав,  структуру и общее содержание методических и справочных материалов для руко-
водства  должностными лицами;  информационно-коммуникационные технологии применимые в
профессиональной деятельности.; 

 уметь толковать,  применять  нормы законодательства;  оформлять  юридические доку-
менты; применять базовые знания норм права при выполнении задач практики (составлении мето-
дических  и  справочных материалов  для  руководства  должностными лицами и  др.);  применять
справочные правовые системы, современные информационные технологии для самообразования и
самоорганизации выполнения поставленных задач; использовать нормативные и правовые доку-
менты при решении задач практики; разработать методический и справочный материал по вопро-
сам деятельности должностных лиц; применять справочные правовые системы в работе; приме-
нять нормы права при решении поставленных задач.; 

 владеть юридической терминологией; методикой изучения государства и права и их
институтов; правовым инструментарием; первичными навыками и профессиональными умениями:
работы с правовыми актами; анализа различных правовых явлений, юридических фактов, право-
вых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; анали-
за правоприменительной и правоохранительной практики; разрешения правовых проблем и колли-
зий; реализации норм материального и процессуального права; принятия необходимых мер защи-
ты прав и свобод человека и гражданина; навыками работы со справочными правовыми система-
ми, технологиями как инструментами самообразования и самоорганизации; практическими навы-
ками поиска необходимых нормативных и законодательных документов в справочных правовых
системах, библиотечных системах и иных базах информации для решения задач практики; практи-
ческими навыками работы с информацией в глобальных компьютерных сетях.. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 структурные подразделения правоохранительных органов и судов; 
 юридические подразделения органов государственной власти; 
 юридические подразделения органов местного самоуправления; 
 юридические фирмы ; 
 адвокатские бюро ; 
 организации. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
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фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1
Таблица 5.1 — Этапы практики , трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и
формы контроля 

Этапы практики 
А

уд
ит

ор
ны

е 
 з

ан
ят

ия
, ч

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а

я 
ра

бо
та

, ч

О
бщ

ая
 

 т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 ч

Формируемые
компетенции

Формы контроля

8 семестр 

Подготовительный этап 2 10 12 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4,
ПК-5, ПК-6, ПК-7,
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ 

Основной этап 0 144 144 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4,
ПК-5, ПК-6, ПК-7,
ПК-8, ПК-9 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершающий этап 0 60 60 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-2, ПК-3, ПК-4,
ПК-5, ПК-6, ПК-7,
ПК-8, ПК-9 

Проверка дневника по 
практике, Публичная за-
щита итогового отчета по 
практике, Презентация 
доклада, Оценка по ре-
зультатам защиты отчета 

Итого за семестр 2 214 216 
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Итого 2 214 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов практики 
 (виды работ)

А
уд

ит
ор

ны
е 

 з
ан

ят
ия

, ч
 

С
ам

ос
то

ят
ел
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 р

аб
от

а,
 ч

 

О
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 т
ру
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ем
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ь,
 ч

 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

 к
ом

пе
те

нц
ии

 

Формы контроля

8 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовка к прохождению практи-
ки 

- Согласование программы практики 
- - проведение инструктивного сове-

щания с приглашением руководителей 
практики, от университета и от работода-
телей; 

- - доведение до обучающихся заданий
на практику, видов отчетности по практи-
ке; 

- - ознакомление обучающихся с со-
держанием и спецификой деятельности 
организации. 

2 10 12 

ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ПК-1, 
ПК-10, 
ПК-11, 
ПК-12, 
ПК-13, 
ПК-14, 
ПК-15, 
ПК-16, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4, 
ПК-5, 
ПК-6, 
ПК-7, 
ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ 

Итого 2 10 12 

2. Основной этап 

2.1. Изучение условий функционирования 
организации 

- изучение основных направлений дея-
тельности базы практики 

- ознакомление с формой, структурой 
содержанием и методами работы органа, 
организации (учреждения), избранных в 
качестве места прохождения практики 

- инструктаж по правилам внутренне-
го трудового распорядка организации 

0 10 10 ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ПК-1, 
ПК-10, 
ПК-11, 

Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Проверка ка-
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- инструктаж по технике безопасности

ПК-12, 
ПК-13, 
ПК-14, 
ПК-15, 
ПК-16, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4, 
ПК-5, 
ПК-6, 
ПК-7, 
ПК-8, 
ПК-9 

лендарного плана 
работ 

2.2. Изучение нормативно-правовых до-
кументов, регламентирующих деятель-
ность организации 

- изучение и анализ нормативно-пра-
вовых актов и локальных документов ор-
ганизации - базы практики 

0 5 5 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

2.3. Анализ профессиональной деятель-
ности работника организации 

- изучение вопросов профессиональ-
ной деятельности сотрудника организа-
ции; 

- изучение действующих стандартов, 
должностных обязанностей, положений и
инструкций организации; 

- закрепление навыков составления 
профессиональной документации; 

- освоение базовых процедур долж-
ностных обязанностей сотрудника орга-
низации. 

0 124 124 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

2.4. Сбор необходимых материалов для 
подготовки и написания выпускной рабо-
ты 

- сбор необходимых материалов для 
подготовки и написания выпускной рабо-
ты 

0 5 5 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 0 144 144 

3. Завершающий этап 

3.1. Завершение прохождения практики 
- анализ проделанной работы и подве-

дение её итогов 
- оформление обучающимися дневни-

ка по практике, отчета о выполнении ин-
дивидуальных заданий 

0 30 30 

ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ПК-1, 
ПК-10, 
ПК-11, 
ПК-12, 
ПК-13, 
ПК-14, 
ПК-15, 
ПК-16, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4, 
ПК-5, 
ПК-6, 
ПК-7, 

Проверка дневника
по практике, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 

3.2. Завершение прохождения практики 
- подготовка материалов отчета в виде 

доклада и презентации 
- публичная защита отчета по практи-

ке на основе презентации обучающимися 
перед комиссией с приглашением работо-
дателей и руководителей учебной практи-
ки от университета, оценивающих ре-
зультативность практики 

0 30 30 Публичная защита 
итогового отчета 
по практике, Пре-
зентация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 
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ПК-8, 
Итого 0 60 60 

Итого за семестр 2 214 216 

Итого 2 214 216 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

К
ом

пе
те

нц
ии

Виды занятий 

Формы контроля

А
уд

ит
ор

ны
е 

 з
ан

ят
ия

 

С
ам

ос
то
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ел

ьн
ая

 
 р

аб
от

а 

ОПК-1 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-2 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-3 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-4 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 
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ОПК-5 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-6 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ОПК-7 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-1 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-2 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-3 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-4 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 
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ПК-5 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-6 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-7 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-8 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-9 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-10 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-11 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 
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ПК-12 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-13 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-14 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-15 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

ПК-16 + + Проверка дневника по практике; Публичная защита итогового отче-
та по практике; Проверка календарного плана работ; Оценка по ре-
зультатам защиты отчета; Проверка промежуточных отчетов; Сдача
инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам внутреннего трудо-
вого распорядка организации; Собеседование с руководителем; 
Презентация доклада 

6 . ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОПК-1 способностью соблюдать законодательство 
Российской Федерации, в том числе Консти-
туцию Российской Федерации, федеральные 
конституционные законы и федеральные за-

Должен знать: российское законода-
тельство; понятия, признаки и виды 
основных субъектов права; способы за-
щиты и виды ответственности за нару-
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коны, а также общепризнанные принципы, 
нормы международного права и междуна-
родные договоры Российской Федерации 

шение законодательства; современный 
инструментарий (справочные правовые 
системы, информационные поисковые 
системы, современные информационные
технологии), позволяющий заниматься 
самообразованием; носители информа-
ции о правовых и нормативных доку-
ментах и источники их официальных 
публикаций; порядок применения нор-
мативных и правовых документов; осно-
вы об информации и о защите информа-
ции; состав, структуру и общее содержа-
ние методических и справочных матери-
алов для руководства должностными ли-
цами; информационно-коммуникацион-
ные технологии применимые в профес-
сиональной деятельности.; 
Должен уметь: толковать, применять 
нормы законодательства; оформлять 
юридические документы; применять ба-
зовые знания норм права при выполне-
нии задач практики (составлении мето-
дических и справочных материалов для 
руководства должностными лицами и 
др.); применять справочные правовые 
системы, современные информационные
технологии для самообразования и 
самоорганизации выполнения постав-
ленных задач; использовать норматив-
ные и правовые документы при решении
задач практики; разработать методиче-
ский и справочный материал по вопро-
сам деятельности должностных лиц; 
применять справочные правовые систе-
мы в работе; применять нормы права 
при решении поставленных задач.; 
Должен владеть: юридической терми-
нологией; методикой изучения государ-
ства и права и их институтов; правовым 
инструментарием; первичными навыка-
ми и профессиональными умениями: ра-
боты с правовыми актами; анализа раз-
личных правовых явлений, юридиче-
ских фактов, правовых норм и правовых
отношений, являющихся объектами про-
фессиональной деятельности; анализа 
правоприменительной и правоохрани-
тельной практики; разрешения правовых
проблем и коллизий; реализации норм 
материального и процессуального права;
принятия необходимых мер защиты прав
и свобод человека и гражданина; навы-
ками работы со справочными правовы-
ми системами, технологиями как 

ОПК-2 способностью работать на благо общества и 
государства 

ОПК-3 способностью добросовестно исполнять 
профессиональные обязанности, соблюдать 
принципы этики юриста 

ОПК-4 способностью сохранять и укреплять дове-
рие общества к юридическому сообществу 

ОПК-5 способностью логически верно, аргументи-
рованно и ясно строить устную и письмен-
ную речь 

ОПК-6 способностью повышать уровень своей про-
фессиональной компетентности 

ОПК-7 способностью владеть необходимыми навы-
ками профессионального общения на ино-
странном языке 

ПК-1 способностью участвовать в разработке нор-
мативных правовых актов в соответствии с 
профилем своей профессиональной деятель-
ности 

ПК-2 способностью осуществлять профессиональ-
ную деятельность на основе развитого пра-
восознания, правового мышления и право-
вой культуры 

ПК-3 способностью обеспечивать соблюдение за-
конодательства Российской Федерации субъ-
ектами права 

ПК-4 способностью принимать решения и совер-
шать юридические действия в точном соот-
ветствии с законодательством Российской 
Федерации 

ПК-5 способностью применять нормативные пра-
вовые акты, реализовывать нормы матери-
ального и процессуального права в профес-
сиональной деятельности 

ПК-6 способностью юридически правильно квали-
фицировать факты и обстоятельства 

ПК-7 владением навыками подготовки юридиче-
ских документов 

ПК-8 готовностью к выполнению должностных 
обязанностей по обеспечению законности и 
правопорядка, безопасности личности, об-
щества, государства 

ПК-9 способностью уважать честь и достоинство 
личности, соблюдать и защищать права и 
свободы человека и гражданина 
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инструментами самообразования и 
самоорганизации; практическими навы-
ками поиска необходимых нормативных 
и законодательных документов в спра-
вочных правовых системах, библиотеч-
ных системах и иных базах информации
для решения задач практики; практиче-
скими навыками работы с информацией 
в глобальных компьютерных сетях.; 

ПК-10 способностью выявлять, пресекать, раскры-
вать и расследовать преступления и иные 
правонарушения 

ПК-11 способностью осуществлять предупрежде-
ние правонарушений, выявлять и устранять 
причины и условия, способствующие их со-
вершению 

ПК-12 способностью выявлять, давать оценку кор-
рупционному поведению и содействовать его
пресечению 

ПК-13 способностью правильно и полно отражать 
результаты профессиональной деятельности 
в юридической и иной документации 

ПК-14 готовностью принимать участие в проведе-
нии юридической экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов, в том числе в це-
лях выявления в них положений, способству-
ющих созданию условий для проявления 
коррупции 

ПК-15 способностью толковать нормативные пра-
вовые акты 

ПК-16 способностью давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации в 
конкретных видах юридической деятельно-
сти 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1:  способностью  соблюдать  законодательство  Российской  Федерации,  в  том  числе

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные зако-
ны, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные догово-
ры Российской Федерации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

Конституцию Россий-
ской Федерации, феде-
ральные конституцион-
ные законы и федераль-
ные законы, а также 
иные нормативные пра-
вовые акты, нормы меж-
дународного права и 
международных догово-

правильно толковать 
нормативные правовые 
акты; строить свою про-
фессиональную деятель-
ность на основе Консти-
туции РФ и действующе-
го законодательства 

методами принятия юри-
дически значимых реше-
ний и выполнения юри-
дических действий толь-
ко при неукоснительном 
соблюдении Конститу-
ции РФ и действующего 
законодательства 
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ров Российской Федера-
ции; их иерархию и юри-
дическую силу 

Основной этап 

Конституцию Россий-
ской Федерации, феде-
ральные конституцион-
ные законы и федераль-
ные законы, а также 
иные нормативные пра-
вовые акты, нормы меж-
дународного права и 
международных догово-
ров Российской Федера-
ции; их иерархию и юри-
дическую силу 

правильно толковать 
нормативные правовые 
акты; строить свою про-
фессиональную деятель-
ность на основе Консти-
туции РФ и действующе-
го законодательства 

методами принятия юри-
дически значимых реше-
ний и выполнения юри-
дических действий толь-
ко при неукоснительном 
соблюдении Конститу-
ции РФ и действующего 
законодательства 

Завершающий
этап 

Конституцию Россий-
ской Федерации, феде-
ральные конституцион-
ные законы и федераль-
ные законы, а также 
иные нормативные пра-
вовые акты, нормы меж-
дународного права и 
международных догово-
ров Российской Федера-
ции; их иерархию и юри-
дическую силу 

правильно толковать 
нормативные правовые 
акты; строить свою про-
фессиональную деятель-
ность на основе Консти-
туции РФ и действующе-
го законодательства 

методами принятия юри-
дически значимых реше-
ний и выполнения юри-
дических действий толь-
ко при неукоснительном 
соблюдении Конститу-
ции РФ и действующего 
законодательства 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2: способностью работать на благо общества и государства. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
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Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

принципы социальной 
направленности профес-
сии юриста; основные 
функции государства и 
права; задачи юридиче-
ского сообщества в сфе-
ре построения правового
государства 

определить и юридиче-
ски квалифицировать 
действия, направленные 
на благо общества, госу-
дарства и отдельно взя-
того индивида 

социально-ориентиро-
ванными методами рабо-
ты с населением 

Основной этап 

принципы социальной 
направленности профес-
сии юриста; основные 
функции государства и 
права; задачи юридиче-
ского сообщества в сфе-
ре построения правового
государства 

определить и юридиче-
ски квалифицировать 
действия, направленные 
на благо общества, госу-
дарства и отдельно взя-
того индивида 

социально-ориентиро-
ванными методами рабо-
ты с населением 

Завершающий
этап 

принципы социальной 
направленности профес-
сии юриста; основные 
функции государства и 
права; задачи юридиче-
ского сообщества в сфе-
ре построения правового
государства 

определить и юридиче-
ски квалифицировать 
действия, направленные 
на благо общества, госу-
дарства и отдельно взя-
того индивида 

социально-ориентиро-
ванными методами рабо-
ты с населением 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3:  способностью добросовестно исполнять  профессиональные обязанности,  соблю-

дать принципы этики юриста. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
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Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этические по-
нятия и категории содер-
жание и особенности 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; возможные спосо-
бы разрешения кон-
фликтных ситуаций в 
профессиональной дея-
тельности юриста 

оценивать факты и явле-
ния с этической точки 
зрения; применять нрав-
ственные нормы и пра-
вила поведения в кон-
кретных жизненных си-
туациях 

навыками оценки своих 
поступков и поступков 
окружающих с точки 
зрения норм этики и мо-
рали 

Основной этап 

основные этические по-
нятия и категории содер-
жание и особенности 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; возможные спосо-
бы разрешения кон-
фликтных ситуаций в 
профессиональной дея-
тельности юриста 

оценивать факты и явле-
ния с этической точки 
зрения; применять нрав-
ственные нормы и пра-
вила поведения в кон-
кретных жизненных си-
туациях 

навыками оценки своих 
поступков и поступков 
окружающих с точки 
зрения норм этики и мо-
рали 

Завершающий
этап 

основные этические по-
нятия и категории содер-
жание и особенности 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; возможные спосо-
бы разрешения кон-
фликтных ситуаций в 
профессиональной дея-
тельности юриста 

оценивать факты и явле-
ния с этической точки 
зрения; применять нрав-
ственные нормы и пра-
вила поведения в кон-
кретных жизненных си-
туациях 

навыками оценки своих 
поступков и поступков 
окружающих с точки 
зрения норм этики и мо-
рали 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.4 Компетенция ОПК-4 
ОПК-4: способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообще-

ству. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

ценностные ориентиры 
будущей профессии; 
основу формирования 
профессиональной мора-
ли; важность сохранения
и укрепления доверия 
общества к государству и
праву, к представителям 
юридического сообще-
ства; положение профес-
сии юриста в обществе, 
основные социально-
психологические требо-
вания, предъявляемые к 
юридическому труду и 
личности руководителя в
системе гражданско-пра-
вовых служб и право-
охранительных органов; 
законы конкуренции на 
рынке юридического 
труда; теорию и практи-
ку профессионального 
риска 

применять положения 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; обеспечивать 
соблюдение и защиту 
прав, свобод и законных 
интересов физических и 
юридических лиц, не до-
пуская проявлений бю-
рократизма и волокиты, 
в установленные сроки 
принимать по обращени-
ям необходимые меры; 
применять профессио-
нально значимые каче-
ства личности юриста в 
процессе управления, ис-
пользовать социально-
психологические законо-
мерности профессио-
нального общения 

методикой различных 
видов профессионально-
го общения и принятия 
решений в правоохрани-
тельной деятельности; 
методами оценки 
способностей к юриди-
ческой деятельности по 
социально-психологиче-
ским качествам лично-
сти; навыками анализа 
текущих изменений зако-
нодательства; методами 
сохранения и укрепления
доверие общества к госу-
дарству и праву, к пред-
ставителям юридическо-
го сообщества; навыками
использования положе-
ний профессиональной 
этики в юридической де-
ятельности; владение на-
выками работы с об-
ращениями граждан, 
учета общественного 
мнения в своей профес-
сиональной деятельно-
сти и участия в организа-
ционно-правовом обес-
печении использования 
форм непосредственной 
демократии в целях уче-
та мнения населения при
принятии решений госу-
дарственными органами,
органами 

Основной этап ценностные ориентиры 
будущей профессии; 
основу формирования 
профессиональной мора-
ли; важность сохранения
и укрепления доверия 
общества к государству и
праву, к представителям 
юридического сообще-

применять положения 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; обеспечивать 
соблюдение и защиту 
прав, свобод и законных 
интересов физических и 
юридических лиц, не до-
пуская проявлений бю-

методикой различных 
видов профессионально-
го общения и принятия 
решений в правоохрани-
тельной деятельности; 
методами оценки 
способностей к юриди-
ческой деятельности по 
социально-психологиче-
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ства; положение профес-
сии юриста в обществе, 
основные социально-
психологические требо-
вания, предъявляемые к 
юридическому труду и 
личности руководителя в
системе гражданско-пра-
вовых служб и право-
охранительных органов; 
законы конкуренции на 
рынке юридического 
труда; теорию и практи-
ку профессионального 
риска 

рократизма и волокиты, 
в установленные сроки 
принимать по обращени-
ям необходимые меры; 
применять профессио-
нально значимые каче-
ства личности юриста в 
процессе управления, ис-
пользовать социально-
психологические законо-
мерности профессио-
нального общения 

ским качествам лично-
сти; навыками анализа 
текущих изменений зако-
нодательства; методами 
сохранения и укрепления
доверие общества к госу-
дарству и праву, к пред-
ставителям юридическо-
го сообщества; навыками
использования положе-
ний профессиональной 
этики в юридической де-
ятельности; владение на-
выками работы с об-
ращениями граждан, 
учета общественного 
мнения в своей профес-
сиональной деятельно-
сти и участия в организа-
ционно-правовом обес-
печении использования 
форм непосредственной 
демократии в целях уче-
та мнения населения при
принятии решений госу-
дарственными органами,
органами 

Завершающий
этап 

ценностные ориентиры 
будущей профессии; 
основу формирования 
профессиональной мора-
ли; важность сохранения
и укрепления доверия 
общества к государству и
праву, к представителям 
юридического сообще-
ства; положение профес-
сии юриста в обществе, 
основные социально-
психологические требо-
вания, предъявляемые к 
юридическому труду и 
личности руководителя в
системе гражданско-пра-
вовых служб и право-
охранительных органов; 
законы конкуренции на 
рынке юридического 
труда; теорию и практи-
ку профессионального 
риска 

применять положения 
профессиональной этики
в юридической деятель-
ности; обеспечивать 
соблюдение и защиту 
прав, свобод и законных 
интересов физических и 
юридических лиц, не до-
пуская проявлений бю-
рократизма и волокиты, 
в установленные сроки 
принимать по обращени-
ям необходимые меры; 
применять профессио-
нально значимые каче-
ства личности юриста в 
процессе управления, ис-
пользовать социально-
психологические законо-
мерности профессио-
нального общения 

методикой различных 
видов профессионально-
го общения и принятия 
решений в правоохрани-
тельной деятельности; 
методами оценки 
способностей к юриди-
ческой деятельности по 
социально-психологиче-
ским качествам лично-
сти; навыками анализа 
текущих изменений зако-
нодательства; методами 
сохранения и укрепления
доверие общества к госу-
дарству и праву, к пред-
ставителям юридическо-
го сообщества; навыками
использования положе-
ний профессиональной 
этики в юридической де-
ятельности; владение на-
выками работы с об-
ращениями граждан, 
учета общественного 
мнения в своей профес-
сиональной деятельно-
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сти и участия в организа-
ционно-правовом обес-
печении использования 
форм непосредственной 
демократии в целях уче-
та мнения населения при
принятии решений госу-
дарственными органами,
органами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ОПК-5 
ОПК-5: способностью логически верно, аргументированно и ясно строить устную и пись-

менную речь. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

стилистические особен-
ности профессиональной
устной и письменной 
речи 

логически верно, аргу-
ментированно и ясно 
строить устную и пись-
менную речь; пользо-
ваться юридической тер-
минологией 

навыками профессио-
нально-ориентированной
речи юриста 

Основной этап 

стилистические особен-
ности профессиональной
устной и письменной 
речи 

логически верно, аргу-
ментированно и ясно 
строить устную и пись-
менную речь; пользо-
ваться юридической тер-
минологией 

навыками профессио-
нально-ориентированной
речи юриста 

Завершающий
этап 

стилистические особен-
ности профессиональной
устной и письменной 
речи 

логически верно, аргу-
ментированно и ясно 
строить устную и пись-
менную речь; пользо-

навыками профессио-
нально-ориентированной
речи юриста 
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ваться юридической тер-
минологией 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ОПК-6 
ОПК-6: способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

важность процесса со-
знательной, самостоя-
тельной, познавательной 
деятельности с целью со-
вершенствования про-
фессиональных качеств 
или навыков 

определять основные 
направления повышения 
уровня профессиональ-
ной компетентности и 
совершенствования про-
фессионально-личност-
ных качеств 

постоянно обновляет 
знания и практические 
умения в процессе повы-
шения квалификации и 
самообразования; посто-
янно внедряет в профес-
сиональную деятель-
ность новые знания и 
умения 

Основной этап 

важность процесса со-
знательной, самостоя-
тельной, познавательной 
деятельности с целью со-
вершенствования про-
фессиональных качеств 
или навыков 

определять основные 
направления повышения 
уровня профессиональ-
ной компетентности и 
совершенствования про-
фессионально-личност-
ных качеств 

постоянно обновляет 
знания и практические 
умения в процессе повы-
шения квалификации и 
самообразования; посто-
янно внедряет в профес-
сиональную деятель-
ность новые знания и 
умения 

Завершающий
этап 

важность процесса со-
знательной, самостоя-
тельной, познавательной 
деятельности с целью со-
вершенствования про-
фессиональных качеств 

определять основные 
направления повышения 
уровня профессиональ-
ной компетентности и 
совершенствования про-
фессионально-личност-

постоянно обновляет 
знания и практические 
умения в процессе повы-
шения квалификации и 
самообразования; посто-
янно внедряет в профес-
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или навыков ных качеств сиональную деятель-
ность новые знания и 
умения 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.7 Компетенция ОПК-7 
ОПК-7:  способностью владеть  необходимыми навыками профессионального общения на

иностранном языке. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

лексико-грамматический 
минимум по юриспру-
денции в объеме, необхо-
димом для работы с ино-
язычными текстами в 
процессе профессио-
нальной (юридической) 
деятельности 

читать и переводить ино-
язычные тексты профес-
сиональной направлен-
ности 

необходимыми навыками
профессионального об-
щения на иностранном 
языке 

Основной этап 

лексико-грамматический 
минимум по юриспру-
денции в объеме, необхо-
димом для работы с ино-
язычными текстами в 
процессе профессио-
нальной (юридической) 
деятельности 

читать и переводить ино-
язычные тексты профес-
сиональной направлен-
ности 

необходимыми навыками
профессионального об-
щения на иностранном 
языке 

Завершающий
этап 

лексико-грамматический 
минимум по юриспру-
денции в объеме, необхо-
димом для работы с ино-
язычными текстами в 
процессе профессио-

читать и переводить ино-
язычные тексты профес-
сиональной направлен-
ности 

необходимыми навыками
профессионального об-
щения на иностранном 
языке 
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нальной (юридической) 
деятельности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии

с профилем своей профессиональной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования обществен-
ных отношений и реали-
зации права; особенно-
сти государственного и 
правового развития Рос-
сии; источники россий-
ского права; соотноше-
ние нормативно-право-
вых актов по юридиче-
ской силе 

правильно определять 
нормативно-правовые 
акты, подлежащие при-
менению в сфере право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
правильно составлять и 
оформлять юридические 
документы 

навыками подготовки, 
рассмотрения и приня-
тия проектов норматив-
ных правовых актов в 
профессиональной дея-
тельности; средствами и 
приемами юридической 
техники 

Основной этап механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования обществен-
ных отношений и реали-
зации права; особенно-
сти государственного и 
правового развития Рос-
сии; источники россий-
ского права; соотноше-

правильно определять 
нормативно-правовые 
акты, подлежащие при-
менению в сфере право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
правильно составлять и 
оформлять юридические 
документы 

навыками подготовки, 
рассмотрения и приня-
тия проектов норматив-
ных правовых актов в 
профессиональной дея-
тельности; средствами и 
приемами юридической 
техники 
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ние нормативно-право-
вых актов по юридиче-
ской силе 

Завершающий
этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования обществен-
ных отношений и реали-
зации права; особенно-
сти государственного и 
правового развития Рос-
сии; источники россий-
ского права; соотноше-
ние нормативно-право-
вых актов по юридиче-
ской силе 

правильно определять 
нормативно-правовые 
акты, подлежащие при-
менению в сфере право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
правильно составлять и 
оформлять юридические 
документы 

навыками подготовки, 
рассмотрения и приня-
тия проектов норматив-
ных правовых актов в 
профессиональной дея-
тельности; средствами и 
приемами юридической 
техники 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ПК-2 
ПК-2:  способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого

правосознания, правового мышления и правовой культуры. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные закономерно-
сти возникновения, 
функционирования и 
развития права; природу 
и сущность права; осо-
бенности правовой 
культуры в обществе 

участвовать в формиро-
вании правовой культу-
ры; анализировать общее
и особенное в деятельно-
сти органов власти в 
России; анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-

юридической терминоло-
гией, без владения кото-
рой невозможно глубо-
кое и последовательное 
изучение предметов дру-
гих отраслевых юриди-
ческих дисциплин госу-
дарственно-правового, 
гражданско-правового и 
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ния уголовно-правового про-
филя; основными поня-
тиями в сфере правосо-
знания, правовой культу-
ры 

Основной этап 

особенности правовой 
культуры в обществе; 
основные закономерно-
сти возникновения, 
функционирования и 
развития права ; природу
и сущность права 

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать общее и осо-
бенное в деятельности 
органов власти в России;
участвовать в формиро-
вании правовой культу-
ры 

основными понятиями в 
сфере правосознания, 
правовой культуры; юри-
дической терминологи-
ей, без владения которой 
невозможно глубокое и 
последовательное изуче-
ние предметов других 
отраслевых юридиче-
ских дисциплин государ-
ственно-правового, гра-
жданско-правового и 
уголовно-правового про-
филя 

Завершающий
этап 

особенности правовой 
культуры в обществе; 
основные закономерно-
сти возникновения, 
функционирования и 
развития права ; природу
и сущность права 

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать общее и осо-
бенное в деятельности 
органов власти в России;
участвовать в формиро-
вании правовой культу-
ры 

основными понятиями в 
сфере правосознания, 
правовой культуры; юри-
дической терминологи-
ей, без владения которой 
невозможно глубокое и 
последовательное изуче-
ние предметов других 
отраслевых юридиче-
ских дисциплин государ-
ственно-правового, гра-
жданско-правового и 
уголовно-правового про-
филя 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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6.1.10 Компетенция ПК-3 
ПК-3:  способностью  обеспечивать  соблюдение  законодательства  Российской  Федерации

субъектами права. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

положения действующих
нормативных актов, ре-
гулирующих отраслевые 
правоотношения; воз-
можные причины нару-
шения нормативных ак-
тов и условия, способ-
ствующие этому; норма-
тивную базу по дисци-
плине; события и дей-
ствия, имеющие юриди-
ческое значение; право-
вые отношения, возни-
кающие в сфере функци-
онирования государ-
ственных и обществен-
ных институтов; право-
вые отношения между 
государственными орга-
нами, физическими и 
юридическими лицами 

определять основные 
направления нейтрализа-
ции правонарушающего 
поведения; толковать и 
применять законы и дру-
гие нормативные право-
вые акты; обеспечивать 
соблюдение законода-
тельства в деятельности 
государственных орга-
нов, физических и юри-
дических лиц; разраба-
тывать документы право-
вого характера, осуще-
ствлять правовую экс-
пертизу нормативных ак-
тов, давать квалифици-
рованные юридические 
заключения и консульта-
ции 

методами анализа дей-
ствия правовых норм, 
правонарушающего по-
ведения и способами 
противодействия такому 
поведению 

Основной этап 

положения действующих
нормативных актов, ре-
гулирующих отраслевые 
правоотношения; воз-
можные причины нару-
шения нормативных ак-
тов и условия, способ-
ствующие этому; норма-
тивную базу по дисци-
плине; события и дей-
ствия, имеющие юриди-
ческое значение; право-
вые отношения, возни-
кающие в сфере функци-
онирования государ-
ственных и обществен-
ных институтов; право-
вые отношения между 
государственными орга-
нами, физическими и 
юридическими лицами 

определять основные 
направления нейтрализа-
ции правонарушающего 
поведения; толковать и 
применять законы и дру-
гие нормативные право-
вые акты; обеспечивать 
соблюдение законода-
тельства в деятельности 
государственных орга-
нов, физических и юри-
дических лиц; разраба-
тывать документы право-
вого характера, осуще-
ствлять правовую экс-
пертизу нормативных ак-
тов, давать квалифици-
рованные юридические 
заключения и консульта-
ции 

методами анализа дей-
ствия правовых норм, 
правонарушающего по-
ведения и способами 
противодействия такому 
поведению 

Завершающий
этап 

положения действующих
нормативных актов, ре-
гулирующих отраслевые 

определять основные 
направления нейтрализа-
ции правонарушающего 

методами анализа дей-
ствия правовых норм, 
правонарушающего по-
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правоотношения; воз-
можные причины нару-
шения нормативных ак-
тов и условия, способ-
ствующие этому; норма-
тивную базу по дисци-
плине; события и дей-
ствия, имеющие юриди-
ческое значение; право-
вые отношения, возни-
кающие в сфере функци-
онирования государ-
ственных и обществен-
ных институтов; право-
вые отношения между 
государственными орга-
нами, физическими и 
юридическими лицами 

поведения; толковать и 
применять законы и дру-
гие нормативные право-
вые акты; обеспечивать 
соблюдение законода-
тельства в деятельности 
государственных орга-
нов, физических и юри-
дических лиц; разраба-
тывать документы право-
вого характера, осуще-
ствлять правовую экс-
пертизу нормативных ак-
тов, давать квалифици-
рованные юридические 
заключения и консульта-
ции 

ведения и способами 
противодействия такому 
поведению 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.11 Компетенция ПК-4 
ПК-4: способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

правила правопримене-
ния в области соответ-
ствующей отрасли права,
регулирующих порядок 
принятия решений и со-
вершения юридических 
действий; механизм и 
средства правового регу-

выбирать нужные от-
раслевые нормы права, 
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить юридические 
действия; анализировать,
толковать и правильно 
применять правовые 

методикой принятия 
юридически значимых 
решений и выполнения 
юридических действий; 
навыками работы с пра-
вовыми актами; навыка-
ми сбора и обработки 
информации в области 
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лирования, реализации 
права, основные положе-
ния отраслевых наук; 
сущность и содержание 
основных категорий, 
институтов, правовых 
статусов субъектов, пра-
воотношений в различ-
ных отраслях материаль-
ного и процессуального 
права 

нормы; принимать пра-
вовые решения и совер-
шать юридические дей-
ствия в точном соответ-
ствии с законом; приме-
нять способы и методы 
защиты нарушенных 
прав и законных интере-
сов субъектов деятельно-
сти 

соответствующей от-
расли права; навыками 
работы с текстами право-
вых документов 

Основной этап 

правила правопримене-
ния в области соответ-
ствующей отрасли права,
регулирующих порядок 
принятия решений и со-
вершения юридических 
действий; механизм и 
средства правового регу-
лирования, реализации 
права, основные положе-
ния отраслевых наук; 
сущность и содержание 
основных категорий, 
институтов, правовых 
статусов субъектов, пра-
воотношений в различ-
ных отраслях материаль-
ного и процессуального 
права 

выбирать нужные от-
раслевые нормы права, 
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить юридические 
действия; анализировать,
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы; принимать пра-
вовые решения и совер-
шать юридические дей-
ствия в точном соответ-
ствии с законом; приме-
нять способы и методы 
защиты нарушенных 
прав и законных интере-
сов субъектов деятельно-
сти 

методикой принятия 
юридически значимых 
решений и выполнения 
юридических действий; 
навыками работы с пра-
вовыми актами; навыка-
ми сбора и обработки 
информации в области 
соответствующей от-
расли права; навыками 
работы с текстами право-
вых документов 

Завершающий
этап 

правила правопримене-
ния в области соответ-
ствующей отрасли права,
регулирующих порядок 
принятия решений и со-
вершения юридических 
действий; механизм и 
средства правового регу-
лирования, реализации 
права, основные положе-
ния отраслевых наук; 
сущность и содержание 
основных категорий, 
институтов, правовых 
статусов субъектов, пра-
воотношений в различ-
ных отраслях материаль-
ного и процессуального 
права 

выбирать нужные от-
раслевые нормы права, 
позволяющие принять 
правильное решение и 
совершить юридические 
действия; анализировать,
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы; принимать пра-
вовые решения и совер-
шать юридические дей-
ствия в точном соответ-
ствии с законом; приме-
нять способы и методы 
защиты нарушенных 
прав и законных интере-
сов субъектов деятельно-
сти 

методикой принятия 
юридически значимых 
решений и выполнения 
юридических действий; 
навыками работы с пра-
вовыми актами; навыка-
ми сбора и обработки 
информации в области 
соответствующей от-
расли права; навыками 
работы с текстами право-
вых документов 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
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водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ПК-5 
ПК-5: способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы матери-

ального и процессуального права в профессиональной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные понятия дис-
циплины, ее место в си-
стеме подготовки юри-
стов; действующее зако-
нодательство, регулиру-
ющее отраслевые право-
отношения; механизм и 
средства правового регу-
лирования, реализации 
права; содержание 
основных понятий и 
институтов материально-
го и процессуального 
права, правовых статусов
субъектов правоотноше-
ний 

использовать основные 
понятия, правила и нор-
мы профессиональной 
этики в своей деятельно-
сти; анализировать, 
толковать и правильно 
применять отраслевые 
нормы права 

навыками применения 
приобретенных знаний в 
будущей профессиональ-
ной деятельности; навы-
ками работы с правовы-
ми актами; методами 
применения норм мате-
риального и процессу-
ального права 

Основной этап основные понятия дис-
циплины, ее место в си-
стеме подготовки юри-
стов; действующее зако-
нодательство, регулиру-
ющее отраслевые право-
отношения; механизм и 
средства правового регу-
лирования, реализации 
права; содержание 
основных понятий и 
институтов материально-
го и процессуального 
права, правовых статусов

использовать основные 
понятия, правила и нор-
мы профессиональной 
этики в своей деятельно-
сти; анализировать, 
толковать и правильно 
применять отраслевые 
нормы права 

навыками применения 
приобретенных знаний в 
будущей профессиональ-
ной деятельности; навы-
ками работы с правовы-
ми актами; методами 
применения норм мате-
риального и процессу-
ального права 
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субъектов правоотноше-
ний 

Завершающий
этап 

основные понятия дис-
циплины, ее место в си-
стеме подготовки юри-
стов; действующее зако-
нодательство, регулиру-
ющее отраслевые право-
отношения; механизм и 
средства правового регу-
лирования, реализации 
права; содержание 
основных понятий и 
институтов материально-
го и процессуального 
права, правовых статусов
субъектов правоотноше-
ний 

использовать основные 
понятия, правила и нор-
мы профессиональной 
этики в своей деятельно-
сти; анализировать, 
толковать и правильно 
применять отраслевые 
нормы права 

навыками работы с пра-
вовыми актами; метода-
ми применения норм ма-
териального и процессу-
ального права; навыками
применения приобретен-
ных знаний в будущей 
профессиональной дея-
тельности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.13 Компетенция ПК-6 
ПК-6: способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные положения от-
раслевых юридических 
наук, сущность и содер-
жание основных катего-
рий, институтов, право-
вых статусов субъектов, 
правоотношений в раз-
личных отраслях матери-

оперировать юридиче-
скими понятиями и кате-
гориями; анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; собирать и анализи-
ровать фактическую ин-

навыками анализа содер-
жания правовой нормы и
ее соотношения с право-
выми нормами других 
отраслей права; навыка-
ми работы с правовыми 
актами; навыками анали-
за правовых явлений, 
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ального и процессуаль-
ного права; общепри-
знанные принципы и 
нормы отраслевого пра-
ва, основные понятия и 
категории; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
вовых отношений; ана-
лизировать практику 
применения норм от-
раслевого права 

формацию; определять 
виды правоотношений, 
возникающих в правовой
деятельности и находить 
нормативные акты для 
решения практических 
задач 

юридических фактов, 
правовых норм и право-
вых отношений, являю-
щихся объектами про-
фессиональной деятель-
ности; методами квали-
фикации юридических 
фактов в правовых отно-
шениях 

Основной этап 

основные положения от-
раслевых юридических 
наук, сущность и содер-
жание основных катего-
рий, институтов, право-
вых статусов субъектов, 
правоотношений в раз-
личных отраслях матери-
ального и процессуаль-
ного права; общепри-
знанные принципы и 
нормы отраслевого пра-
ва, основные понятия и 
категории; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
вовых отношений; ана-
лизировать практику 
применения норм от-
раслевого права 

оперировать юридиче-
скими понятиями и кате-
гориями; анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; собирать и анализи-
ровать фактическую ин-
формацию; определять 
виды правоотношений, 
возникающих в правовой
деятельности и находить 
нормативные акты для 
решения практических 
задач 

навыками анализа содер-
жания правовой нормы и
ее соотношения с право-
выми нормами других 
отраслей права; навыка-
ми работы с правовыми 
актами; навыками анали-
за правовых явлений, 
юридических фактов, 
правовых норм и право-
вых отношений, являю-
щихся объектами про-
фессиональной деятель-
ности; методами квали-
фикации юридических 
фактов в правовых отно-
шениях 

Завершающий
этап 

основные положения от-
раслевых юридических 
наук, сущность и содер-
жание основных катего-
рий, институтов, право-
вых статусов субъектов, 
правоотношений в раз-
личных отраслях матери-
ального и процессуаль-
ного права; общепри-
знанные принципы и 
нормы отраслевого пра-
ва, основные понятия и 
категории; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
вовых отношений; ана-
лизировать практику 
применения норм от-
раслевого права 

оперировать юридиче-
скими понятиями и кате-
гориями; анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; собирать и анализи-
ровать фактическую ин-
формацию; определять 
виды правоотношений, 
возникающих в правовой
деятельности и находить 
нормативные акты для 
решения практических 
задач 

навыками анализа содер-
жания правовой нормы и
ее соотношения с право-
выми нормами других 
отраслей права; навыка-
ми работы с правовыми 
актами; навыками анали-
за правовых явлений, 
юридических фактов, 
правовых норм и право-
вых отношений, являю-
щихся объектами про-
фессиональной деятель-
ности; методами квали-
фикации юридических 
фактов в правовых отно-
шениях 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Cамосто- Консультации; Cамосто-
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Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.14 Компетенция ПК-7 
ПК-7: владением навыками подготовки юридических документов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

способы и средства до-
кументирования, класси-
фикацию типов носи-
телей документной ин-
формации; общие осно-
вы риторики и делового 
общения; законодатель-
ство РФ, регулирующего 
определенную деятель-
ность; основы юридиче-
ской техники, правила 
подготовки правовых до-
кументов 

анализировать докумен-
тационные материалы 
государственного органа,
предприятия, организа-
ции; разрабатывать пра-
вовые документы в сфе-
ре определенной отрасли
права 

навыками общей культу-
ры работы с документа-
ми;; способами и прие-
мами документирования 
информации различного 
содержания; методикой 
подготовки правовых до-
кументов и анализа спе-
циальной юридической 
литературы в сфере 
определенной отрасли 
права; навыками состав-
ления юридических до-
кументов; оперировать 
юридическими понятия-
ми и категориями 

Основной этап законодательство РФ, ре-
гулирующего определен-
ную деятельность; осно-
вы юридической техни-
ки, правила подготовки 
правовых документов; 
способы и средства до-
кументирования, класси-
фикацию типов носи-
телей документной ин-
формации; общие осно-
вы риторики и делового 

анализировать докумен-
тационные материалы 
государственного органа,
предприятия, организа-
ции; разрабатывать пра-
вовые документы в сфе-
ре определенной отрасли
права 

навыками общей культу-
ры работы с документа-
ми;; способами и прие-
мами документирования 
информации различного 
содержания; методикой 
подготовки правовых до-
кументов и анализа спе-
циальной юридической 
литературы в сфере 
определенной отрасли 
права; навыками состав-

3221550



общения ления юридических до-
кументов; оперировать 
юридическими понятия-
ми и категориями 

Завершающий
этап 

способы и средства до-
кументирования, класси-
фикацию типов носи-
телей документной ин-
формации; общие осно-
вы риторики и делового 
общения; законодатель-
ство РФ, регулирующего 
определенную деятель-
ность; основы юридиче-
ской техники, правила 
подготовки правовых до-
кументов 

анализировать докумен-
тационные материалы 
государственного органа,
предприятия, организа-
ции; разрабатывать пра-
вовые документы в сфе-
ре определенной отрасли
права 

навыками общей культу-
ры работы с документа-
ми;; способами и прие-
мами документирования 
информации различного 
содержания; методикой 
подготовки правовых до-
кументов и анализа спе-
циальной юридической 
литературы в сфере 
определенной отрасли 
права; навыками состав-
ления юридических до-
кументов; оперировать 
юридическими понятия-
ми и категориями 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.15 Компетенция ПК-8 
ПК-8: готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности

и правопорядка, безопасности личности, общества, государства. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; виды и основные 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
определенных обстоя-
тельствах; анализировать

навыками анализа раз-
личных правовых явле-
ний, юридических фак-
тов, правовых норм и 
правовых отношений, яв-
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задачи правоохранитель-
ных органов РФ; основы 
правового положения 
граждан, попадающих в 
сферу деятельности кон-
кретного правоохрани-
тельного органа; право-
вой статус и компетен-
ции должностных лиц 
правоохранительных ор-
ганов 

юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы 

ляющихся объектами 
профессиональной дея-
тельности; анализа пра-
воприменительной и 
правоохранительной 
практики; навыками ра-
боты с нормативными 
актами; юридической 
терминологией 

Основной этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; виды и основные 
задачи правоохранитель-
ных органов РФ; основы 
правового положения 
граждан, попадающих в 
сферу деятельности кон-
кретного правоохрани-
тельного органа; право-
вой статус и компетен-
ции должностных лиц 
правоохранительных ор-
ганов 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
определенных обстоя-
тельствах; анализировать
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы 

навыками анализа раз-
личных правовых явле-
ний, юридических фак-
тов, правовых норм и 
правовых отношений, яв-
ляющихся объектами 
профессиональной дея-
тельности; анализа пра-
воприменительной и 
правоохранительной 
практики; навыками ра-
боты с нормативными 
актами; юридической 
терминологией 

Завершающий
этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; виды и основные 
задачи правоохранитель-
ных органов РФ; основы 
правового положения 
граждан, попадающих в 
сферу деятельности кон-
кретного правоохрани-
тельного органа; право-
вой статус и компетен-
ции должностных лиц 
правоохранительных ор-
ганов 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
определенных обстоя-
тельствах; анализировать
юридические факты и 
возникающие в связи с 
ними правовые отноше-
ния; анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы 

навыками анализа раз-
личных правовых явле-
ний, юридических фак-
тов, правовых норм и 
правовых отношений, яв-
ляющихся объектами 
профессиональной дея-
тельности; анализа пра-
воприменительной и 
правоохранительной 
практики; навыками ра-
боты с нормативными 
актами; юридической 
терминологией 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.16 Компетенция ПК-9 
ПК-9: способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и

свободы человека и гражданина. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

механизм и средства пра-
вового регулирования, 
реализации права, осо-
бенности правового по-
ложения граждан различ-
ных стран в сравнении с 
РФ; механизм, способы, 
средства правовой защи-
ты человека и граждани-
на 

принимать решения и со-
вершать юридические 
действия в точном соот-
ветствии с законом; 
консультировать по во-
просам защиты прав, 
свобод и охраняемых за-
коном интересов 

навыками принятия 
необходимых мер защи-
ты прав человека и гра-
жданина; навыками ана-
лиза правоприменитель-
ной практики 

Основной этап 

механизм и средства пра-
вового регулирования, 
реализации права, осо-
бенности правового по-
ложения граждан различ-
ных стран в сравнении с 
РФ; механизм, способы, 
средства правовой защи-
ты человека и граждани-
на 

принимать решения и со-
вершать юридические 
действия в точном соот-
ветствии с законом; 
консультировать по во-
просам защиты прав, 
свобод и охраняемых за-
коном интересов 

навыками принятия 
необходимых мер защи-
ты прав человека и гра-
жданина; навыками ана-
лиза правоприменитель-
ной практики 

Завершающий
этап 

механизм и средства пра-
вового регулирования, 
реализации права, осо-
бенности правового по-
ложения граждан различ-
ных стран в сравнении с 
РФ; механизм, способы, 
средства правовой защи-
ты человека и граждани-
на 

принимать решения и со-
вершать юридические 
действия в точном соот-
ветствии с законом; 
консультировать по во-
просам защиты прав, 
свобод и охраняемых за-
коном интересов 

навыками принятия 
необходимых мер защи-
ты прав человека и гра-
жданина; навыками ана-
лиза правоприменитель-
ной практики 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
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водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.17 Компетенция ПК-10 
ПК-10: способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные

правонарушения. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-
тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-
ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
виды и основные задачи 
правоохранительных ор-
ганов 

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 
планировать и осуще-
ствлять деятельность по 
предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний 

навыком реализации 
норм материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; навыком составле-
ния процессуальных до-
кументов в точном соот-
ветствии с законом 

Основной этап механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-
тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 
планировать и осуще-
ствлять деятельность по 

навыком реализации 
норм материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; навыком составле-
ния процессуальных до-
кументов в точном соот-
ветствии с законом 
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ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
виды и основные задачи 
правоохранительных ор-
ганов 

предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний 

Завершающий
этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-
тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-
ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
виды и основные задачи 
правоохранительных ор-
ганов 

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 
планировать и осуще-
ствлять деятельность по 
предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний 

навыком реализации 
норм материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; навыком составле-
ния процессуальных до-
кументов в точном соот-
ветствии с законом 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.18 Компетенция ПК-11 
ПК-11: способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устра-

нять причины и условия, способствующие их совершению. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель- механизм государства, анализировать юридиче- навыками реализации 
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ный этап 

систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-
тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-
ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
основные факторы, 
способствующие крими-
нализации личности и 
сообществ; методы над-
зора и контроля 

ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 
планировать и осуще-
ствлять деятельность по 
предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний; применять норма-
тивно-правовые доку-
менты в деятельности 
конкретных правоохра-
нительных и правопри-
менительных органов; 
пользоваться методами 
надзора и контроля 

норм и материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; приемами контроля 
в целях предупреждения 
правонарушений в 
основных сферах жизне-
деятельности личности, 
общества и государства 

Основной этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-
тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-
ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
основные факторы, 
способствующие крими-
нализации личности и 
сообществ; методы над-
зора и контроля 

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 
планировать и осуще-
ствлять деятельность по 
предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний; применять норма-
тивно-правовые доку-
менты в деятельности 
конкретных правоохра-
нительных и правопри-
менительных органов; 
пользоваться методами 
надзора и контроля 

навыками реализации 
норм и материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; приемами контроля 
в целях предупреждения 
правонарушений в 
основных сферах жизне-
деятельности личности, 
общества и государства 

Завершающий
этап 

механизм государства, 
систему права, механизм
и средства правового ре-
гулирования, реализации
права; основные положе-
ния отраслевых юриди-
ческих и специальных 
наук, сущность и содер-
жание основных поня-
тий, категорий, институ-

анализировать юридиче-
ские факты и возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выяв-
лять обстоятельства, 
способствующие совер-
шению преступлений; 

навыками реализации 
норм и материального и 
процессуального права; 
методикой квалификации
и разграничения различ-
ных видов правонаруше-
ний; приемами контроля 
в целях предупреждения 
правонарушений в 
основных сферах жизне-
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тов, правовых статусов 
субъектов, правоотноше-
ний в различных отрас-
лях материального и 
процессуального права; 
основные факторы, 
способствующие крими-
нализации личности и 
сообществ; методы над-
зора и контроля 

планировать и осуще-
ствлять деятельность по 
предупреждению и про-
филактике правонаруше-
ний; применять норма-
тивно-правовые доку-
менты в деятельности 
конкретных правоохра-
нительных и правопри-
менительных органов; 
пользоваться методами 
надзора и контроля 

деятельности личности, 
общества и государства 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.19 Компетенция ПК-12 
ПК-12: способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать

его пресечению. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.20. 
Таблица 6.20 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

правовой статус и компе-
тенции должностных 
лиц правоохранительных
органов; содержание и 
смысл действующего 
уголовного и уголовно-
процессуального законо-
дательства России о про-
тиводействии коррупци-
онным и иным служеб-
ным преступлениям 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
выявлении коррупцион-
ных проявлений; пра-
вильно анализировать, 
толковать и применять 
правовые предписания в 
сфере противодействия 
коррупционным и иным 
служебным преступле-
ниям; выявлять, давать 
оценку и содействовать 
пресечению коррупци-

основными методами ра-
боты правоохранитель-
ных органов по выявле-
нию, оценки коррупци-
онного поведения и со-
действия его пресечению
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онного поведения 

Основной этап 

правовой статус и компе-
тенции должностных 
лиц правоохранительных
органов; содержание и 
смысл действующего 
уголовного и уголовно-
процессуального законо-
дательства России о про-
тиводействии коррупци-
онным и иным служеб-
ным преступлениям 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
выявлении коррупцион-
ных проявлений; пра-
вильно анализировать, 
толковать и применять 
правовые предписания в 
сфере противодействия 
коррупционным и иным 
служебным преступле-
ниям; выявлять, давать 
оценку и содействовать 
пресечению коррупци-
онного поведения 

основными методами ра-
боты правоохранитель-
ных органов по выявле-
нию, оценки коррупци-
онного поведения и со-
действия его пресечению

Завершающий
этап 

правовой статус и компе-
тенции должностных 
лиц правоохранительных
органов; содержание и 
смысл действующего 
уголовного и уголовно-
процессуального законо-
дательства России о про-
тиводействии коррупци-
онным и иным служеб-
ным преступлениям 

определять цели и задачи
конкретного правоохра-
нительного органа при 
выявлении коррупцион-
ных проявлений; пра-
вильно анализировать, 
толковать и применять 
правовые предписания в 
сфере противодействия 
коррупционным и иным 
служебным преступле-
ниям; выявлять, давать 
оценку и содействовать 
пресечению коррупци-
онного поведения 

основными методами ра-
боты правоохранитель-
ных органов по выявле-
нию, оценки коррупци-
онного поведения и со-
действия его пресечению

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.20 Компетенция ПК-13 
ПК-13: способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятель-

ности в юридической и иной документации. 
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Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.21. 
Таблица 6.21 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

систему источников пра-
ва РФ; порядок осуще-
ствление правовой и 
процессуальной деятель-
ности; виды и структуру 
планов расследования 
преступлений, правила 
составления протоколов 
следственных действий 

использовать юридиче-
скую терминологию при 
составлении юридиче-
ских документов; гра-
мотно составлять планы 
расследования преступ-
лений, отражать в них 
необходимую информа-
цию, применять планы 
расследования при ана-
лизе следственных ситу-
аций и версий, правиль-
но фиксировать необхо-
димые данные при со-
ставлении протоколов 
следственных действий с
учетом оперативных и 
следственных версий, 
проверки возможности 
инсценировки 

навыками составления 
юридической документа-
ции; навыками составле-
ния планов расследова-
ния преступлений и про-
токолов следственных 
действий 

Основной этап 

систему источников пра-
ва РФ; порядок осуще-
ствление правовой и 
процессуальной деятель-
ности; виды и структуру 
планов расследования 
преступлений, правила 
составления протоколов 
следственных действий 

использовать юридиче-
скую терминологию при 
составлении юридиче-
ских документов; гра-
мотно составлять планы 
расследования преступ-
лений, отражать в них 
необходимую информа-
цию, применять планы 
расследования при ана-
лизе следственных ситу-
аций и версий, правиль-
но фиксировать необхо-
димые данные при со-
ставлении протоколов 
следственных действий с
учетом оперативных и 
следственных версий, 
проверки возможности 
инсценировки 

навыками составления 
юридической документа-
ции; навыками составле-
ния планов расследова-
ния преступлений и про-
токолов следственных 
действий 

Завершающий
этап 

систему источников пра-
ва РФ; порядок осуще-
ствление правовой и 
процессуальной деятель-
ности; виды и структуру 
планов расследования 
преступлений, правила 
составления протоколов 

использовать юридиче-
скую терминологию при 
составлении юридиче-
ских документов; гра-
мотно составлять планы 
расследования преступ-
лений, отражать в них 
необходимую информа-

навыками составления 
юридической документа-
ции; навыками составле-
ния планов расследова-
ния преступлений и про-
токолов следственных 
действий 
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следственных действий цию, применять планы 
расследования при ана-
лизе следственных ситу-
аций и версий, правиль-
но фиксировать необхо-
димые данные при со-
ставлении протоколов 
следственных действий с
учетом оперативных и 
следственных версий, 
проверки возможности 
инсценировки 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.21 Компетенция ПК-14 
ПК-14: готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих
созданию условий для проявления коррупции. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.22. 
Таблица 6.22 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

принципы правотворче-
ской деятельности, рабо-
ты по разработке проек-
тов нормативных право-
вых актов; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
воотношений; принципы
правотворческой дея-
тельности в сфере от-
раслевого права 

правильно толковать 
нормы правовых актов и 
проводить экспертизу 
проектов нормативных 
правовых актов на их 
коррупциогенность; пра-
вильно толковать нормы 
правовых актов в различ-
ных сферах права и про-
водить экспертизу проек-
тов нормативных право-
вых актов на их корруп-
циогенность; разъяснять 

приемами и методами 
юридической экспертизы
нормативных правовых 
актов; навыками анализа 
различных правовых яв-
лений в публичной и 
частных сферах; навыка-
ми применения знания 
законодательства РФ, ре-
гулирующего определен-
ную деятельность и уме-
ния разъяснять их содер-
жание в правопримени-
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содержание норм законо-
дательства РФ 

тельной, правоохрани-
тельной и экспертно-
консультационной дея-
тельности 

Основной этап 

принципы правотворче-
ской деятельности, рабо-
ты по разработке проек-
тов нормативных право-
вых актов; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
воотношений; принципы
правотворческой дея-
тельности в сфере от-
раслевого права 

правильно толковать 
нормы правовых актов и 
проводить экспертизу 
проектов нормативных 
правовых актов на их 
коррупциогенность; пра-
вильно толковать нормы 
правовых актов в различ-
ных сферах права и про-
водить экспертизу проек-
тов нормативных право-
вых актов на их корруп-
циогенность; разъяснять 
содержание норм законо-
дательства РФ 

приемами и методами 
юридической экспертизы
нормативных правовых 
актов; навыками анализа 
различных правовых яв-
лений в публичной и 
частных сферах; навыка-
ми применения знания 
законодательства РФ, ре-
гулирующего определен-
ную деятельность и уме-
ния разъяснять их содер-
жание в правопримени-
тельной, правоохрани-
тельной и экспертно-
консультационной дея-
тельности 

Завершающий
этап 

принципы правотворче-
ской деятельности, рабо-
ты по разработке проек-
тов нормативных право-
вых актов; особенности 
правового регулирования
основных аспектов пра-
воотношений; принципы
правотворческой дея-
тельности в сфере от-
раслевого права 

правильно толковать 
нормы правовых актов и 
проводить экспертизу 
проектов нормативных 
правовых актов на их 
коррупциогенность; пра-
вильно толковать нормы 
правовых актов в различ-
ных сферах права и про-
водить экспертизу проек-
тов нормативных право-
вых актов на их корруп-
циогенность; разъяснять 
содержание норм законо-
дательства РФ 

приемами и методами 
юридической экспертизы
нормативных правовых 
актов; навыками анализа 
различных правовых яв-
лений в публичной и 
частных сферах; навыка-
ми применения знания 
законодательства РФ, ре-
гулирующего определен-
ную деятельность и уме-
ния разъяснять их содер-
жание в правопримени-
тельной, правоохрани-
тельной и экспертно-
консультационной дея-
тельности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.22 Компетенция ПК-15 
ПК-15: способностью толковать нормативные правовые акты. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.23. 
Таблица 6.23 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные виды и прави-
ла толкования зарубеж-
ных нормативных право-
вых актов; Конституцию 
РФ, основные конститу-
ционно- правовые акты, 
решения Конституци-
онного Суда РФ, консти-
туционно-правовую 
практику на федераль-
ном и региональном 
уровнях; источники от-
раслевого права, судеб-
ную практику в области 
определенных правоот-
ношений; основные 
виды и правила толкова-
ния нормативных актов 

использовать положения 
международных догово-
ров и международную 
практику государств в 
своей профессиональной
деятельности в интере-
сах защиты националь-
ных интересов Россий-
ской Федерации; анали-
зировать эффективность 
конституционно-право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
осуществлять правовую 
экспертизу нормативные 
актов, анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы в области кон-
кретной отрасли права 

методиками толкования 
международных норма-
тивных правовых актов и
их отдельных норм; на-
выками реализации 
конституционно-право-
вых норм в профессио-
нальной деятельности; 
навыками работы с нор-
мативными актами; ме-
тодикой толкования пра-
вовых актов 

Основной этап 

основные виды и прави-
ла толкования зарубеж-
ных нормативных право-
вых актов; Конституцию 
РФ, основные конститу-
ционно- правовые акты, 
решения Конституци-
онного Суда РФ, консти-
туционно-правовую 
практику на федераль-
ном и региональном 
уровнях; источники от-
раслевого права, судеб-
ную практику в области 
определенных правоот-
ношений; основные 
виды и правила толкова-
ния нормативных актов 

использовать положения 
международных догово-
ров и международную 
практику государств в 
своей профессиональной
деятельности в интере-
сах защиты националь-
ных интересов Россий-
ской Федерации; анали-
зировать эффективность 
конституционно-право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
осуществлять правовую 
экспертизу нормативные 
актов, анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы в области кон-
кретной отрасли права 

методиками толкования 
международных норма-
тивных правовых актов и
их отдельных норм; на-
выками реализации 
конституционно-право-
вых норм в профессио-
нальной деятельности; 
навыками работы с нор-
мативными актами; ме-
тодикой толкования пра-
вовых актов 

Завершающий основные виды и прави- использовать положения методиками толкования 
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этап 

ла толкования зарубеж-
ных нормативных право-
вых актов; Конституцию 
РФ, основные конститу-
ционно- правовые акты, 
решения Конституци-
онного Суда РФ, консти-
туционно-правовую 
практику на федераль-
ном и региональном 
уровнях; источники от-
раслевого права, судеб-
ную практику в области 
определенных правоот-
ношений; основные 
виды и правила толкова-
ния нормативных актов 

международных догово-
ров и международную 
практику государств в 
своей профессиональной
деятельности в интере-
сах защиты националь-
ных интересов Россий-
ской Федерации; анали-
зировать эффективность 
конституционно-право-
вого регулирования об-
щественных отношений; 
осуществлять правовую 
экспертизу нормативные 
актов, анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы в области кон-
кретной отрасли права 

международных норма-
тивных правовых актов и
их отдельных норм; на-
выками реализации 
конституционно-право-
вых норм в профессио-
нальной деятельности; 
навыками работы с нор-
мативными актами; ме-
тодикой толкования пра-
вовых актов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.23 Компетенция ПК-16 
ПК-16: способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации

в конкретных видах юридической деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.24. 
Таблица 6.24 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

содержание основных 
понятий, институтов и 
правоотношений в кон-
кретных отраслях права; 
правовой статус субъек-
тов конкретных правоот-
ношений; положения 

анализировать юридиче-
ские факты, возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выде-

основными методиками 
дачи квалифицирован-
ных юридических заклю-
чений и консультаций по
конкретным видам юри-
дической деятельности; 
навыками реализации 
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действующего отрасле-
вого законодательства; 
основы процесса 
консультирования гра-
ждан и правила работы с
заявлениями граждан 

лять юридически значи-
мые обстоятельства, объ-
яснять применение норм 
права в каждом конкрет-
ном случае, обосновано 
и мотивировано со ссыл-
кой на конкретные нор-
мы права; давать квали-
фицированные юридиче-
ские заключения и 
консультации; применять
различные коммуника-
тивные стратегии 

норм конкретной от-
расли права, разрешения 
правовых проблем и кол-
лизий, применения необ-
ходимых способов защи-
ты нарушенных прав; на-
выками анализа различ-
ных правовых явлений, 
юридических фактов, 
правовых норм и право-
отношений в конкретной
правовой сфере 

Основной этап 

содержание основных 
понятий, институтов и 
правоотношений в кон-
кретных отраслях права; 
правовой статус субъек-
тов конкретных правоот-
ношений; положения 
действующего отрасле-
вого законодательства; 
основы процесса 
консультирования гра-
ждан и правила работы с
заявлениями граждан 

анализировать юридиче-
ские факты, возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выде-
лять юридически значи-
мые обстоятельства, объ-
яснять применение норм 
права в каждом конкрет-
ном случае, обосновано 
и мотивировано со ссыл-
кой на конкретные нор-
мы права; давать квали-
фицированные юридиче-
ские заключения и 
консультации; применять
различные коммуника-
тивные стратегии 

навыками реализации 
норм конкретной от-
расли права, разрешения 
правовых проблем и кол-
лизий, применения необ-
ходимых способов защи-
ты нарушенных прав; на-
выками анализа различ-
ных правовых явлений, 
юридических фактов, 
правовых норм и право-
отношений в конкретной
правовой сфере; основ-
ными методиками дачи 
квалифицированных 
юридических заключе-
ний и консультаций по 
конкретным видам юри-
дической деятельности 

Завершающий
этап 

содержание основных 
понятий, институтов и 
правоотношений в кон-
кретных отраслях права; 
правовой статус субъек-
тов конкретных правоот-
ношений; положения 
действующего отрасле-
вого законодательства; 
основы процесса 
консультирования гра-
ждан и правила работы с
заявлениями граждан 

анализировать юридиче-
ские факты, возникаю-
щие в связи с ними пра-
вовые отношения; анали-
зировать, толковать и 
правильно применять 
правовые нормы; выде-
лять юридически значи-
мые обстоятельства, объ-
яснять применение норм 
права в каждом конкрет-
ном случае, обосновано 
и мотивировано со ссыл-
кой на конкретные нор-
мы права; давать квали-
фицированные юридиче-
ские заключения и 
консультации; применять
различные коммуника-
тивные стратегии 

навыками реализации 
норм конкретной от-
расли права, разрешения 
правовых проблем и кол-
лизий, применения необ-
ходимых способов защи-
ты нарушенных прав; на-
выками анализа различ-
ных правовых явлений, 
юридических фактов, 
правовых норм и право-
отношений в конкретной
правовой сфере; основ-
ными методиками дачи 
квалифицированных 
юридических заключе-
ний и консультаций по 
конкретным видам юри-
дической деятельности 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Консультации; Cамосто-
ятельная работа студента
под руководством руко-
водителя практики от 
университета и непо-
средственным контролем
руководителя практики 
от предприятия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.25); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.26). 
Таблица  для  оценки  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  на

основе анализа дневника и отчета по практике, руководителем практики представлена ниже. 
Руководитель оценивает уровень формирования компетенций по итогам практики, согласно

таблице 6.25. 
Таблица 6.25 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-
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уровень)

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.26 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оцениванивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки, или в ответе содержится только 30-60 % 
необходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались до-
полнительные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, 
оформлению и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания
и недостатки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на 
минимально допустимом уровне.

6.3 ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 За время прохождения преддипломной практики студенту необходимо собрать эмпи-

рический материал по теме выпускной работы (локальные акты, договоры, документы, статистиче-
ская  информация,  примеры  судебных  решений).  Индивидуальное  задание  на  преддипломную
практику разрабатывает руководитель выпускной работы на основе программы практики. Содер-
жание задания носит индивидуальный характер и зависит от конкретных условий практики и темы
выпускной работы. Содержание задания в случае необходимости может быть изменено по предло-
жению руководителя с места практики или по заявлению студента. 

 Примерные темы индивидуальных заданий при прохождении практики в адвокат-
ских бюро, юридических фирмах, организациях - подготовить и внести в приложение отчета по
практике в текстовом и (или) схематичном изображении следующие процессуальные или проце-
дурные документы: договоры гражданско-правового характера; заявления, ходатайства,  жалобы,
направляемые в адрес государственных или муниципальных органов, учреждений, должностных
лиц; материалы, документы по профилю деятельности органа, принимаемые в рамках его компе-
тенции; исковые заявления и судебные решения в сфере деятельности органа; коллективные дого-
воры; локальные акты нормативные правовые акты; постановления и распоряжения, уставы и по-
ложения, решения и инструкции, договоры и соглашения по профилю работы органа. 

 Примерные темы индивидуальных заданий при прохождении практики в органах го-
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сударственной власти или органах местного самоуправления - подготовить и внести в приложение
отчета по практике в текстовом и (или) схематичном изображении следующие процессуальные или
процедурные документы: протокол об административном правонарушении; постановление по делу
об  административном  правонарушении;  протокол  собрания  территориального  органа  местного
самоуправления; жалоба на неправомерные действия должностного лица; приказ о назначении на
должность; должностной регламент государственного гражданского служащего. 

 Примерные темы индивидуальных заданий при прохождении практики в правоохра-
нительных органах (органах МВД РФ, органах прокуратуры, следственных комитетах и др.) - под-
готовить и внести в приложение отчета по практике в текстовом и (или) схематичном изображении
следующие процессуальные или процедурные документы: постановление, заключение, акт, прото-
кол, представление, повестка, статистическая карточка 

 Примерные темы индивидуальных заданий при прохождении практики в судебных
органах - подготовить и внести в приложение отчета по практике в текстовом и (или) схематичном
изображении следующие процессуальные или процедурные документы: приговор, постановление,
исполнительный лист, повестка, статистическая карточка, протокол судебного заседания 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 8 семестр 
До начала каждого этапа практики студент совместно с руководителем практики от универ-

ситета  составляют в  соответствии  с  программой  и  с  учетом места  прохождения  практики  ка-
лендарный план прохождения практики.  Календарный план составляется для  каждого студента
отдельно применительно к конкретным условиям работы и включает все виды работ, которые над-
лежит выполнить студенту. В нем указывается рабочее место, содержание работы и сроки ее вы-
полнения. Перед убытием к месту прохождения практики студент должен ознакомиться с програм-
мой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсультироваться у ру-
ководителя практики от университета; получить на кафедре направление на практику и, в случае
необходимости, программу практики. 

Основной этап 8 семестр 
Студенты, прибывшие для прохождения практики, должны иметь при себе, кроме програм-

мы и направления на практику, студенческий билет, паспорт для оформления, в случае необходи-
мости, пропуска для прохода в организацию. В период практики руководитель практики от универ-
ситета консультирует студента по всем вопросам ее организации и проведения, по индивидуально-
му заданию и сбору материалов. В период практики студент должен выполнить план, составлен-
ный в соответствии с индивидуальным заданием. 

Типовое контрольное задание для прохождения преддипломной практики: изучить основ-
ные направления деятельности базы практики; ознакомиться с формой, структурой содержанием и
методами работы органа,  организации (учреждения),  избранных в качестве места  прохождения
практики; изучить и проанализировать нормативно-правовые акты и локальные документы органи-
зации-базы практики; изучить вопросы профессиональной деятельности сотрудника организации-
базы практики; составить по заданию руководителя практики необходимые юридические докумен-
ты; собрать необходимые материалы для подготовки и написания выпускной работы в соответ-
ствии с  индивидуальным заданием;  выполнять иную работу по согласованию с  руководителем
практики от организации, отразить ее в дневнике – отчете; подготовить предложения по совершен-
ствованию деятельности организации - базы практики 

Завершающий этап 8 семестр 
Подготовить отчет о выполнении индивидуального задания. Собрать и систематизировать

материалы, необходимые для подготовки отчета.  Подготовить отчет о прохождении практики с
приложениями. По итогам прохождения каждого этапа практики студент предоставляет руководи-
телю практики от университета следующие документы: 1) отчет о практике; 2) дневник прохожде-
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ния практики; 3) иные документы. Руководитель практики от университета организует защиту от-
чета, которая проводится уполномоченной комиссией. По итогам защиты студентам выставляются
оценки, о чем делаются соответствующие записи в ведомости и зачетной книжке студента. При за-
щите практики учитываются объем выполнения программы практики, правильность оформления
документов, содержание отзыва, ответы на вопросы, заданные в ходе защиты. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Учебная,  производственная  и  преддипломная  практика:  Методические  указания  для

студентов, обучающихся по специальности 030501.65 «Юриспруденция», направлению подготовки
030900.62 «Юриспруденция» / Ведяшкин С. В., Чаднова И. В. - 2012. 45 с. [Электронный ресурс] -
Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/3264, свободный. 

2. Юриспруденция:  Методические  указания  по  написанию  и  оформлению  курсовых  и
выпускных квалификационных работ / Дедкова Т. А., Мельникова В. Г., Хаминов Д. В., Чаднова И.
В. - 2017. 49 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6755, свобод-
ный. 

3. Юриспруденция: Методические рекомендации по организации и выполнению самостоя-
тельной работы / Дедкова Т. А., Мельникова В. Г., Хаминов Д. В., Чаднова И. В. - 2017. 28 с. [Элек-
тронный ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6756, свободный. 

7.2 Дополнительная литература 
1. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 02-2013. Работы студенческие по направле-

ниям подготовки и специальностям гуманитарного профиля. Общие требования и правила оформ-
ления [Электронный ресурс]. - https://regulations.tusur.ru/documents/71 

7.3 Ресурсы сети Интернет 
1. Официальный  интернет-портал  правовой  информации  [Электронный  ресурс].  -

http://pravo.gov.ru 

7.4 Основная литература 
1. Положение об организации и проведении практик студентов, обучающихся в ТУСУРе

[Электронный ресурс]. - https://regulations.tusur.ru/documents/41 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Справочно-правовая  система  "КонсультантПлюс",  Справочно-правовая  система  "Гарант",
Официальный интернет портал правовой информации (http://pravo.gov.ru/) 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
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доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 
Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении

индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, в том числе СПС, к ин-
тернет-ресурсам 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ) производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и ре-
комендации медико-социальной экспертизы,  а  также индивидуальной программе реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для
прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с организа-
цией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы
и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При  необходимости  для  прохождения
практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а
также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучаю-
щимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория Центра сопровождения обучающихся с  инвалидностью с  компьютером,

оснащенная специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушениями
зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
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2015г., регистрационный номер 38115). 
Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-

просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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