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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью яв-
ляется обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессионально-практическую подготовку обучающихся.. 
Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в

блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Введение в специальность», «Государственная мо-
лодежная политика в РФ», «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты», «Информационное обеспечение и работа с молодежью»,
«Коммуникативные стратегии толерантности в социокультурном пространстве», «Менеджмент в
молодежной политике», «Методы качественных исследований», «Методы прикладных социологи-
ческих  исследований»,  «Молодежные  субкультуры»,  «Научно-исследовательская  работа»,
«Научно-исследовательская работа в организации работы с молодежью», «Организация и поста-
новка  культурно-досуговых  программ»,  «Основы  межкультурной  коммуникации»,  «Основы
проектной деятельности в сфере молодежной политики», «Патриотическое воспитание в организа-
ции работы с молодежью», «Правовые основы работы с молодежью», «Профилактика девиантного
поведения молодежи», «Психологические основы работы с молодежью», «Психология», «Регио-
нальная и муниципальная молодежная политика», «Связи с общественностью в организации рабо-
ты с молодежью», «Социальные технологии работы с молодежью», «Социология молодежи», «Со-
циология  управления»,  «Технологии развития  экономической активности молодежи»,  «Этика и
профессиональный этикет». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 39.03.03 Организация работы с молодежью .  Общая трудоем-
кость данной практики составляет 12.0 З.Е., количество недель: 8. (432 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в производственном процессе конкретной организации.. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Формирование у студента мотивационной, познавательной и организаци-

онной готовности к будущей профессиональной деятельности, проведение исследований научно-
методического и научно-исследовательского характера в рамках выполнения выпускной квалифи-
кационной работы. 

Задачи практики: 
 Совершенствование личностных и формирование профессиональных качеств, необходи-

мых бакалавру по организации работы с различными категориями молодежи для решения профес-
сиональных задач.; 

 Углубление знаний студентов о специфике работы учреждений, организаций, объедине-
ний, ориентированных на работу с молодежью.; 

 Изучение особенностей социального поведения личности, взаимоотношений личности и
окружающей среды, личностных особенностей молодежной аудитории, их нужд, интересов, по-
требностей, возможностей для их удовлетворения.; 

 Стажировка в качестве штатного работника, выполнение программы работы учреждения,
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организации или объединения.; 
 Разработка программ по организации работы с молодежью.; 
 Организация и проведение научно-исследовательской работы по программе выпускной

квалификационной работы, проведение экспериментального исследования.. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью осуществлять сбор и систематизацию научной информации по молодеж-

ной проблематике (ПК-1); 
 способностью участвовать в реализации социально-психологической адаптации молодых

людей в организации (ПК-14); 
 способностью участвовать в разработке и внедрении проектов и программ по проблемам

детей, подростков и молодежи (ПК-15); 
 способностью участвовать в организации социально-проектной деятельности детских и

молодежных общественных организаций и объединений (ПК-16); 
 способностью участвовать в организации социальных проектов гражданско-патриотиче-

ского воспитания молодежи (ПК-17); 
 умением использовать социальные технологии в выявлении проблем в политических и

общественных движениях молодежи (ПК-18); 
 готовностью участвовать в социальных проектах по реализации молодежных программ

(ПК-19); 
 владением навыками проведения эмпирических исследований по молодежной тематике

(ПК-2); 
 способностью участвовать в развитии инновационных технологий в практике работы с

молодежью (ПК-20); 
 способностью участвовать в развитии проектно-аналитической и экспертно-консультаци-

онной деятельности в молодежной среде (ПК-21); 
 владением навыками составления научных обзоров, аннотаций, рефератов и отчетов по

результатам исследований по молодежной проблематике (ПК-3); 
 способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по

молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными докумен-
тами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации (ПК-4); 

 способностью выявлять проблемы в молодежной среде и вырабатывать их организацион-
ные решения в области занятости, трудоустройства, предпринимательства, быта и досуга и взаимо-
действовать с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи, умением
организовать информационное обеспечение молодежи по реализации молодежной политики, взаи-
модействие с молодежными средствами массовой информации (ПК-5); 

 способностью планировать и организовывать работу в молодежных сообществах (ПК-6); 
 способностью  вырабатывать  организационные  решения  проблем  в  молодежной  среде

(ПК-7); 
 способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и института-

ми общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики (ПК-8); 
 готовностью к поддержке актуальных и востребованных инициатив в молодежной среде

(ПК-9). 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать организационные структуры работы с молодежью (государственный и негосудар-

ственный секторы); • основные направления работы с молодежью в регионе; • организацию раз-
личных видов деятельности с молодежными группами; • специфику технологического обеспече-
ния работы с молодежью; • технологии управленческой деятельности; • принципы планирования и
организации различных видов деятельности; • методы апробирования и внедрения в деятельность
проектов по организации работы с молодежью.; 
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 уметь подбирать практические методы и разрабатывать процедуру их использования; •
подбирать адекватные технологии работы с различными группами молодежи и модифицировать
приемы их реализации при работе с конкретной группой; • использовать на практике междисци-
плинарные подходы, методы и технологии в процессе изучения и решения молодежных проблем; •
использовать нормативные и законодательные документы и материалы; • вести необходимую рабо-
чую документацию с использованием информационно-коммуникативных технологий; • оценивать
инновационный потенциал технологий работы с молодежью, использующихся в различных служ-
бах. ; 

 владеть навыками планирования, организации и оценивания эффективности деятель-
ности работника по организации работы с молодежью; • методами и приемами научно-исследова-
тельской деятельности в области работы с молодежью; • методами системного подхода и анализа в
исследовании и решении социальных молодежных проблем; • навыками организации самостоя-
тельной работы в различных молодежных аудиториях; • навыками прогнозирования, проектирова-
ния и моделирования в организации работы с молодежью; • профессиональными компетенциями,
закрепленными за преддипломной практикой.. 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Государственные и муниципальные органы по организации работы с молодежью;; 
 Центры социальных инициатив; ; 
 Продюсерские и культурные центры по организации досуга молодежи; ; 
 Центры социальной и психологической реабилитации несовершеннолетних; ; 
 Центры помощи семье и детям; ; 
 Детские дома, интернаты, приюты; ; 
 Образовательные учреждения; ; 
 Специализированные школы; ; 
 Центры планирования карьеры молодежи; ; 
 Учреждения государственной службы занятости населения; ; 
 Центры медицинской профилактики; ; 
 Кроме этого, студенты могут проходить практику на выпускающей кафедре и в соци-

ально-психологических службах вуза. ; 
 Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организа-

ции по согласованию с кафедрой.. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
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та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

8 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

44 54 98 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8 

Собеседование с руково-
дителем, Сдача инструк-
тажа по технике безопас-
ности, охране труда и по-
жарной безопасности, 
Сдача инструктажа по 
правилам внутреннего 
трудового распорядка ор-
ганизации, Проверка 
дневника по практике, 
Проверка промежуточных
отчетов 

Основной 
этап 

30 118 148 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 

Завершаю
щий этап 

40 146 186 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике, Пуб-
личная защита итогового 
отчета по практике, Пре-
зентация доклада, Оценка 
по результатам защиты 
отчета 

Итого за
семестр 

114 318 432 

Итого 114 318 432 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
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Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

8 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
- - Подготовительный 

этап включает проведе-
ние установочной конфе-
ренции: знакомство с 
программой практики; 
определение целей, за-
дач, заданий; встреча с 
групповым руководи-
телем по практике, руко-
водителем ВКР и руково-
дителем от предприятия;
распределение по орга-
низациям, учреждениям 
или объединениям; сов-
местно с руководителем 
практики от университе-
та оформить договор с 
организацией на прохо-
ждение практики. После 
окончательного распре-
деления студентов по ме-
стам практики до начала 
практики студент полу-
чает дневник практики и 
необходимые методиче-
ские материалы 

20 14 34 

ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8 

Собеседование с 
руководителем 

1.2. Ознакомительный 
- - Основная задача 

данного этапа – знаком-
ство студента с норма-
тивно-правовыми осно-
вами деятельности учре-
ждения. Для этого необ-
ходимо изучить норма-
тивную документацию, 
регламентирующую дея-
тельность организации: 
устав, положения, 
инструкции, норматив-
ные акты. Кроме этого, 
студенты должны изу-
чить историю, структуру 
организации, информа-

24 40 64 Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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цию, представленную на 
корпоративном сайте, 
методические материалы
по работе специалистов 
организации. Проводит-
ся инструктаж по техни-
ке безопасности на рабо-
чем месте. Результаты 
фиксируются студентом 
в Дневнике практики, где
также проводится анализ
проделанной работы, го-
товится первая глава от-
чета о прохождении 
практики 

Итого 44 54 98 

2. Основной этап 

2.1. Основной 
- - Основная задача 

данного этапа – изучить 
специфику работы учре-
ждения (организации, 
объединения); опреде-
лить права и обязанно-
сти каждой стороны 
(практикант, руководи-
тель от предприятия); 
ознакомиться с направле-
ниями, формами и техно-
логиями работы в моло-
дежной аудитории; опре-
деление группы молоде-
жи, работа с которыми 
поручается практиканту; 
составить общий сов-
местный план организа-
ции стажерской работы 
студента на время прохо-
ждения практики; соста-
вить индивидуальный 
план работы проведения 
научно-исследователь-
ской деятельности (по 
программе ВКР); разра-
ботать план проведения 
мероприятий в учрежде-
нии (организации или 
объединении); проанали-
зировать собственные 
действия при организа-
ции и проведении моло-
дежных мероприятий; 
составить отчет о дея-

30 118 148 ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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тельности учреждения 
(организации или 
объединения); развить 
навыки научно-исследо-
вательской работы в 
условиях учреждения, 
ориентированного на ра-
боту с молодежной ауди-
торией. Все наблюдения 
фиксируются в дневнике 
практики, где также да-
ется анализ проделанной
за день работы. Начина-
ется подготовка второй 
главы отчета о прохожде-
нии практики 

Итого 30 118 148 

3. Завершающий этап 

3.1. Заключительный 
- - Цель данного этапа

– приобрести опыт прак-
тической работы в учре-
ждении, научиться соот-
носить его с имеющими-
ся теоретическими зна-
ниями. После того, как 
завершены перечислен-
ные выше этапы прохо-
ждения практики, сту-
денты могут приступать 
к конкретным заданиям 
специалистов организа-
ции, выполняемым под 
строгим контролем. 
Практическая работа 
также фиксируется в 
дневнике практики, дает-
ся ее анализ. Кроме это-
го, рекомендуется еже-
дневно делать собствен-
ные заметки, которые 
войдут в итоговый отчет 
по практике. На данном 
этапе студенты учатся 
осуществлять рефлексию
собственной практиче-
ской деятельности и опи-
сывать результаты своей 
деятельности, развивать 
исследовательские 
компетенции путем орга-
низации и проведения 
эмпирического исследо-

40 146 186 ПК-1, ПК-14, 
ПК-15, ПК-16, 
ПК-17, ПК-18, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка дневника
по практике, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 
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вания, развивать проект-
ные способности путем 
апробации проекта, раз-
вивать организационно-
управленческие способ-
ности. На заключитель-
ном этапе, предполагаю-
щем анализ достигнутых
результатов, производит-
ся подготовка студентом 
отчетных документов о 
прохождении предди-
пломной практики 

Итого 40 146 186 

Итого за семестр 114 318 432 

Итого 114 318 432 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ПК-1 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-2 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 
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ПК-3 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-4 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-5 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-6 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-7 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 
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ПК-8 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-9 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Публичная защи-
та итогового отчета по практике; Презентация докла-
да; Оценка по результатам защиты отчета 

ПК-14 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-15 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-16 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-17 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 
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ПК-18 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-19 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-20 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

ПК-21 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по технике безопасности, охране труда и пожарной 
безопасности; Сдача инструктажа по правилам вну-
треннего трудового распорядка организации; Про-
верка дневника по практике; Проверка промежуточ-
ных отчетов; Проверка календарного плана работ; 
Публичная защита итогового отчета по практике; 
Презентация доклада; Оценка по результатам защиты
отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-1 способностью осуществлять сбор и система-
тизацию научной информации по молодеж-

Должен знать: организационные струк-
туры работы с молодежью (государ-
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ной проблематике ственный и негосударственный секто-
ры); • основные направления работы с 
молодежью в регионе; • организацию 
различных видов деятельности с моло-
дежными группами; • специфику техно-
логического обеспечения работы с моло-
дежью; • технологии управленческой де-
ятельности; • принципы планирования и
организации различных видов деятель-
ности; • методы апробирования и вне-
дрения в деятельность проектов по орга-
низации работы с молодежью.; 
Должен уметь: подбирать практические
методы и разрабатывать процедуру их 
использования; • подбирать адекватные 
технологии работы с различными груп-
пами молодежи и модифицировать прие-
мы их реализации при работе с конкрет-
ной группой; • использовать на практике
междисциплинарные подходы, методы и
технологии в процессе изучения и реше-
ния молодежных проблем; • использо-
вать нормативные и законодательные до-
кументы и материалы; • вести необходи-
мую рабочую документацию с использо-
ванием информационно-коммуникатив-
ных технологий; • оценивать инноваци-
онный потенциал технологий работы с 
молодежью, использующихся в различ-
ных службах. ; 
Должен владеть: навыками планирова-
ния, организации и оценивания эффек-
тивности деятельности работника по ор-
ганизации работы с молодежью; • мето-
дами и приемами научно-исследователь-
ской деятельности в области работы с 
молодежью; • методами системного под-
хода и анализа в исследовании и реше-
нии социальных молодежных проблем; •
навыками организации самостоятельной
работы в различных молодежных ауди-
ториях; • навыками прогнозирования, 
проектирования и моделирования в ор-
ганизации работы с молодежью; • про-
фессиональными компетенциями, за-
крепленными за преддипломной практи-
кой.; 

ПК-2 владением навыками проведения эмпириче-
ских исследований по молодежной тематике 

ПК-3 владением навыками составления научных 
обзоров, аннотаций, рефератов и отчетов по 
результатам исследований по молодежной 
проблематике 

ПК-4 способностью оформлять и представлять ре-
зультаты научно-прикладной деятельности 
по молодежной тематике в соответствии с 
российскими и международными норматив-
ными документами и стандартами, научны-
ми и специальными требованиями к презен-
тации 

ПК-5 способностью выявлять проблемы в моло-
дежной среде и вырабатывать их организа-
ционные решения в области занятости, тру-
доустройства, предпринимательства, быта и 
досуга и взаимодействовать с объединения-
ми и организациями, представляющими ин-
тересы молодежи, умением организовать ин-
формационное обеспечение молодежи по ре-
ализации молодежной политики, взаимодей-
ствие с молодежными средствами массовой 
информации 

ПК-6 способностью планировать и организовы-
вать работу в молодежных сообществах 

ПК-7 способностью вырабатывать организацион-
ные решения проблем в молодежной среде 

ПК-8 способностью взаимодействовать с различ-
ными социальными структурами и институ-
тами общества по вопросам выработки и ре-
ализации молодежной политики 

ПК-9 готовностью к поддержке актуальных и вос-
требованных инициатив в молодежной среде

ПК-14 способностью участвовать в реализации со-
циально-психологической адаптации моло-
дых людей в организации 

ПК-15 способностью участвовать в разработке и 
внедрении проектов и программ по пробле-
мам детей, подростков и молодежи 

ПК-16 способностью участвовать в организации со-
циально-проектной деятельности детских и 
молодежных общественных организаций и 
объединений 

ПК-17 способностью участвовать в организации со-
циальных проектов гражданско-патриотиче-
ского воспитания молодежи 

ПК-18 умением использовать социальные техноло-
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гии в выявлении проблем в политических и 
общественных движениях молодежи 

ПК-19 готовностью участвовать в социальных 
проектах по реализации молодежных про-
грамм 

ПК-20 способностью участвовать в развитии инно-
вационных технологий в практике работы с 
молодежью 

ПК-21 способностью участвовать в развитии 
проектно-аналитической и экспертно-
консультационной деятельности в молодеж-
ной среде 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью осуществлять сбор и систематизацию научной информации по моло-

дежной проблематике. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

специфику научной дея-
тельности в области ор-
ганизации работы с мо-
лодежью по молодежной
проблематике;; методы, 
способы и средства по-
лучения, хранения и 
переработки информа-
ции 

организовывать научные 
исследования по моло-
дежной проблематике;; 
работать с традиционны-
ми носителями информа-
ции, распределенными 
базами знаний 

навыками сбора научной 
информации по моло-
дежной проблематике;; 
навыками разработки 
научного аппарата иссле-
дования 

Основной этап 

общую методологию, ме-
тодику, логику планиро-
вания научных исследо-
ваний в организации ра-
боты с молодежью по 
молодежной проблемати-
ке;; порядок сбора и си-
стематизации научной 
информации по моло-
дежной проблематике 

осуществлять сбор и си-
стематизацию научной 
информации по моло-
дежной проблематике 

основными методами, 
способами и средствами 
получения, хранения 
научной информации по 
молодежной проблемати-
ке;; техническими сред-
ствами для измерения 
основных параметров со-
циальных процессов;; 
способностью система-
тизировать научную ин-
формацию по молодеж-
ной проблематике 

Завершающий
этап 

основные требования к 
составлению научных 

составлять научные об-
зоры, аннотации, рефера-

навыками переработки и 
анализа результатов сбо-
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обзоров, аннотаций, ре-
фератов и отчетов по ре-
зультатам сбора и систе-
матизации научной ин-
формации по молодеж-
ной проблематике 

ты и отчеты по результа-
там сбора и систематиза-
ции научной информа-
ции по молодежной 
проблематике 

ра и систематизации 
научной информации по 
молодежной проблемати-
ке;; навыками предъявле-
ния научной информа-
ции в различной форме 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ПК-2 
ПК-2: владением навыками проведения эмпирических исследований по молодежной тема-

тике. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы методологии 
научного исследования 
по молодежной тематике

осуществлять подготов-
ку эмпирических иссле-
дований по молодёжной 
проблематике 

современными научны-
ми методами сбора, об-
работки и анализа эмпи-
рической информации по
молодежной проблемати-
ке 

Основной этап методы проведения эм-
пирических исследова-
ний по молодежной 
проблематике 

формулировать методо-
логический аппарат ис-
следования, выбирать 
необходимые методы и 
методики эмпирического
исследования по моло-
дежной тематике;; осу-
ществлять поиск инфор-
мации по полученному 
заданию исследования 

подбор/разработка паке-
та диагностических ме-
тодик, необходимых для 
проведения эмпириче-
ских исследований по 
молодежной проблемати-
ке;; навыками проведе-
ния эмпирических иссле-
дований по молодежной 
тематике 
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по молодежной тематике

Завершающий
этап 

методы, способы и сред-
ства получения, хране-
ния и переработки ин-
формации 

проводить анализ дан-
ных, необходимых для 
решения поставленной 
задачи исследования по 
молодежной тематике;; 
оформлять результаты 
проведенного исследова-
ния 

навыками выражения 
своих мыслей и мнения в
ходе эмпирических ис-
следований по молодеж-
ной тематике;; навыками 
по внедрению результа-
тов исследования в соци-
альную практику и соци-
альные модели поведе-
ния 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ПК-3 
ПК-3: владением навыками составления научных обзоров, аннотаций, рефератов и отчетов

по результатам исследований по молодежной проблематике. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные требования к 
составлению научных 
обзоров, аннотаций, ре-
фератов и отчетов по ре-
зультатам исследований 
по молодежной пробле-
матике;; устный и пись-
менный русский язык на 
высоком уровне 

правильно и аргументи-
ровано формулировать 
свою мысль в устной и 
письменной формах;; ис-
пользовать источники 
информации 

современными методами
сбора, обработки, анали-
за и систематизации 
научной информации по 
результатам исследова-
ний по молодежной 
проблематике;; навыка-
ми выражения своих 
мыслей и мнения в ходе 
научного исследования 

Основной этап методы, способы и сред- обрабатывать получен- навыками составления 
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ства получения, хране-
ния и переработки ин-
формации;; порядок сбо-
ра и систематизации 
научной информации по 
результатам исследова-
ния по молодежной 
проблематике 

ные результаты, анализи-
ровать, обобщать и 
осмысливать их с учетом
имеющихся данных тео-
ретико-методологическо-
го характера 

обзоров, аннотаций, ре-
фератов, отчетов и биб-
лиографии по теме ис-
следования по молодеж-
ной проблематике 

Завершающий
этап 

особенности различных 
форм предъявления 
научно-исследователь-
ской информации по ре-
зультатам исследования 
по молодежной пробле-
матике 

оформлять результаты 
проведенного исследова-
ния по молодежной 
проблематике;; состав-
лять научные обзоры, ан-
нотации, рефераты и от-
четы по результатам ис-
следований по молодеж-
ной проблематике;; де-
монстрировать на прак-
тике последовательность
и грамотность устного и 
письменного изложения 
своих мыслей;; высту-
пать с докладами и сооб-
щениями и участвовать в
обсуждении проблем на 
семинарах, научно-прак-
тических конференциях 

владение навыками 
предъявления научной 
информации в различной
форме;; навыками пуб-
личного выступления 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ПК-4 
ПК-4: способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельно-

сти по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными до-
кументами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации. 
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Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

российские и междуна-
родные нормативные до-
кументы и стандарты, 
научные и специальные 
требования к презента-
ции 

правильно и аргументи-
ровано формулировать 
свою мысль в устной и 
письменной формах 

навыками работы с тра-
диционными носителями
информации, распреде-
ленными базами знаний 

Основной этап 

особенности различных 
форм предъявления 
научной информации; ; 
основные принципы по-
строения монологиче-
ских текстов и диалогов 

формировать виды рече-
вых произведений: анно-
тация, реферат, тезисы, 
сообщение 

навыками составления 
информационных обзо-
ров аннотаций, рефера-
тов и библиографии по 
исследуемой проблеме 

Завершающий
этап 

методы обобщения и 
анализа данных научного
исследования 

использовать на практи-
ке знание методов обра-
ботки эмпирической ин-
формации, методов обоб-
щения и анализа работы,
методов презентации ре-
зультатов исследования;; 
применять общенаучные 
и специфически приемы 
аргументации, моделиро-
вания для анализа соци-
альных процессов и си-
стем;; аргументировать 
свою точку зрения по 
конкретному вопросу в 
рамках профессиональ-
ной деятельности 

навыками предъявления 
научной информации в 
различной форме (ста-
тья, тезисы, доклад и др.)
в соответствии с россий-
скими и международны-
ми нормативными доку-
ментами и стандартами, 
научными и специальны-
ми требованиями к пре-
зентации;; способностью
выступать с докладами и
сообщениями и участво-
вать в обсуждении 
проблем на семинарах, 
научно-практических 
конференциях 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.5 Компетенция ПК-5 
ПК-5: способностью выявлять проблемы в молодежной среде и вырабатывать их организа-

ционные решения в области занятости, трудоустройства, предпринимательства, быта и досуга и
взаимодействовать  с  объединениями  и  организациями,  представляющими  интересы  молодежи,
умением организовать информационное обеспечение молодежи по реализации молодежной поли-
тики, взаимодействие с молодежными средствами массовой информации. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

теоретические основы, 
содержание и специфику
деятельности социально-
педагогического учре-
ждения для молодежи, 
особенностей континген-
та, с которым оно рабо-
тает;; основные моло-
дежные проблемы, тен-
денции социализации 
подрастающего поколе-
ния и возможностей 
учреждения в их реше-
нии 

анализировать проблемы
молодежи;; вырабаты-
вать на практике планы 
решения проблем моло-
дежи в области занято-
сти, трудоустройства, 
предпринимательства, 
быта и досуга;; оцени-
вать социальную роль 
учреждения, его значе-
ния в решении проблем 
молодежи, положитель-
ные и отрицательные 
стороны в его работе, 
определять возможные 
пути совершенствовании
его деятельности в этом 
направлении 

навыками взаимодей-
ствия с коллегами для 
решения определенных 
задач;; навыками поиска,
анализа и трансляции 
информации с целью ре-
ализации молодежной 
политики 

Основной этап 

систему и особенности 
функционирования 
объединений и организа-
ций, представляющих 
интересы молодежи;; 
современные проблемы 
общества, конкретного 
социума, своей роли и 
своих возможностей в их
решении; нормативно-
правовую базу организа-
ции работы с молоде-
жью, отражающей моло-
дежную политику на фе-
деральном и региональ-
ном уровнях, уровне дея-
тельности учреждений и 
специалистов с данной 
категорией населения 

наблюдать и анализиро-
вать деятельность специ-
алиста по работе с моло-
дежью в учреждении;; 
анализировать норма-
тивно-правовые основы 
деятельности учрежде-
ния, специалистов, рабо-
тающих в нем;; выявлять
типичные проблемы раз-
личных групп молоде-
жи;; организовывать ра-
боту малых групп испол-
нителей 

навыками выработки ор-
ганизационных решений 
в области занятости, тру-
доустройства, предпри-
нимательства, быта и до-
суга и взаимодействия с 
объединениями и орга-
низациями, представ-
ляющими интересы мо-
лодежи;; навыками ана-
лиза и трансляции ин-
формации с целью реа-
лизации молодежной по-
литики;; владение навы-
ками участия в социаль-
ных проектах по реали-
зации молодёжных про-
грамм 

Завершающий особенности, направле- реализовать на практике владение педагогически-
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этап 

ния, содержание, формы,
методы, технологии дея-
тельности специалиста 
по работе с молодежью в
области занятости, тру-
доустройства, предпри-
нимательства, быта и до-
суга 

мероприятия по моло-
дежной политике с при-
влечением молодежных 
СМИ;; участвовать в сов-
местной работе со спе-
циалистами по решению 
молодежных проблем, 
выполнять порученные 
задания;; составлять и 
реализовывать комплекс-
ную программу соци-
ально-педагогической 
поддержки молодежи, 
индивидуальный план 
работы, четко и аргумен-
тировано охарактеризо-
вать результаты своей 
деятельности в период 
практики, представлять 
впечатления и получен-
ные сведения в отчетной 
документации 

ми приёмами и техника-
ми, необходимыми для 
работы с различными ка-
тегориями молодёжи в 
области занятости, тру-
доустройства, предпри-
нимательства, быта и до-
суга;; навыками 
конструктивного продук-
тивного общения, прояв-
ления толерантности в 
общении с коллегами и 
разными категориями 
молодежи в области за-
нятости, трудоустрой-
ства, предприниматель-
ства, быта и досуга;; на-
выками анализа и оценки
собственной деятельно-
сти во время практики 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ПК-6 
ПК-6: способностью планировать и организовывать работу в молодежных сообществах. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

специфику технологиче-
ского обеспечения рабо-

раскрывать цели и функ-
ции работы с различны-

навыками применения 
социальных технологий 
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ты в молодежных сооб-
ществах;; основные под-
ходы к организации ра-
боты с молодежью как 
практической деятельно-
сти 

ми группами молодежи в
конкретной службе;; 
определять задачи и пла-
нировать работу с моло-
дыми людьми в моло-
дежных сообществах;; 
использовать на практи-
ке знание фундаменталь-
ных социологических, 
психологических, педа-
гогических, экономиче-
ских теорий, социальных
знаний, связанных с об-
ластью будущей профес-
сиональной деятельно-
сти 

при работе с молоде-
жью;; навыками плани-
рования, организации и 
оценивания эффективно-
сти деятельности работ-
ника по организации ра-
боты с молодежью;; на-
выками взаимодействия 
с коллегами для решения
определенных задач 

Основной этап 

методики социальных 
технологий для проекти-
рования социальных 
практик;; основы при-
менения социальных 
технологий в молодеж-
ной среде 

подбирать практические 
методы и разрабатывать 
процедуру их использо-
вания при планировании 
и организации работы в 
молодежных сообще-
ствах;; организовывать 
деятельность молодеж-
ных сообществ по месту 
жительства, учебы, рабо-
ты, отдыха, временного 
пребывания;; организо-
вывать работу малых 
групп исполнителей 

навыками организации 
деятельности молодых 
людей в группах;; навы-
ками применения альтер-
нативных стратегий ор-
ганизации развивающей 
(компенсирующей и про-
филактической) работы с
молодежью;; навыками 
анализа и синтеза реше-
ний при формировании 
эффективных управлен-
ческих решений 

Завершающий
этап 

специфику технологиче-
ского обеспечения рабо-
ты в молодежных сооб-
ществах;; особенности и 
условия экономического 
обеспечения молодеж-
ных проектов 

оформлять законченные 
проектные работы; пла-
нировать, организовы-
вать, проводить и анали-
зировать мероприятие в 
молодежных сообще-
ствах;; осуществлять 
сбор и анализ исходных 
данных для социального 
прогнозирования; 

навыками эффективного 
взаимодействия с моло-
дыми людьми и моло-
дежными сообщества-
ми;; практическими на-
выками формирования и 
оценки деятельности в 
молодежных сообще-
ствах;; навыками эффек-
тивного вовлечения мо-
лодых людей в экономи-
ческую, общественно-
политическую, культур-
ную жизнь общества 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
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контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.7 Компетенция ПК-7 
ПК-7: способностью вырабатывать организационные решения проблем в молодежной сре-

де. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные подходы к ор-
ганизации работы с мо-
лодежью как практиче-
ской деятельности;; ме-
тоды принятия решения;;
информационные аспек-
ты процесса принятия 
решения 

анализировать проблемы
молодежи;; использовать
методы принятия реше-
ния 

навыками выявления 
проблем в молодежной 
среде;; навыками эмоци-
онально устойчивого по-
ведения при принятии 
организационных реше-
ний проблем в молодеж-
ной среде 

Основной этап 

условия оптимального 
решения проблем в мо-
лодежной среде;; страте-
гии поведения перед 
принятием организаци-
онных решений проблем 
в молодежной среде 

вырабатывать критерии 
оптимального организа-
ционного решения 
проблем в молодежной 
среде;; разработать си-
стему принятия решения
проблем в молодежной 
среде 

навыками анализа и син-
теза решений при фор-
мировании эффективных
организационных реше-
ний;; способностью вы-
рабатывать организаци-
онные решения проблем 
в молодежной среде 

Завершающий
этап 

социально-психологиче-
ские аспекты принятия 
решения;; психологиче-
скую специфику приня-
тия организационных ре-
шений проблем в моло-
дежной среде 

использовать выработан-
ный алгоритм принятия 
решения проблем в мо-
лодежной среде;; оцени-
вать риски и принимать 
решения в нестандарт-
ных ситуациях 

навыками моделирова-
ния принятия организа-
ционных решений 
проблем в молодежной 
среде;; навыками анали-
за результативности сво-
ей профессиональной де-
ятельности в молодеж-
ной среде и её коррекции

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
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ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.8 Компетенция ПК-8 
ПК-8: способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и инсти-

тутами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

деятельность политиче-
ских и общественных 
движений молодежи;; 
правовые основы дея-
тельности органов госу-
дарственной и муници-
пальной службы по рабо-
те с молодежью 

находить, анализировать 
и транслировать инфор-
мацию с целью реализа-
ции моложенной полити-
ки 

методами описания и 
анализа организацион-
ной структуры и право-
вого положения учре-
ждения сферы молодеж-
ной политики 

Основной этап внутреннюю норматив-
ную документацию, ре-
гламентирующую дея-
тельность учреждения 
сферы молодежной по-
литики;; специфику ра-
боты различных соци-
альных структур и 
институтов общества по 
вопросам выработки и 
реализации молодежной 
политики;; структуру и 
нормативные документы,
регламентирующие пра-
вовые положения соот-
ветствующего государ-
ственного (муниципаль-
ного) учреждения или 
подразделения;; права, 
обязанности и функции 
основных структурных 

использовать знания для 
формирования взаимо-
действия с различными 
социальными структура-
ми и институтами обще-
ства по вопросам выра-
ботки и реализации мо-
лодежной политики;; 
анализировать управле-
ние учреждением моло-
дежной сферы с позиций
эффективности его дея-
тельности;; адаптиро-
ваться к условиям учре-
ждения сферы молодеж-
ной политики;; описы-
вать систему разработки 
и принятия решений в 
учреждении сферы моло-
дежной политики;; раз-
рабатывать актуальную 

навыками самостоятель-
ной работы по изучению 
и анализу необходимых 
знаний для профессио-
нального взаимодей-
ствия;; методами описа-
ния и анализа организа-
ционной структуры и 
правового положения 
учреждения сферы моло-
дежной политики;; мето-
дами оценки уровня ин-
формационного обеспе-
чения в учреждении сфе-
ры молодежной полити-
ки 
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подразделений и работ-
ников органа, учрежде-
ния сферы молодежной 
политики;; принципы ор-
ганизации и основные 
направления деятельно-
сти органа учреждения 
сферы молодежной по-
литики;; систему подбо-
ра и передвижения кад-
ров в органе, сферы 
учреждении молодежной
политики 

для деятельности служ-
бы молодежной сферы 
исследовательскую тема-
тику 

Завершающий
этап 

методы изучения и оцен-
ки деятельности соци-
альных структур и 
институтов общества по 
вопросам выработки и 
реализации молодежной 
политики 

взаимодействовать с раз-
личными социальными 
структурами и институ-
тами общества по вопро-
сам выработки и реали-
зации молодежной поли-
тики 

методами управления 
персоналом в учрежде-
нии сферы молодежной 
политики;; способно-
стью взаимодействовать 
с различными социаль-
ными структурами и 
институтами общества 
по вопросам выработки 
и реализации молодеж-
ной политики 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.9 Компетенция ПК-9 
ПК-9: готовностью к поддержке актуальных и востребованных инициатив в молодежной

среде. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
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Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

особенности, направле-
ния, содержание, формы,
методы, технологии дея-
тельности специалиста 
по работе с молодежью в
области поддержки акту-
альных и востребован-
ных инициатив в моло-
дежной среде 

выявлять актуальные и 
востребованные инициа-
тивы в молодежной сре-
де 

готовностью к поддерж-
ке актуальных и востре-
бованных инициатив в 
молодежной среде;; на-
выками разработки орга-
низационно-технической
документации в реализа-
ции актуальных и вос-
требованных инициатив 
в молодежной среде 

Завершающий
этап 

методики развития моти-
вации к проявлению ини-
циативности в молодеж-
ной среде 

отбирать и поддерживать
актуальные и востребо-
ванные обществом ини-
циативы в молодежной 
среде 

методиками развития и 
поддержки мотивации к 
проявлению инициатив-
ности в молодежной сре-
де 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.10 Компетенция ПК-14 
ПК-14: способностью участвовать в реализации социально-психологической адаптации мо-

лодых людей в организации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

концепции и подходы к 
психологическому изуче-
нию адаптации молодых 
людей в организации;; 
признаки эффективной 

выявлять влияние моти-
вационно-личностной 
сферы на успешность со-
циально-психологиче-
ской адаптации молодых 

знаниями эффективной 
социально-психологиче-
ской адаптации молодых 
людей в организации 
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адаптации;; этапы соци-
ально-психологической 
адаптации;; признаки со-
циально-психологиче-
ской дезадаптированно-
сти 

людей в организации;; 
определять проявления 
социально-психологиче-
ской дезадаптированно-
сти личности 

Основной этап 

особенности адаптаци-
онного процесса моло-
дых людей в конкретной 
организации;; служебно-
функциональные роли 
персонала и связи между
ними 

использовать на практи-
ке знание фундаменталь-
ных социологических, 
психологических, педа-
гогических, экономиче-
ских теорий, социальных
знаний, связанных с об-
ластью социально-психо-
логической адаптации 
молодых людей в орга-
низации 

способностью гармони-
зировать интересы, 
ценности и потребности 
конкретного работника с 
общими целями и зада-
чами организации;; 
способностью развивать 
межличностное и обще-
групповое взаимодей-
ствие молодых людей в 
организации;; способно-
стью участвовать в реа-
лизации социально-пси-
хологической адаптации 
молодых людей в орга-
низации 

Завершающий
этап 

систему социально-пси-
хологических явлений в 
реализации социально-
психологической адапта-
ции молодых людей в ор-
ганизации 

комплексно решать 
проблемы при адаптации
молодых людей в орга-
низации, учитывая все 
факторы адаптации 

способностью анализи-
ровать, проектировать и 
осуществлять межлич-
ностные, групповые и 
организационные адап-
тационные коммуника-
ции в организациях;; на-
выками развития адапта-
ционных возможностей 
молодых людей в орга-
низации 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 
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зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.11 Компетенция ПК-15 
ПК-15:  способностью  участвовать  в  разработке  и  внедрении  проектов  и  программ  по

проблемам детей, подростков и молодежи. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные теории, поня-
тия современной социо-
логии, психологии и пе-
дагогики 

использовать знания ме-
тодики социальных тех-
нологий для проектиро-
вания социальных прак-
тик 

понятийно-категориаль-
ным аппаратом социоло-
гической и психологиче-
ской наук;; готовностью 
осуществлять контроль 
соответствия разрабаты-
ваемых проектов и про-
грамм по проблемам де-
тей, подростков и моло-
дежи действующим об-
щественным нормам эко-
номических, политиче-
ских и культурных отно-
шений 

Основной этап 

технологии проектного 
менеджмента в молодеж-
ной среде 

применять понятийно-
категориальный аппарат, 
основные законы социо-
логии и психологии в 
профессиональной дея-
тельности по разработке 
и внедрению проектов и 
программ по проблемам 
детей, подростков и мо-
лодежи;; выявлять 
проблемы детей, под-
ростков и молодежи;; 
разрабатывать проекты и
программы по пробле-
мам детей, подростков и 
молодёжи;; организовы-
вать работу малых групп 
исполнителей 

навыками выявления 
проблем детей, под-
ростков и молодежи;; 
способностью разра-
ботки и реализации на 
практике проектов и про-
грамм по проблемам де-
тей, подростков и мо-
лодёжи 

Завершающий
этап 

технологии разработки и
способы внедрения 
проектов и программ по 
проблемам детей, под-
ростков и молодежи 

реализовать на практике 
проекты и программы по
проблемам детей, под-
ростков и молодёжи;; 
оформлять законченные 
проектные работы;; рас-
считывать эффектив-
ность и последствия реа-
лизуемых социальных 
проектов и программ по 

навыками анализа ре-
зультативности своей 
профессиональной дея-
тельности и её коррек-
ции по разработке и вне-
дрению проектов и про-
грамм по проблемам де-
тей, подростков и моло-
дежи 
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проблемам детей, под-
ростков и молодежи 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.12 Компетенция ПК-16 
ПК-16: способностью участвовать в организации социально-проектной деятельности дет-

ских и молодежных общественных организаций и объединений. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

теоретические основы, 
содержание и специфику
деятельности организа-
ции социально-проект-
ной деятельности дет-
ских и молодежных об-
щественных организа-
ций и объединений 

применять методики со-
циальных, психологиче-
ских и педагогических 
технологий в организа-
ции социально-проект-
ной деятельности дет-
ских и молодежных об-
щественных организа-
ций и объединений;; 
самостоятельно и сов-
местно планировать дея-
тельность и сотрудниче-
ство 

социальными психологи-
ческими и педагогиче-
скими технологиями;; 
способностью к органи-
зации деятельности дет-
ских и молодежных об-
щественных организа-
ций и объединений и 
управлению ею;; готов-
ностью осуществлять 
контроль соответствия 
разрабатываемых соци-
альных проектов дея-
тельности детских и мо-
лодежных общественных
организаций и объедине-
ний действующим обще-
ственным нормам эконо-
мических, политических 
и культурных отношений
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Основной этап 

технологии проектного 
менеджмента в молодеж-
ной среде;; основы тео-
рии управления проекта-
ми и социального проек-
тирования;; методики 
проектирования социаль-
ных процессов;; структу-
ру проекта, этапы разра-
ботки и осуществления 
проекта 

организовать деятель-
ность детских и моло-
дежных общественных 
организаций и объедине-
ний;; анализировать ре-
зультативность соци-
ально-проектных меро-
приятий в деятельности 
детских и молодежных 
общественных организа-
ций и объединений и 
корректировать их;; орга-
низовывать работу ма-
лых групп исполни-
телей;; реализовать име-
ющиеся творческие воз-
можности 

навыками системного и 
качественного анализа 
проекта; готовность к со-
циальному творчеству в 
своей профессиональной
деятельности;; способно-
стью самостоятельно и 
совместно принимать ре-
шения;; навыком реше-
ния творческих задач по 
различным направлени-
ям;; навыками планиро-
вания пошаговых дей-
ствий по подготовке де-
тей и молодежи к соци-
ально-проектной дея-
тельности; 

Завершающий
этап 

принципы целеполага-
ния, виды и методы пла-
нирования деятельности 
внутри проекта 

оформлять законченные 
проектные работы;; рас-
считывать эффектив-
ность и последствия реа-
лизуемых социальных 
проектов;; выявлять и 
оценивать риски проекта

технологией разработки 
социально-значимых 
проектов;; способностью
рефлексировать, плани-
ровать, моделировать, 
проявлять инициативу 
при поиске способа ре-
шения задачи, вступать в
коммуникацию 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.13 Компетенция ПК-17 
ПК-17: способностью участвовать в организации социальных проектов гражданско-патрио-

тического воспитания молодежи. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
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представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

технологии проектного 
менеджмента в молодеж-
ной среде 

определять цели и задачи
организации социальных
проектов гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

готовностью осуще-
ствлять контроль соот-
ветствия разрабатывае-
мых социальных проек-
тов действующим обще-
ственным нормам эконо-
мических, политических 
и культурных отношений
в области гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

Основной этап 

технологии, методы и 
приемы гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

использовать техноло-
гии, методы и приемы 
гражданско-патриотиче-
ского воспитания моло-
дежи;; участвовать в ор-
ганизации социальных 
проектов гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

готовностью осуще-
ствлять контроль соот-
ветствия разрабатывае-
мых социальных проек-
тов действующим обще-
ственным нормам эконо-
мических, политических 
и культурных отношений
в области гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

Завершающий
этап 

критерии эффективности
реализуемых социаль-
ных проектов гра-
жданско-патриотическо-
го воспитания молодежи 

реализовать на практике 
воспитательный процесс,
направленный на фор-
мирование гражданско-
патриотической позиции 
молодежи;; оформлять 
законченные проектные 
работы;; рассчитывать 
эффективность и послед-
ствия реализуемых соци-
альных проектов гра-
жданско-патриотическо-
го воспитания молодежи 

навыками анализа про-
цесса и результатов орга-
низационно-педагогиче-
ской деятельности в ор-
ганизации гражданско-
патриотического воспи-
тания молодежи 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
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вания

охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.14 Компетенция ПК-18 
ПК-18: умением использовать социальные технологии в выявлении проблем в политиче-

ских и общественных движениях молодежи. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

социальные технологии 
работы с молодежью, 
учитывающие социо-
культурную специфику 
общества 

использовать знания со-
циальных технологий в 
выявлении проблем в по-
литических и обще-
ственных движениях мо-
лодежи 

знаниями социальных 
технологий для проекти-
рования социальных 
практик в политических 
и общественных движе-
ниях молодежи 

Основной этап 

социально-психологиче-
ские и поведенческие, 
этнокультурные и кон-
фессиональные особен-
ности молодежи как со-
циально-демографиче-
ской группы современ-
ного общества 

выявлять проблемы в по-
литических и обще-
ственных движениях мо-
лодежи 

навыками эффективного 
взаимодействия с моло-
дыми людьми и моло-
дежными сообществами 
для выявления проблем в
политических и обще-
ственных движениях мо-
лодежи 

Завершающий
этап 

социальные технологии 
в выявлении проблем в 
политических и обще-
ственных движениях мо-
лодежи 

использовать социаль-
ные технологии в выяв-
лении проблем в полити-
ческих и общественных 
движениях молодежи 

навыками применения 
социальных технологий 
в выявлении проблем в 
политических и обще-
ственных движениях мо-
лодежи 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
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инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

ных отчетов чета 

6.1.15 Компетенция ПК-19 
ПК-19: готовностью участвовать в социальных проектах по реализации молодежных про-

грамм. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

технологии проектного 
менеджмента в молодеж-
ной среде;; теоретиче-
ские основы организа-
ции социально-проект-
ной деятельности по реа-
лизации молодежных 
программ 

применять методики со-
циальных и психологи-
ческих технологий в ор-
ганизации проектной де-
ятельности по реализа-
ции молодежных про-
грамм;; самостоятельно 
и совместно планировать
деятельность и сотруд-
ничество 

социальными и психоло-
гическими технология-
ми;; готовностью осуще-
ствлять контроль соот-
ветствия социальных 
проектов по реализации 
молодежных программ 
действующим обще-
ственным нормам эконо-
мических, политических 
и культурных отношений

Основной этап педагогические приемы 
и техники, применяемые 
при работе с различными
категориями молодежи;; 
методы апробирования и
внедрения в деятель-
ность проектов по орга-
низации работы с моло-
дежью;; принятые в об-
ществе социальные нор-
мы и ценности;; основы 
теории управления 
проектами по реализа-
ции молодежных про-
грамм и социального 
проектирования 

подбирать адекватные 
технологии работы с раз-
личными группами мо-
лодежи и модифициро-
вать приемы их реализа-
ции при работе с кон-
кретной группой;; вести 
необходимую рабочую 
документацию с исполь-
зованием информаци-
онно-коммуникативных 
технологий;; осуще-
ствлять самооценку ра-
боты;; использовать со-
циальный опыт решения 
профессиональных за-
дач;; использовать на 
практике знание фунда-
ментальных социологи-
ческих, психологиче-
ских, педагогических, 
экономических теорий, 
социальных знаний, свя-
занных с областью про-
фессиональной деятель-
ности;; организовывать 
работу малых групп ис-
полнителей;; анализиро-

технологиями эффектив-
ного вовлечения моло-
дых людей в экономиче-
скую, общественно-
политическую, культур-
ную жизнь общества;; 
технологиями развития 
активности, лидерства и 
самоуправления молоде-
жи;; навыками внедре-
ния и сопровождения со-
циальных проектов по 
реализации молодежных 
программ;; готовностью 
участия в социальных 
проектах по реализации 
молодежных программ 
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вать результативность 
социальных проектов по 
реализации молодежных 
программ и корректиро-
вать их;; реализовать 
имеющиеся творческие 
возможности 

Завершающий
этап 

технологии управленче-
ской деятельности;; 
принципы целеполага-
ния, виды и методы пла-
нирования деятельности 
внутри проекта 

организовывать и реали-
зовывать эффективное 
социальное взаимодей-
ствие в группе;; оформ-
лять законченные 
проектные работы;; рас-
считывать эффектив-
ность и последствия реа-
лизуемых социальных 
проектов 

способностью рефлекси-
ровать, планировать, мо-
делировать, проявлять 
инициативу при поиске 
способа решения задачи, 
вступать в коммуника-
цию; навыками систем-
ного и качественного 
анализа проекта 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.16 Компетенция ПК-20 
ПК-20: способностью участвовать в развитии инновационных технологий в практике рабо-

ты с молодежью. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

модели и инновацион-
ные технологии в прак-
тике работы с молоде-
жью 

использовать разнооб-
разные инновационные 
технологии в практике 
работе с молодежью 

способностью участво-
вать в развитии иннова-
ционных технологий в 
практике работы с моло-
дежью 
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Основной этап 

механизмы работы раз-
личных инновационных 
технологий в молодеж-
ной среде 

ориентироваться на раз-
витие инновационных 
социальных технологий 
в практике работы с мо-
лодежью;; использовать 
знания методики соци-
альных исследований и 
социальных технологий 
для проектирования со-
циальных практик 

практическими навыка-
ми формирования и 
оценки инновационных 
проектов в молодежной 
сфере;; навыками анали-
за результатов примене-
ния инновационных тех-
нологий и совершенство-
вания своей профессио-
нальной деятельности 

Завершающий
этап 

основы применения ин-
новационных технологий
в практике работы с мо-
лодежью; ; подходы, 
приемы и методы плани-
рования реализации и 
оценки проектов 

проектировать и прово-
дить оценку молодежных
проектов на предмет со-
циальной и экономиче-
ской эффективности;; 
оформлять законченные 
проектные работы;; оце-
нивать инновационный 
потенциал технологий 
работы с молодежью, ис-
пользующихся в различ-
ных службах 

навыками участия в ин-
новационных проектах 
по реализации молодеж-
ных программ;; готовно-
стью осуществлять 
контроль соответствия 
разрабатываемых инно-
вационных проектов 
действующим обще-
ственным нормам эконо-
мических, политических 
и культурных отношений

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.17 Компетенция ПК-21 
ПК-21:  способностью  участвовать  в  развитии  проектно-аналитической  и  экспертно-

консультационной деятельности в молодежной среде. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
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Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы проектирования осуществлять сбор и 
анализ исходных данных
для проектно-аналитиче-
ской и экспертно-
консультационной дея-
тельности в молодежной 
среде 

навыками и умениями 
экспертной оценки;; на-
выками эффективной ко-
мандной работы;; готов-
ностью осуществлять 
контроль соответствия 
разрабатываемых соци-
альных проектов дей-
ствующим обществен-
ным нормам экономиче-
ских, политических и 
культурных отношений 

Основной этап 

технологии проектирова-
ния, внедрения и эффек-
тивного управления мо-
лодежными проектами 

использовать опыт разра-
ботки, внедрения и эф-
фективного управления 
профильными молодеж-
ными проектами; ; рас-
считывать эффектив-
ность и последствия реа-
лизуемых социальных 
проектов;; организовы-
вать работу малых- 
групп исполнителей 

навыками проектирова-
ния, внедрения и сопро-
вождения молодежных 
проектов;; навыками раз-
работки организационно-
технической документа-
ции, документов систем 
управления качеством 

Завершающий
этап 

критерии оценивания 
проектов в молодежной 
среде;; рассчитывать эф-
фективность и послед-
ствия реализуемых соци-
альных проектов 

анализировать актуаль-
ные молодежные проек-
ты и осуществлять экс-
пертно-консультацион-
ную деятельность в мо-
лодежной среде 

навыками осуществлять 
контроль соответствия 
разрабатываемых соци-
альных проектов в моло-
дежной среде действую-
щим общественным нор-
мам экономических, по-
литических и культур-
ных отношений;; навы-
ками развития проектно-
аналитической и экс-
пертно-консультацион-
ной деятельности в мо-
лодежной среде 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Защита итогового отчета 

3623136



средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.19); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.20). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
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Таблица 6.20 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Воспитательная работа с подростками группы риска. 
 2. Профилактика девиантного поведения и социально значимых заболеваний среди

безнадзорных подростков России. 
 3. Профилактическое направление в решении проблемы наркомании. 
 4. Организация военно-патриотического воспитания с военнослужащими вооружен-

ных сил РФ. 
 5. Профилактика девиантного поведения подростков из неполных семей. 
 6. Информационные технологии в социокультурной реабилитации молодежи с инва-

лидностью. 
 7. Организация работы с молодежью в учреждениях пенитенциарной системы. 
 8. Преодоление гендерного неравенства в молодежной образовательной и трудовой

деятельности. 
 9. Организация работы с неформальными молодежными группами. 
 10. Молодежное предпринимательство и право. 
 11. Реализация карьерных установок молодежи. 
 12. Опыт российских и зарубежных молодежных организаций. 
 13. Связь содержания этнических стереотипов и типов этнической идентичности у

иностранных студентов. 
 14. Оценка деятельности этнокультурных центров в области межкультурного образо-

вания. 
 15.  Профессионализация бакалавра ОРМ. Требования к профессиональной компе-

тенции бакалавров ОРМ. 
 16. Оценка деятельности НКА в сфере гармонизации межкультурных отношений. 
 17. Социальный проект как фактор повышения качества молодежной политики. 
 18.  Сравнительная оценка европейской (американской,  японской) и отечественной
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модели менеджмента. 
 19. Эффективность менеджмента в молодежной политике. Его основные показатели. 
 20. Использование мировых информационных ресурсов в менеджменте при подго-

товке бакалавра ОРМ. 
 21. Молодежная политика предприятия (организации) в условиях рыночной экономи-

ки. 
 22. Ценностные ориентации молодежи на этапе профессионального становления. 
 23. Особенности работы с молодежью в социальных сетях: коммерческие и социаль-

ные проекты. 
 24. Интерактивные методы работы с молодежью в образовательных учреждениях. . 
 25. Особенности становления и нравственного воспитания молодежи средствами до-

суговой (спортивно-массовой) деятельности 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 8 семестр 
1. Ознакомиться с программой практики, распределением по организациям, центрам, учре-

ждениям или объединениям 
2. Оформить в «Дневнике практики» 
3. Примерное задание по научно-исследовательской работе в рамках преддипломной прак-

тики: 1). Индивидуальная тема исследования студента-практиканта. 2). Описание программы по
индивидуальной теме исследования. 3). Посетить не менее 1 мероприятия, проводимого специали-
стом учреждения и предоставить анализ мероприятия его по плану. 4). Реализовать мероприятия
программы по индивидуальной теме исследования (ВКР). 5). Провести диагностики по итогам ре-
ализации экспериментальной части исследования в рамках выполнения ВКР. 6). Подвести итоги
практики. Самодиагностика. 7). Дополнительные задания (по усмотрению научного руководителя).

Основной этап 8 семестр 
1. Изучить специфику работы учреждения. 2. Изучить формы, методы и технологии работы

в молодежной аудитории. 3. Составить общий совместный план организации стажерской работы
студента на время прохождения практики. 4. Составить индивидуальный план работы проведения
научно-исследовательской деятельности (по программе выпускной квалификационной работы). 5.
Разработать план проведения мероприятий в учреждении (организации или объединении). 6. Про-
анализировать собственные действия при организации и проведении молодежных мероприятий. 

Завершающий этап 8 семестр 
1. Самостоятельная работа в качестве специалиста по организации работы с молодежью. За-

дание 1: реализовать мероприятия программы по индивидуальной теме исследования (ВКР) и про-
вести самоанализ одного из мероприятий (на выбор) по плану: 1). Тема мероприятия 2). Обоснова-
ние целей мероприятия 3). Краткая характеристика молодежной группы 4). Обоснование отбора
содержания, выбора методов и форм работы, структуры мероприятия 5). Применяемая технология
работы с молодежью в рамках данного мероприятия 6). Коммуникативный анализ мероприятия 7).
Используемая литература 8). Подведение итогов мероприятия. Общие выводы 9). Чему Вы сами
научились при проведении данного мероприятия 10). Ваша оценка мероприятия 11). Рекомендации
(себе) к проведению следующих мероприятий. Задание 2: посетить не менее 1 мероприятия, про-
водимого специалистом учреждения и предоставить анализ мероприятия его по плану: 1). Тема ме-
роприятия 2). Обоснование целей мероприятия 3). Краткая характеристика молодежной группы.
4). Обоснование отбора содержания, выбора методов и форм работы, структуры мероприятия. 5).
Применяемая технология работы с молодежью в рамках данного мероприятия. 6). Коммуникатив-
ный анализ мероприятия. 7). Используемая литература. 8). Подведение итогов мероприятия. Об-
щие выводы. 9). Чему вы научились у специалиста, посетив данное мероприятие. В «Дневнике
практики»: • зафиксировать мероприятия, проведённые самостоятельно и проводимые специали-
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стом учреждения в различных молодежных группах учреждения (организации или объединения); •
дать краткую оценку проведенным мероприятиям. 

2. Развивать навыки научно-исследовательской работы в условиях учреждения, ориентиро-
ванного на работу с молодежной аудиторией. Задания по научно-исследовательской работе (по ин-
дивидуальному заданию группового руководителя – научного руководителя выпускной квалифика-
ционной работы): Задание 1. Индивидуальная тема исследования студента-практиканта 1). Назва-
ние темы 2). Актуальность 3). Цель исследования 4). Объект исследования 5). Предмет исследова-
ния 6). Гипотеза исследования 7). Задачи исследования 8). Методы исследования 9). Результаты ис-
следования. Выводы и рекомендации (по итогам экспериментальной части). Задание 2. Предоста-
вить описание программы по индивидуальной теме исследования (ТЕКСТ) 1). Название 2). Акту-
альность 3). Целевое назначение программы 4). Задачи программы 5). Категория молодежи (воз-
раст, проблемная группа и т.п.) 6). Формы и механизмы реализации программы 7). Ресурсное обес-
печение программы (кадровое, методическое, теоретико-методологическое) 8). Календарно-тема-
тический план 9).  Ожидаемые результаты (качественные и количественные) 10).  Литература.  В
«Дневнике практики»: • кратко проанализировать промежуточные результаты исследования; • на-
писать примерный инновационный проект по итогам исследования. 

3. Обобщить полученные в ходе прохождения преддипломной практики результаты. Оформ-
ление отчетной документации: • Дневник практики; • отчета по практике в установленной форме. 

4. Итоговая рефлексия студента-практиканта 1. Считаю, что практика ___ 2. Мои проблемы
и трудности во время практики: ___ 3. Мои главные открытия (достижения) во время практики:
___ 4. Свою работу на практике оцениваю: -10____0 ____10 5. Какой вид деятельности был наибо-
лее значим в ходе практики? Наблюдение, а именно ____ Знакомство и анализ документов и рабо-
чих  материалов  специалиста,  а  именно  ___  Ассистирование  деятельности  специалиста,  а
именно___ Самостоятельная работа, а именно ___ Обсуждение и анализ деятельности специали-
ста, а именно ___ 6. Во время практики: Мною посещено: ___ мероприятий, ___ уроков, ___ засе-
даний, ___ организаций __ учреждений. Мною проведено: ___ мероприятий, ___ индивидуальных
бесед, ___ встреч с молодёжными коллективами, ___ встреч педагогами и специалистами. 7. До-
полните развернуто следующие предложения: На практике я научился На практике я узнал, что___
Отразите свои общие впечатления о практике__ 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Психология [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Смольникова Л. В. - 2018. 293 с.

— Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/7185 (дата обращения: 15.06.2018). 
2. Общая психодиагностика : Учебник / А. А. Бодалев [и др.]. - СПб. : Речь, 2006. - 438 с. -

ISBN 5-9268-0015-3 (наличие в библиотеке ТУСУР - 10 экз.) 
3. Социальные  технологии  работы  с  молодежью  [Электронный  ресурс]:  Учебное

пособие / Орлова В. В. - 2017. 144 с. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/7025 (дата
обращения: 15.06.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Психология  коммуникации  [Электронный  ресурс]:  Психология  коммуникации  /  По-

кровская  Е.  М.,  Смольникова  Л.  В.  -  2016.  115  с.  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/5979 (дата обращения: 15.06.2018). 

2. Организация работы с молодежью: введение в специальность: Учеб. пособие / Под ред.
Е.П. Агапова. – Ростов на/Д: Феникс, 2014. – 446 с. Гриф УМО. (наличие в библиотеке ТУСУР - 5
экз.) 

3. Социальная работа с молодежью. Учебное пособие / под ред. Н.Ф. Басова. М.: Дашков
и К, 2012. – 328 с. Гриф УМО. (наличие в библиотеке ТУСУР - 8 экз.) 

4. Романова Е.С. Психодиагностика. Учебное пособие. СПб.: Питер, 2008. 400 с. (наличие
в библиотеке ТУСУР - 10 экз.) 

5. Организация работы с молодежью [Электронный ресурс]: Практическое руководство /
Покровская  Е.  М.,  Смольникова  Л.  В.  -  2016.  112  с.  —  Режим  доступа:
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https://edu.tusur.ru/publications/6176 (дата обращения: 15.06.2018). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Положение об организации и проведении практик [Электронный ресурс]: Учебно-мето-

дическое  пособие  /  Смольникова  Л.  В.  -  2018.  31  с.  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/7175 (дата обращения: 15.06.2018). 

2. Методические указания к производственной практике (преддипломной) [Электронный
ресурс]: Для студентов направления подготовки "Организация работы с молодежью" / Смольнико-
ва  Л.  В.  -  2018.  24  с.  — Режим доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/7179  (дата  обращения:
15.06.2018). 

3. Организация работы с молодежью [Электронный ресурс]: Методические указания по
подготовке к Государственной итоговой аттестации / Орлова В. В. - 2016. 11 с. — Режим доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/6582 (дата обращения: 15.06.2018). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Положение об организации и проведении практик студентов, обучающихся в ТУСУРе

[Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/41 (дата обращения:
15.06.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

Крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины
и образования. 

www.elibrary.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, к интернет-ресурсам 
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10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 
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Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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