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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование способности осваивать методики использования программных средств для

решения  практических для решения  практических задач,  приобретение  базовых навыков пред-
метно-ориентированного программирования и конфигурирования в сложных информационных си-
стемах.

1.2. Задачи дисциплины
– •  получить  навыки разработки компонент аппаратно-программных комплексов  и  баз

данных;
– • получение практических навыков конфигурирования с целью построение несложной

базы данных для ведения учета;
– • базовое освоение языка запросов для эффективного получения данных из информаци-

онной системы;
– • получение необходимых для построения несложных отчетов навыков работы с меха-

низмом компоновки данных;
– • приобретение начальных навыков программирования для решения учетных задач.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Информационные системы в экономике» (Б1.В.ДВ.9.1) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Базы дан-

ных, Информационные технологии. 
Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 Способность осваивать методики использования программных средств для ре-

шения практических задач.;
– ПК-2 Способность разрабатывать компоненты аппаратно-программных комплексов и

баз данных, используя современные инструментальные средства и технологии программирования.;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать •  назначение  основных  объектов  корпоративной  информационной  системы

«1С:Предприятие» и взаимосвязей между ними; • структура и основные компоненты современных
баз данных: таблицы, запросы, отчеты, формы; • структурированный язык запросов к базам дан-
ных;  •  основы предметно-ориентированного подхода для  проектирования информационных си-
стем; • основы клиент-серверной архитектуры КИС. 

– уметь • описывать модели предметной области средствами, предоставляемыми систе-
мой; • составлять простые запросы к базе данных на внутреннем языке; • разрабатывать отчеты с
использованием механизма компоновки данных; • писать программный код для решения типовых
задач. 

– владеть • настройка рабочего стола и навигация в окнах конфигуратора «1С:Предприя-
тие»;  •  визуальное  создание  структуры  конфигурации  (справочников,  документов,  регистров  и
т.д.);  •  определение прав доступа к  функциональности системы; •  настройка диалоговых форм
объектов; • определение специфики поведения объектов и форм прописывание кода на языке си-
стемы в определенных местах конфигурации; • формирование простых отчетов. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1. 
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины

Виды учебной деятельности Всего часов Семестры
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7 семестр

Аудиторные занятия (всего) 36 36

Лекции 18 18

Практические занятия 18 18

Самостоятельная работа (всего) 72 72

Подготовка к практическим занятиям, семинарам 72 72

Всего (без экзамена) 108 108

Общая трудоемкость, ч 108 108

Зачетные Единицы 3.0 3.0

5. Содержание дисциплины

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий

Названия разделов дисциплины
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7 семестр

1 Раздел 1. Основы программирования в 
корпоративных информационных системах

9 12 40 61 ОПК-2, ПК-2

2 Раздел 2. Основы конфигурирования кор-
поративных информационных систем

9 6 32 47 ОПК-2, ПК-2

Итого за семестр 18 18 72 108

Итого 18 18 72 108 

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Содержание разделов дисциплин (по лекциям) приведено в таблице 5.2.

Таблица 5.2 – Содержание разделов дисциплин (по лекциям) 

Названия разделов Содержание разделов дисциплины (по лекциям)
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7 семестр

1 Раздел 1. Основы 
программирования в 
корпоративных 
информационных 
системах

Тема 1.1. Создание и настройка информационной 
базы данных Создание новой информационной 
базы данных. Настройка пользовательского интер-
фейса. Панель разделов и подсистемы конфигура-
ции.Работа со справочниками. Линейные, иерар-
хические и подчиненные справочники. Предопре-
деленные элементы. Иерархия элементов. Включе-
ние справочника в командный интерфейс.Группы 
панели навигации. Подчиненные подсистемы и 
оглавление раздела. Реквизиты и табличные части.
Обязательность заполнения реквизитов. Ссылоч-

3 ОПК-2, 
ПК-2

426140



ные и примитивные типы данных. Реквизиты ссы-
лочного типа, ссылки на справочники. Перечисле-
ния и заполнение значений по умолчанию.Доку-
менты. Интерфейсные свойства и дополнительные
реквизиты. Параметры выбора и установка связей 
между ними. Различные виды заполнения. Копи-
рование объектов конфигурации. Журнал докумен-
тов. Константы и Функциональные опции.

Тема 1.2. Разработка отчетовВведение в язык 
запросов. Источники данных и табличная модель 
данных. Основы синтаксиса языка запросов. Вве-
дение в компоновку данных - предыстория созда-
ния и основные возможности механизма. Фор-
мирование отчетов с помощью запросов. 
Конструктор запросов. Доступные поля отче-
та.Пользовательские настройки отчета. Выбор по-
лей. Операции отбора и сортировки результатов. 
Условное оформление и группировка результатов 
запросов. Сохранение и восстановление настроек. 
Разбор примера отчета о закупках товаров. Текст 
запроса. Доступные поля отчета о закупках. Ресур-
сы запроса. Параметры компоновки. Варианты от-
четов «Список», «Кросс-таблица», «Диаграмма». 
Стандартная расшифровка отчета. Фоновое вы-
полнение отчета. Внешние отчеты.

2

Тема 1.3. Основы администрированияРоли и права
пользователей. Добавление ролей. Основная роль 
конфигурации. Журнал регистрации. Выгрузка, за-
грузка и конфигурация базы данных. 

1

Тема 1.4. Регистры и формыВведение в Регистры. 
Виды регистров. Регистр сведений «Артикулы». 
Связи наборов данных в компоновке. Соединения 
источников в запросе. Пакетный запрос и времен-
ные таблицы.Формы и редактор форм. Виды форм:
констант, документов, списков. Периодические 
регистры сведений. Курсы валют. Виртуальные та-
блицы регистра сведений. Динамический список с 
произвольным запросом. Рабочий стол.

1

Тема 1.5. Основы программированияОбъектная 
модель. Понятие модуля. Конструкции и ключевые
слова языка. Директивы компиляции модуля.Сер-
висные функции. Синтакс-помощник. Шаблоны 
текста. Контекстная подсказка. Синтаксический 
контроль. Форматирование модуля и другие по-
лезные свойства.Обработчики событий формы. 
Отладчик. Программное выполнение запроса. Ко-
манды формы. Показатели производительности и 
сценарий «клиент-сервер». Экспортируемые про-
цедуры и общие модули. Параметризируемая ко-
манда объекта. Поддержка других языков при со-
здании интерфейса. Механизм объектных блоки-
ровок.

2
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Итого 9

2 Раздел 2. Основы 
конфигурирования 
корпоративных 
информационных 
систем

Тема 2.1. Основные объекты системыКлассифика-
ция объектов конфигурации. Прикладные и подчи-
ненные объекты. Концепция системы. Типы дан-
ных. Универсальные коллекции значений. 
Встроенный язык системы.Определение режима 
запуска. Командный интерфейс. Подсистемы. 
Роли. Константы. Определение, настройка 
свойств. Форма констант. Механизм работы фор-
мы. 

2 ОПК-2, 
ПК-2

Тема 2.2. Расширенная работа со справочникамиС-
правочники. Иерархия элементов. Перечисления. 
Иерархия групп. Подчиненные справочники. Та-
бличные части. Расширение функциональности 
формы. Работа с данными справочника. Реквизиты
формы, объекты базы. Создание печатных форм.

2

Тема 2.2. Расширенная работа со справочникамиС-
правочники. Иерархия элементов. Перечисления. 
Иерархия групп. Подчиненные справочники. Та-
бличные части. Расширение функциональности 
формы. Работа с данными справочника. Реквизиты
формы, объекты базы. Создание печатных форм.

2

Тема 2.3. Расширенная работа с документамиСо-
здание документов. Доступ к данным документа. 
Модуль объекта. Создание объектов копировани-
ем. Журналы документов. Регистры сведений. Со-
здание регистра сведений. Работа с данными реги-
стра. Форма списка регистра. Режим записи «Под-
чинение регистратору». Планы видов характери-
стик. Функциональные опции. Учетные объекты.

1

Тема 2.4. Углубленное изучение языка запросовИс-
точники данных. Структура запроса (описание 
запроса). Использование конструктора запросов. 
Особенности работы с виртуальными таблицами. 
Построение запросов по нескольким таблицам. Ра-
бота с временными таблицами. Использование 
предопределенных данных. Пакетные запросы.

2

Итого 9

Итого за семестр 18

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин

№ разделов данной
дисциплины, для которых

необходимо изучение
обеспечивающих и

обеспечиваемых дисциплин

1 2
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Предшествующие дисциплины

1 Базы данных + +

2 Информационные технологии + +

Последующие дисциплины

1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-
товку к процедуре защиты и процедуру защиты

+ +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4. 
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов заня-
тий 
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Виды занятий 

Формы контроля
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.

ОПК-2 + + + Зачет, Тест, Отчет по практиче-
скому занятию

ПК-2 + + + Зачет, Тест, Отчет по практиче-
скому занятию

6. Интерактивные методы и формы организации обучения 
Не предусмотрено РУП.

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП.

8. Практические занятия (семинары)
Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 8.1.

Таблица 8.1 – Наименование практических занятий (семинаров) 

Названия разделов Наименование практических занятий (семинаров)
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7 семестр

1 Раздел 1. Основы 
программирования в 
корпоративных 
информационных 
системах

Создание подсистем конфигурации в управляемом
режиме и интерфейса в режиме обычного прило-
жения

1 ОПК-2, 
ПК-2

Создание простых и иерархических справочников 1

Добавление дополнительных реквизитов, ссылоч-
ные реквизиты

1

Написание простых запросов и пользовательская 
настройка отчетов

1

Написание запросов, разработка отчетов с помо-
щью системы компоновки данных

2

Работа с управляемыми и обычными формами 
объектов

2
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Написание кода на встроенном языке разработки, 
программирование форм

2

Программная обработка данных, объект обработка 2

Итого 12

2 Раздел 2. Основы 
конфигурирования 
корпоративных 
информационных 
систем

Создание константПрограммирование работы со 
справочниками

1 ОПК-2, 
ПК-2

Написание обработчика события для документа 1

Написание обработчика события для документа 1

Создание сложных запросов 2

Разработка отчетов и настройка рабочего стола 1

Итого 6

Итого за семестр 18

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1.
Таблица 9.1 – Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной
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Формы контроля

7 семестр

1 Раздел 1. Основы 
программирования в 
корпоративных 
информационных 
системах

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

40 ОПК-2, 
ПК-2

Зачет, Отчет по практи-
ческому занятию, Тест

Итого 40

2 Раздел 2. Основы 
конфигурирования 
корпоративных 
информационных 
систем

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

32 ОПК-2, 
ПК-2

Зачет, Отчет по практи-
ческому занятию, Тест

Итого 32

Итого за семестр 72

Итого 72

10. Курсовой проект / курсовая работа 
Не предусмотрено РУП.

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся 

11.1. Балльные оценки для элементов контроля
Таблица 11.1 – Балльные оценки для элементов контроля 

Элементы учебной
деятельности

Максимальный
балл на 1-ую КТ с
начала семестра

Максимальный
балл за период

между 1КТ и 2КТ

Максимальный
балл за период

между 2КТ и на
конец семестра

Всего за
семестр

7 семестр
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Отчет по практическому 
занятию

10 20 10 40

Тест 20 20 20 60

Итого максимум за пери-
од

30 40 30 100

Нарастающим итогом 30 70 100 100

11.2. Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
Пересчет баллов в оценки за контрольные точки представлен в таблице 11.2.

Таблица 11.2 – Пересчет баллов в оценки за контрольные точки 
Баллы на дату контрольной точки Оценка

≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату КТ 5

От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ 4

От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ 3

< 60% от максимальной суммы баллов на дату КТ 2

11.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице

11.3.
Таблица 11.3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку 

Оценка (ГОС)
Итоговая сумма баллов,

учитывает успешно сданный
экзамен

Оценка (ECTS)

5 (отлично) (зачтено) 90 - 100 A (отлично)

4 (хорошо) (зачтено)

85 - 89 B (очень хорошо)

75 - 84 C (хорошо)

70 - 74
D (удовлетворительно)

3 (удовлетворительно) (зачтено)
65 - 69

60 - 64 E (посредственно)

2 (неудовлетворительно) (не
зачтено)

Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно)

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

12.1. Основная литература 
1. Предметно-ориентированные экономические информационные системы [Электронный

ресурс]:  Учебное  пособие  /  Исакова  А.  И.  -  2016.  239  с.  -  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/6542 (дата обращения: 10.07.2018). 

2. Бухгалтерские  информационные  системы  [Электронный ресурс]:  Учебное  пособие  /
Адуева Т. В. - 2016. 87 с. - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6493 (дата обращения:
10.07.2018). 

12.2. Дополнительная литература 
1. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Лычагина Л. -

2018. 205 с. - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/7708 (дата обращения: 10.07.2018). 

12.3. Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Информационные системы в экономике [Электронный ресурс]: Методические указания

к  практическим  и  самостоятельным  работам  /  А.  В.  Безрук  -  2018.  101  с.  -  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/8239 (дата обращения: 10.07.2018). 
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12.3.2. Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1. Российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образо-

вания - www.elibrary.ru 
2. Консультант онлайн справочно-правовая система - http://www.consultant.ru 
3. Информационные,  справочные  и  нормативные  базы  данных  -

https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины и требуемое программное
обеспечение 

13.1. Общие требования к материально-техническому и программному обеспечению
дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое и программное обеспечение для лекционных занятий 
Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические ил-
люстрации по лекционным разделам дисциплины. 

13.1.2. Материально-техническое и программное обеспечение для практических занятий 
Лаборатория группового проектного обучения "Социально-экономических проблем" 
учебная аудитория для проведения занятий практического типа, учебная аудитория для про-

ведения занятий лабораторного типа 
634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 609 ауд. 
Описание имеющегося оборудования: 
- Рабочие станции на базе Core 2 Duo E6300 (4 шт.); 
- Рабочие станции на базе Intel Core i3 3240 (10 шт.); 
- Монитор 17.0 Syns Master (14 шт.); 
- Портативный компьютер Acer; 
- Доска магнитно-маркерная; 
- Плазменный экран SAMSUNG-PS50C7HX/BWT; 
- Экран на штативе; 
- Комплект специализированной учебной мебели; 
- Рабочее место преподавателя. 
Программное обеспечение: 
– 1C Предприятие 8 
– Microsoft Office 2007 
– Microsoft Windows 7 Pro 
– WinRAR 2.9 2007г. 
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13.1.3. Материально-техническое и программное обеспечение для самостоятельной работы 
Для  самостоятельной  работы  используются  учебные  аудитории  (компьютерные  классы),

расположенные по адресам: 
- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено использование звуко-
усиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема/переда-
чи учебной информации в доступных формах, мобильной системы преподавания для обучающихся
с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются
обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, видео-
техникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено использование в
лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста
на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата исполь-
зуются альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/пере-
дачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы обучения для людей с инва-
лидностью. 

14. Оценочные материалы и методические рекомендации по организации изучения
дисциплины 

14.1. Содержание оценочных материалов и методические рекомендации 
Для оценки степени сформированности и уровня освоения закрепленных за дисциплиной

компетенций используются оценочные материалы в составе: 

14.1.1. Тестовые задания 
1.  Современные инструментальные средства и технологии программирования для разра-

ботки ИС экономической направленности 
1С Предприятие 
Гарант 
Кодекс 
Все ответы правильные 
2. Бесплатная подготовка и тестирование на знание разработки 1С 
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http://edu.1c.ru/ 
http:// 1c.ru/ 
http://.1c.com/ 
Все ответы правильные 
3. Бесплатная подготовка и тестирование на знание конфигураций 1С 
http://edu.1c.ru/ 
http:// 1c.ru/ 
http://.1c.com/ 
Все ответы правильные 
4. Совокупность средств, методов и персонала, используемых для хранения, обработки и

выдачи информации в интересах достижения поставленной цели — это: 
информационная система 
конфигурация 
Справочно-правовая система 
Банковская система 
5. Главным классификационным признаком бухгалтерских и экономических программ яв-

ляется: 
Ориентация на размер предприятия и состав выполняемых ими функций 
На состав работающих специалистов 
Нет признаков 
Размер программы 
6. Для ___________________ предназначен режим «Конфигуратор» программе «1C: Пред-

приятие». Настройки программы с целью ее адаптации к условиям изменяющейся хозяйственной
деятельности организации 

Для просмотра документа 
Для создания отчетов 
Все ответы правильные 
7. Для менеджеров среднего уровня предназначены ___________________ ИС. 
управленческие 
стратегические 
бухгалтерские 
проективные 
8. Для офиса основу интегрированного пакета составляет: текстовый редактор, электронная

таблица и СУБД, программа презентаций 
текстовый редактор, электронная таблица 
текстовый редактор, электронная таблица, калькулятор, электронные схемы 
Все ответы правильные 
9. Жесткие требования к производительности СУБД и средств, обеспечивающих передачу

данных в автоматизированных банковских системах объясняются: 
Необходимостью обработки больших объемов данных в весьма сжатые сроки 
Небольших объемов информации 
Нет требований к ИС. 
Все ответы правильные 
10. Информационная культура проявляется в: знании особенностей информационных пото-

ков в своей сфере Профессиональной деятельности 
Информационная культура это знание основ бухгалтерского учета. 
Знание смежных предметных областей. 
Все ответы правильные 
11. К маркетинговой информации, используемой для разработки стратегии и тактики рабо-

ты фирмы с целью создания максимально благоприятных условий относительно конкурентов, от-
носится: 

информация о производстве и рынке товаров и услуг 
Производство готовой продукции 
Поступление товаров и услуг 
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Модернизация основных средств 
12. Класс бухгалтерских программ, включающий различные специализированные информа-

ционно- справочные системы, содержащие информацию о правовых и нормативных документах, а
также основные бухгалтерские понятия: 

Справочно-правовые системы 
1С бухгалтерия 
Зарплата управление персоналом 
Документооборот 
13. Компьютерные конференции и телеконференции являются компонентом ... 
Электронного офиса 
Электронного документооборота 
Электронного управления 
Все ответы верны 
14. Информационные совокупности по структурному составу делятся на: 
Реквизиты, показатели, документы 
Журналы справочники 
Отчеты 
Справочная информация 
15. По ___________________ можно судить о качестве бухгалтерских программ сроку про-

мышленной Эксплуатации и количеству внедрений на предприятиях 
По количеству внедренных конфигураций и ИС 
Использованию облачных технологий 
Все верны 
16. Для каких целей служат табличные части справочников? 
Для хранения подчиненных сущностей, имеющих объектную природу 
Для хранения подчиненных сущностей, не имеющих объектную природу 
Для формирования печатных форм элементов справочника 
Все ответы верны 
17. Из чего состоит конфигурация? 
Объекты конфигурации 
Объекты встроенного языка 
Объекты информационной базы 
Верны ответы 1 и 3 
18. Как можно разделить список пользователей на группы? 
Нет такой возможности 
В списке пользователей можно создать группу пользователей 
Разделение списка осуществляется с помощью общих реквизитов 
Нет такой возможности 
19. Какие виды иерархии существуют в системе 1С:Предприятие 8? 
Иерархия групп 
Иерархия элементов 
Иерархия групп и элементов 
Верны ответы 2 и 3 
20. Каким может быть тип данных ресурса у регистра сведений? 
Ссылочные типы данных 
Хранилище значений 
Составной тип данных 
Верны все перечисленные ответы 

14.1.2. Зачёт 
Предметная область № 1: страховая медицинская компания. 
Страховая медицинская компания (СМК) заключает договора добровольного медицинского

страхования с населением и договора с лечебными учреждениями на лечение застрахованных кли-
ентов. При возникновении страхового случая клиент подает заявку на оказание медицинских услуг
по условиям договора инспектору, который работает с данным клиентом. Инспектор направляет

1326140



данного клиента в лечебное учреждение. Отчеты о своей деятельности инспектор предоставляет в
бухгалтерию. Бухгалтерия проверяет оплату договоров, перечисляет денежные средства за оказан-
ные услуги лечебным учреждениям, производит отчисления в налоговые органы и предоставляет
отчетность в органы государственной статистики. СМК не только оплачивает лечение застрахо-
ванного лица при возникновении с ним страхового случая, но и, при возникновении каких-либо
осложнений после лечения, оплачивает лечение этих осложнений. 

Предметная область № 2: горно-металлургический комбинат. 
Комбинат добывает и перерабатывает полезные ископаемые (ПИ). Одна часть ПИ остается

на комбинате в качестве резерва. Другая часть, согласно долгосрочному контракту, идет на нужды
военного ведомства. Третья часть ПИ и переработанных ресурсов идет на продажу предприятиям
внутри страны. Четвертая часть ПИ идет на экспорт в зарубежные страны. Оборудование и матери-
алы, необходимые для нормального функционирования комбината, приобретаются либо у зарубеж-
ных поставщиков, либо, по инициативе властей, у отечественных производителей для поддержа-
ния экономики страны. По результатам своей деятельности комбинат выплачивает налоги и зани-
мается поддержкой социальных программ. 

Предметная область № 3: агентство недвижимости. 
Агентство недвижимости занимается покупкой, продажей, сдачей в аренду объектов недви-

жимости по договорам с их собственниками. Агентство управляет объектами недвижимости как
физических, так и юридических лиц. Собственник может иметь несколько объектов. В случае по-
купки или аренды клиент может произвести осмотр объекта. В качестве одной из услуг, предлагае-
мых агентством, является проведение инспектирования текущего состояния объекта для адекват-
ного определения его рыночной цены. По результатам своей деятельности агентство производит
отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в органы государственной статистики.

Предметная область № 4: фотоцентр. 
Фотоцентр занимается оказанием фотоуслуг и продажей различных фототоваров. В состав

фотоуслуг входит: печать фотографий, проявление фотопленок, художественное фото, фото на до-
кументы, реставрация фотографий, выезд фотографа для съемки объекта. Поставка необходимых
материалов  осуществляется  через  дилеров ведущих мировых производителей фототоваров.  Со-
гласно отдельному договору, различные химические отходы передаются предприятию по утилиза-
ции вредных веществ. По результатам своей деятельности фотоцентр производит отчисления в на-
логовые органы и предоставляет отчетность в органы государственной статистики. 

Предметная область № 5: ателье. 
Ателье занимается изготовлением одежды. Клиент может выбрать либо из каталога опреде-

ленных моделей, либо осуществить индивидуальный заказ. Отдельно с клиентом оговариваются
материал, его свойства (цвет, прочность и т.д.), срочность выполнения заказа, даты примерок. По-
сле согласования всех деталей рассчитывается ориентировочная стоимость заказа, на основании
которой клиент вносит аванс. После выполнения заказа клиент оплачивает его окончательную сто-
имость. По результатам своей деятельности ателье производит отчисления в налоговые органы и
предоставляет отчетность в органы государственной статистики. 

Предметная область № 6: компания по разработке программных продуктов. 
Компания заключает договор с клиентом на разработку программного продукта согласно

техническому заданию. После утверждения технического задания определяется состав и объем ра-
бот, составляется предварительная смета. На каждый проект назначается ответственный за его вы-
полнение – куратор проекта, который распределяет нагрузку между программистами и следит за
выполнением технического задания. Когда программный продукт готов, то его внедряют, произво-
дят обучение клиента и осуществляют дальнейшее сопровождение. По результатам своей деятель-
ности компания производит отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в органы
государственной статистики. 

Предметная область № 7: кадровое агентство. 
Кадровое агентство способствует трудоустройству безработных граждан. Агентство ведет

учет и классификацию данных о безработных на основании резюме от них. От предприятий города
поступают данные о свободных вакансиях, на основании которых агентство предлагает различные
варианты трудоустройства соискателям. В случае положительного исхода поиска вакансия считает-
ся заполненной, а безработный становится трудоустроенным. По результатам своей деятельности
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кадровое агентство производит отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в орга-
ны государственной статистики. 

Предметная область № 8: строительная организация. 
Строительная организация занимается строительством объектов по заказам клиентов. Сна-

чала заказ проходит предварительную стадию: сбор различных разрешений на строительство, со-
ставление эскиза объекта, расчет объема и закупка строительных материалов. Сами строительные
материалы доставляются на объект партиями. По мере поступления очередной партии строймате-
риалов закладывается фундамент объекта, строится каркас здания. По результатам данной работы
происходит согласование с заказчиком, после чего утепляется контур, вставляются окна, устанав-
ливается крыша.  Дальше идет обсуждение с клиентом внутренней отделки здания,  закупаются
отделочные материалы. После того, как объект проходит технический контроль, он передается за-
казчику. В дополнительные услуги строительной организации входят: услуги дизайнера по инте-
рьеру, закупка и доставка мебели, сотрудничество с охранным предприятием по установке сигна-
лизации. По результатам своей деятельности строительная организация производит отчисления в
налоговые органы и предоставляет отчетность в органы государственной статистики. 

Предметная область № 9: ресторан. 
Ресторан предоставляет для своих клиентов услугу питания. На каждый день составляется

меню, которое включает в себя список блюд для питания. На основе этого меню составляется спи-
сок для закупки необходимых продуктов питания, входящих в состав блюд. Клиент, приехав в ре-
сторан, выбирает из меню блюда, которые он хотел бы заказать, их готовят, если они заранее не
были готовы, и приносят клиенту. В качестве дополнительной услуги ресторан может организовать
развлекательные программы в  своем помещении.  По результатам своей  деятельности ресторан
производит отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в органы государственной
статистики. 

Предметная область № 10: отдел вневедомственной охраны. 
Отдел вневедомственной охраны (ОВО) занимается охраной объектов физических и юриди-

ческих лиц. ОВО является коммерческим подразделением милиции. Клиент, желающий обеспе-
чить охрану своего имущества, обращается в ОВО и составляет договор охраны. В договоре огова-
риваются  следующие  моменты:  адрес  объекта;  план  расположения  помещений;  количество
входов/выходов; расположение окон; список лиц, отвечающих за имущество; ответственное лицо
от клиента, которое будет присутствовать в момент вскрытия помещения. После заключения дого-
вора объект подключается к сигнализации. В случае срабатывания сигнализации дежурный посы-
лает патруль на осмотр объекта и сообщает ответственному лицу клиента о данном факте. Па-
труль, вместе с ответственным лицом клиента, осматривает объект, проверяет сохранность имуще-
ства и работу сигнализации (в случае ложного срабатывания). После каждого выезда составляется
акт, который является основанием для возбуждения уголовного дела относительно лиц, незаконно
проникшим на объект. По результатам своей деятельности ОВО предоставляет отчетность в выше-
стоящие органы милицейского руководства. 

Предметная область № 11: обувная фабрика. 
Обувная фабрика производит разнообразную обувь, ассортимент которой зависит от конъ-

юнктуры рынка, от сезона, от моды. У различных поставщиков фабрика закупает необходимые для
производства материалы и сырье. Готовая продукция отпускается в магазины под реализацию. При
необходимости, магазины могут высказывать свои пожелания/претензии на ассортимент. Брак и
отходы производства передаются специальному предприятию по утилизации. По результатам сво-
ей деятельности обувная фабрика производит отчисления в налоговые органы и предоставляет от-
четность в органы государственной статистики. 

Предметная область № 12: мебельный центр. 
Мебельный центр занимается изготовлением мебели на заказ. Дизайнер приезжает к клиен-

ту, замеряет необходимые параметры будущей мебели и составляет предварительную смету. Кли-
ент вносит предоплату для закупки необходимых материалов. После изготовления мебели рассчи-
тывается окончательная стоимость заказа, осуществляется доставка и сборка, происходит полный
расчет за заказ. По результатам своей деятельности мебельный центр производит отчисления в на-
логовые органы и предоставляет отчетность в органы государственной статистики. 

Предметная область № 13: завод по производству напитков. 
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Завод занимается производством и оптовой реализацией различных напитков. Клиент дела-
ет заказ на доставку партий напитков. В связи с тем, что производство является довольно длитель-
ным технологическим процессом (20–30 дней), заказы принимаются предварительно за месяц. В
отделе менеджмента собираются все заказы на текущий месяц, рассчитывается необходимое коли-
чество сырья и материалов, составляется план работы производственного цеха. Готовые напитки
поступают в отдел розлива, где упаковываются в тару и передаются на склад. По мере поступления
готовой продукции на склад, рабочие склада развозят напитки заказчикам. По результатам своей
деятельности завод по производству напитков производит отчисления в налоговые органы и предо-
ставляет отчетность в органы государственной статистики. 

14.1.3. Вопросы для подготовки к практическим занятиям, семинарам 
Создание подсистем конфигурации в управляемом режиме и интерфейса в режиме обычно-

го приложения 
Создание простых и иерархических справочников 
Добавление дополнительных реквизитов, ссылочные реквизиты 
Написание простых запросов и пользовательская настройка отчетов 
Написание запросов, разработка отчетов с помощью системы компоновки данных 
Работа с управляемыми и обычными формами объектов 
Написание кода на встроенном языке разработки, программирование форм 
Программная обработка данных, объект обработка 
Создание констант 
Программирование работы со справочниками 
Написание обработчика события для документа 
Написание обработчика события для документа 
Создание сложных запросов 
Разработка отчетов и настройка рабочего стола 

14.1.4. Методические рекомендации 
Учебные базы данных по сертифицированным курсам онлайн; 
Веб-сервис  для  учебного  тестирования  по  платформе  «1С:Предприятие  8»  –

http://edu.1c.ru/dist-training; 
Тесты  для  преподавателей  Центров  сертифицированного  обучения  (ЦСО)  –

http://1c.ru/rus/partners/training/cso/tests/default.jsp; 

14.2. Требования к оценочным материалам для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрены дополни-
тельные оценочные материалы, перечень которых указан в таблице 14. 
Таблица 14 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Категории
обучающихся 

Виды дополнительных оценочных
материалов 

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 
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14.3. Методические рекомендации по оценочным материалам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Для лиц с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидов предусматривается  до-
ступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Лицам с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидам увеличивается  время на

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся предусматривается доступ-
ная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проце-

дура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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