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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Цель дисциплины «Учебно-исследовательская работа» (УИР) – развить и закрепить у сту-

дентов теоретические знания во время проведения семинарских занятий, полученные по общеоб-
разовательным, профессиональным и специальным дисциплинам, развить практические навыки в
выполнении  самостоятельных  исследований  по  выбранной  научной  тематике  для  конкретного
предприятия, а также привить навыки в работе с научно-технической литературой, оформлению
отчетной документации по экономике.

1.2. Задачи дисциплины
– Задача дисциплины «Учебно-исследовательская работа» (УИР) при подготовке специа-

листов в высшей школе – это выработка творческого подхода в использовании уже накопленных
знаний и приобретении новых сведений; формирование навыков самостоятельной исследователь-
ской  работы;  расширение  кругозора  и  научной  эрудиции;  формирование  профессиональных
способностей, интереса к избранной профессии; формирование научно-познавательных интересов.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Учебно-исследовательская работа» (Б1.В.ДВ.2.1) относится к блоку 1 (вариа-

тивная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Финансы

и кредит, Экономическая теория, Учебно-исследовательская работа. 
Последующими дисциплинами являются: Практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности, Учебно-исследовательская работа.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-23 способностью применять системный подход и математические методы в форма-

лизации решения прикладных задач;
– ПК-24 способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информаци-

онно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать что такое предметная область; функции управления предприятием; виды обеспе-

чивающей и функциональных подсистем экономических информационных систем (ЭИС); матери-
ально-техническое и кадровое обеспечение производства/услуг; 

– уметь работать с первоисточниками, выделять стержневые идеи вести записи по прочи-
танному, составлять литературный обзор математических методов и их программной реализации;
проводить анализ номенклатуры и качества выпускаемой продукции/услуг; исследовать конкрет-
ной функции управления (в теоретическом и практическом аспектах, т.е. особенности ее на кон-
кретном предприятии), которую в дальнейшем надо автоматизировать (например, бизнес-планиро-
вание  производства,  складской  учет  произведенной  продукции,  расчет  себестоимости
продукции/услуг, анализ реализации продукции); проводить анализ технического, программного
обеспечения предприятия; проводить анализ полученных результатов и давать рекомендации по их
использованию; анализировать состояние проблемной области, выделять проблему исследования;
проводить анализ, обрабатывать и обобщать результаты, уметь доложить результаты; по результа-
там анализа  разрабатывать  рекомендации,  предложения и  мероприятия;  обобщать  материалы в
виде реферата, доклада, оформить отчетную документацию, защитить свою работу; 

– владеть навыками исследовательской деятельности; практическими навыками описа-
ния предметной области. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1.
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины

Виды учебной деятельности Всего часов Семестры
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5 семестр 6 семестр

Аудиторные занятия (всего) 14 8 6

Практические занятия 14 8 6

Самостоятельная работа (всего) 198 98 100

Выполнение индивидуальных заданий 44 44

Подготовка к практическим занятиям, 
семинарам

154 98 56

Всего (без экзамена) 212 106 106

Подготовка и сдача экзамена / зачета 4 4

Общая трудоемкость, ч 216 106 110

Зачетные Единицы 6.0

5. Содержание дисциплины

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий

Названия разделов дисциплины
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5 семестр

1 Характеристика основных целей и задач УИР, 
порядок проведения УИР, требования к выпол-
нению работы, составлению отчетов

2 20 22 ПК-23, ПК-24

2 Научные направления работы кафедры АСУ и 
других организаций, связанных с кафедрой 
(банки, налоговая служба, казначейство, тамо-
женная служба и т.д.)

2 20 22 ПК-23, ПК-24

3 Распределение студентов по преподавателям 
университета и сотрудникам других организа-
ций, составление и утверждение индивидуаль-
ных заданий.

2 18 20 ПК-23, ПК-24

4 Изучение и обзор литературы по теме индиви-
дуального задания.

2 40 42 ПК-23, ПК-24

Итого за семестр 8 98 106

6 семестр

5 Анализ и обсуждение результатов. Составле-
ние доклада по УИР

2 32 34 ПК-23, ПК-24

6 Тематические семинары по индивидуальным 
заданиям

2 56 58 ПК-23, ПК-24

7 Составление отчета по УИР и его защита 2 12 14 ПК-23, ПК-24

Итого за семестр 6 100 106

Итого 14 198 212 
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5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Не предусмотрено РУП.

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин
№ разделов данной дисциплины, для которых необходимо
изучение обеспечивающих и обеспечиваемых дисциплин

1 2 3 4 5 6 7

Предшествующие дисциплины

1 Финансы и кредит + +

2 Экономическая теория + +

3 Учебно-исследовательская рабо-
та

+ + + + + + +

Последующие дисциплины

1 Практика по получению профес-
сиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности

+ + +

2 Учебно-исследовательская рабо-
та

+ + + + + + +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4. 
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов заня-
тий 

К
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ии

 

Виды занятий 

Формы контроля

П
ра

к.
 з

ан
.

С
ам

. р
аб

.

ПК-23 + + Отчет по индивидуальному заданию, 
Опрос на занятиях, Выступление 
(доклад) на занятии, Тест, Отчет по 
практическому занятию

ПК-24 + + Отчет по индивидуальному заданию, 
Опрос на занятиях, Выступление 
(доклад) на занятии, Тест, Отчет по 
практическому занятию

6. Интерактивные методы и формы организации обучения 
Не предусмотрено РУП.

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП.

8. Практические занятия (семинары)
Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 8.1.
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Таблица 8.1 – Наименование практических занятий (семинаров) 

Названия разделов Наименование практических занятий (семинаров)
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 ч
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ы
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5 семестр

1 Характеристика 
основных целей и задач 
УИР, порядок 
проведения УИР, 
требования к 
выполнению работы, 
составлению отчетов

Характеристика основных целей и задач УИР, по-
рядок проведения УИР, требования к выполнению 
работы, составлению отчетов

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

2 Научные направления 
работы кафедры АСУ и 
других организаций, 
связанных с кафедрой 
(банки, налоговая 
служба, казначейство, 
таможенная служба и 
т.д.)

Научные направления работы кафедры АСУ и дру-
гих организаций, связанных с кафедрой (банки, 
налоговая служба, казначейство, таможенная 
служба и т.д.)

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

3 Распределение 
студентов по 
преподавателям 
университета и 
сотрудникам других 
организаций, 
составление и 
утверждение 
индивидуальных 
заданий.

Распределение студентов по преподавателям уни-
верситета и сотрудникам других организаций, со-
ставление и утверждение индивидуальных зада-
ний

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

4 Изучение и обзор 
литературы по теме 
индивидуального 
задания.

Изучение и обзор литературы по теме индивиду-
ального задания

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

Итого за семестр 8

6 семестр

5 Анализ и обсуждение 
результатов. 
Составление доклада по
УИР

Анализ и обсуждение результатов. Составление 
доклада по УИР

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

6 Тематические 
семинары по 
индивидуальным 
заданиям

Тематические семинары по индивидуальным зада-
ниям

2 ПК-23, 
ПК-24

Итого 2

7 Составление отчета по
УИР и его защита

Составление отчета по УИР и его защита 2 ПК-23, 
ПК-24Итого 2

Итого за семестр 6
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Итого 14

9. Самостоятельная работа 
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1.
Таблица 9.1 – Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной

работы

Т
ру

до
ем

ко
ст

ь,
 

 ч
 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

 к
ом

пе
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нц
ии

 

Формы контроля

5 семестр

1 Характеристика 
основных целей и задач 
УИР, порядок 
проведения УИР, 
требования к 
выполнению работы, 
составлению отчетов

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

20 ПК-23, 
ПК-24

Опрос на занятиях, Тест

Итого 20

2 Научные направления 
работы кафедры АСУ и 
других организаций, 
связанных с кафедрой 
(банки, налоговая 
служба, казначейство, 
таможенная служба и 
т.д.)

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

20 ПК-23, 
ПК-24

Тест

Итого 20

3 Распределение 
студентов по 
преподавателям 
университета и 
сотрудникам других 
организаций, 
составление и 
утверждение 
индивидуальных 
заданий.

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

18 ПК-23, 
ПК-24

Тест

Итого 18

4 Изучение и обзор 
литературы по теме 
индивидуального 
задания.

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

40 ПК-23, 
ПК-24

Выступление (доклад) на
занятии, Тест

Итого 40

Итого за семестр 98

6 семестр

5 Анализ и обсуждение 
результатов. 
Составление доклада по 
УИР

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

32 ПК-23, 
ПК-24

Тест

Итого 32

6 Тематические 
семинары по 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-

12 ПК-23, 
ПК-24

Отчет по индивидуаль-
ному заданию, Тест
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индивидуальным 
заданиям

рам

Выполнение индивиду-
альных заданий

44

Итого 56

7 Составление отчета по 
УИР и его защита

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

12 ПК-23, 
ПК-24

Отчет по практическому 
занятию, Тест

Итого 12

Итого за семестр 100

Подготовка и сдача экза-
мена / зачета

4 Дифференцированный 
зачет

Итого 202

10. Курсовая работа (проект) 
Не предусмотрено РУП.

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся 
Рейтинговая система не используется. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

12.1. Основная литература 
1. Учебно-исследовательская  работа:  Учебное  пособие  /  Исакова  А.  И.  -  2016.  117  с.

[Электронный  ресурс]  -  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/6539  (дата  обращения:
17.06.2018). 

12.2. Дополнительная литература 
1. Золотов  С.Ю.  Основы проектирования  информационных систем:  Учебное  пособие  /

каф. АСУ, – Томск: ТУСУР, 2007. – 68 с. (47 экз. – библиотека ТУСУР) (наличие в библиотеке ТУ-
СУР - 47 экз.) 

2. Исакова А.И. Информационные системы: учебное пособие для студентов специально-
сти 080801 / Томск: ФДО ТУСУР, 2010. - 202 с. (10 экз. – библиотека ТУСУР) (наличие в библиоте-
ке ТУСУР - 10 экз.) 

3. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по направле-
ниям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила оформле-
ния (утверждено приказом ректора ТУСУРа от 03.12.2013 г. №14103).– [электр. ресурс]. – Режим
доступа: [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/70 (дата об-
ращения: 17.06.2018). 

12.3. Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Учебно-исследовательская работа: Учебное-методическое пособие по практическим за-

нятиям, самостоятельной и индивидуальной работам / Исакова А. И. - 2016. 50 с. [Электронный
ресурс] - Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6563 (дата обращения: 17.06.2018). 

12.3.2. Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
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– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1. Информационно-справочные и поисковые системы сети Интернет, к которым у ТУСУРа

имеется доступ: https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины и требуемое программное
обеспечение 

13.1. Общие требования к материально-техническому и программному обеспечению
дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое и программное обеспечение для практических занятий 
Учебная вычислительная лаборатория 
учебная аудитория для проведения занятий практического типа, учебная аудитория для про-

ведения занятий лабораторного типа, помещение для курсового проектирования (выполнения кур-
совых работ), помещение для проведения групповых и индивидуальных консультаций, помещение
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной
работы 

634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 401 ауд. 
Описание имеющегося оборудования: 
- Компьютер Depo; 
- Системный блок iRU Corp MT312 P G4620 3.7ГГц/4Гб RAM/500Гб; 
- HDD/WiFi (15 шт.); 
- Монитор BenQ GL2250 (15 шт.); 
- Проектор Acer X125H DLP; 
- Видеокамера (2 шт.); 
- Точка доступа WiFi; 
- Комплект специализированной учебной мебели; 
- Рабочее место преподавателя. 
Программное обеспечение: 
– Microsoft Access 2013 Microsoft 
– Microsoft Excel Viewer 
– Microsoft PowerPoint Viewer 
– Microsoft Windows 7 Pro 

13.1.2. Материально-техническое и программное обеспечение для самостоятельной работы 
Для  самостоятельной  работы  используются  учебные  аудитории  (компьютерные  классы),

расположенные по адресам: 
- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
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- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено использование звуко-
усиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема/переда-
чи учебной информации в доступных формах, мобильной системы преподавания для обучающихся
с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются
обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, видео-
техникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено использование в
лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста
на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата исполь-
зуются альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/пере-
дачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы обучения для людей с инва-
лидностью. 

14. Оценочные материалы и методические рекомендации по организации изучения
дисциплины 

14.1. Содержание оценочных материалов и методические рекомендации 
Для оценки степени сформированности и уровня освоения закрепленных за дисциплиной

компетенций используются оценочные материалы в составе: 

14.1.1. Тестовые задания 
Тесты по Учебно-исследовательской работе не предусмотрены. 

14.1.2. Темы докладов 
Задание 1. Организационно-экономическая характеристика предметной области. 
Организационно-экономическая  характеристика  предметной  области  должна  включать

краткую характеристику технико-экономических аспектов объекта управления. Такими аспектами
являются: 

 - организационная структура предприятия; 
 - объект управления; 
 - тип производства; 
 - номенклатура готовой продукции/услуг, материалов и т.п.; 
 - этапы подготовки изделия/услуги. 
Рассмотрение иерархических связей объектов должно производиться сверху вниз, от обще-

го к частному. Характеризуя предприятие, необходимо акцентировать внимание на тех его струк-
турных компонентах, которые призваны использовать результаты (наработки) данной УИР, давая
подробное описание предметной области. 

Если предметной областью являются бухгалтерские задачи, то необходимо указать и отра-
зить в отчете: 

 - как строится рабочий план счетов; 
 - какие формы счетоводства используются для ведения учетных регистров; 
 - предусмотрена ли в штатном расписании (расстановке) центральная бухгалтерия и долж-

ность главного бухгалтера; 
 - используется ли централизованная форма учета на предприятии; 
 - учетную политику предприятия, отразив организационный и методические аспекты учета.
Рассматривая организационную структуру бухгалтерии, необходимо отразить выделенные

сектора (группы, отделы), указав какие задачи, решает каждая конкретная группа, и какие из пере-
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численных задач будут рассмотрены в данной УИР. 
Задание 2. Общая характеристика предприятия. 
По данному разделу студент должен получить информацию, выяснить на предприятии и от-

разить в отчете: 
 - цели и задачи производства продукции, оказания услуг на предприятии; 
 - номенклатуру выпускаемой продукции, особенности ее производства (используемые тех-

нологии, проектные решения); 
 - масштаб деятельности предприятия и его место на рынке; 
 - миссию и имидж предприятия в (регионе, стране, за рубежом); 
 - характер производственной деятельности, систему снабжения и сбыта; 
 - географическое положение, климатические и природные условия местоположения пред-

приятия; 
 - степень механизации и автоматизации производства и процессов управления; 
 - проблемы и задачи дальнейшей автоматизации; 
 - уровень специализации, кооперирования и концентрации производства; организационную

структуру производства (организационно-правовые формы структурных подразделений и характер
организационных отношений между ними); 

 - производственную структуру предприятия; 
 - стратегию и тактику управления предприятием; 
 - уровень организационной культуры. 
Задание 3. Организационная структура управления. 
По данному разделу студент должен изучить и отразить в отчете: 
 - организационную структуру управления деятельностью предприятия с учетом его органи-

зационно-правовой формы; 
 - характер организационных отношений между структурными подразделениями; 
  -  компоненты организационной структуры; линейные подразделения (управление основ-

ным  производством),  функциональные  структурные  подразделения  (совещательные  функции  и
функциональные полномочия), обеспечивающие структурные подразделения; 

 - методы, применяемые на предприятии для совершенствования и поощрения организаци-
онных структур управления на каждом уровне; 

 - структуру и функции аппарата управления предприятия; 
  -  регламентацию  деятельности  структурных  подразделений;  их  внутреннюю  структуру,

связи с другими структурными подразделениями; 
 - эффективность и экономичность структуры управления, механизмы ее совершенствова-

ния. 
Отчет  по  этому разделу студент  должен  дополнить  схемами  организационных  структур

управления предприятия, его структурных подразделений (отдела, цеха и т.д.), на базе которых вы-
полняется УИР. Студент должен обосновать основные мероприятия по совершенствованию орга-
низационной структуры базового предприятия. 

14.1.3. Темы опросов на занятиях 
Тема. Управление производством. 
По данной теме студент должен изучить и отразить в отчете: 
 - производственные функции планирования на предприятии; 
 - структуру организационной системы, включающей подсистемы обеспечения, планирова-

ния и контроля; 
 - оперативное планирование выпуска продукции, нормирование труда и управления запаса-

ми; календарное планирования и диспетчеризацию производства; 
 - мотивации и стимулирование труда в целях активизации человеческого фактора; 
  -  управление производством на уровне высшего руководства,  руководителей среднего и

низшего звена. 
Для выполнения вышеперечисленных задач студенту необходимо: 
 - ознакомиться с организацией учета, анализа и планирования производства на предприя-

тии, методикой разработки планов, прогнозов, текущих производственных программ в целом по
предприятию и по базовому производственному подразделению, в котором решаются задачи авто-
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матизации; 
 - изучить процесс планирования объемов выпуска продукции и разработки соответствую-

щих программ маркетинга, обосновать необходимость их использования на данном предприятии;
проанализировать методы и приемы, используемые при обосновании производственной програм-
мы, с учетом потребностей рынка, производственных мощностей, материальных, трудовых и фи-
нансовых ресурсов; 

 - изучить систему показателей, характеризующих производственную деятельность, ее эф-
фективность, а также научиться использовать их в процессе принятия управленческих решений. 

14.1.4. Темы индивидуальных заданий 
1) Что такое практическая значимость работы. 
2) В чем заключается актуальность темы исследования. 
3) Задачи ценообразования на предприятии. 
4) Система организации производственных связей между звеньями, подразделениями пред-

приятия, ее эффективность. 
5) Система товародвижения, сбыта и продвижения продукции на предприятии (планирова-

нием товародвижения, выбором и оценкой каналов сбыта, формами организации торговли). 
6) Комплексная оценка организации управления производственно-сбытовой деятельностью

предприятия. 
7) Система управления маркетингом (на предприятиях с маркетинговыми службами) и дать

ей оценку. 

14.1.5. Вопросы для подготовки к практическим занятиям, семинарам 
Составление отчета по УИР и его защита 

14.1.6. Вопросы дифференцированного зачета 
1) Производственные функции планирования на предприятии. 
2) Структура организационной системы, включающей подсистемы обеспечения, планирова-

ния и контроля. 
3) Оперативное планирование выпуска продукции, нормирование труда и управления запа-

сами. 
4) Календарное планирования и диспетчеризацию производства. 
5) Мотивация и стимулирование труда в целях активизации человеческого фактора. 
6) Организация учета, анализа и планирования производства на предприятии. 
7) Методики разработки планов, прогнозов, текущих производственных программ в целом

по предприятию и по базовому производственному подразделению, в котором решаются задачи ав-
томатизации. 

8) Процесс планирования объемов выпуска продукции и разработки соответствующих про-
грамм маркетинга. 

9) Система показателей, характеризующих производственную деятельность, ее эффектив-
ность, использующихся в процессе принятия управленческих решений. 

10)  Система  организации  производственных  связей  между  звеньями,  подразделениями
предприятия, ее эффективность. 

11) Система товародвижения, сбыта и продвижения продукции на предприятии (планирова-
ние товародвижения, выбор и оценка каналов сбыта, формы организации торговли). 

12) Оценка организации управления производственно-сбытовой деятельностью предприя-
тия. 

13) Система управления маркетингом (на предприятиях с маркетинговыми службами). 

14.2. Требования к оценочным материалам для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрены дополни-
тельные оценочные материалы, перечень которых указан в таблице 14. 
Таблица 14 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Категории Виды дополнительных оценочных Формы контроля и оценки
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обучающихся материалов результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 

14.3. Методические рекомендации по оценочным материалам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Для лиц с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидов предусматривается  до-
ступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Лицам с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидам увеличивается  время на

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся предусматривается доступ-
ная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проце-

дура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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