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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 27.03.04 Управление в технических системах
является обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую, производственно-технологическую и организационно-управленческую
виды деятельности. 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины:  «Автоматизированные комплексы распределенного
управления»,  «Безопасность  жизнедеятельности»,  «Микропроцессорные  устройства»,  «Научно-
исследовательская работа», «Научно-исследовательская работа студентов-1», «Практика по полу-
чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», «Теория автоматиче-
ского управления», «Теория систем», «Технические средства автоматизации и управления», «Эле-
менты и устройства систем автоматики». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 27.03.04 Управление в технических системах. Общая трудоем-
кость данной практики составляет 6.0 З.Е., количество недель: 4 . (216 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в производственном процессе конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Основная цель преддипломной практики – получение теоретических и

практических результатов, являющихся достаточными для успешной защиты выпускной квалифи-
кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. Выполнение
программы преддипломной практики обеспечивает проверку теоретических знаний, полученных в
период обучения в университете, их расширение, а также способствует закреплению практических
навыков, полученных студентами во время прохождения практики по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 
 выбор  темы  индивидуального  задания  на  практику, согласующейся  с  темой  будущей

выпускной квалификационной работы (ВКР); 
 поиск и подбор литературы (учебники, монографии, статьи в периодических изданиях)

по тематике практике и ВКР; 
 всесторонний анализ собранной информации с целью обоснования актуальности тем, де-

тализации задания, определение цели и задач практики и ВКР, способов их достижения, а также
ожидаемого результата; 

 составление технического задания на ВКР и календарного графика его выполнения; 
 начало выполнение технического задания: сбор фактических материалов для подготовки

ВКР, обзор предметной области, предварительное проектирование; 
 оформление отчета о прохождении студентом преддипломной практики. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью использовать  основы философских  знаний для формирования  мировоз-

зренческой позиции (ОК-1); 
 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития

общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 
 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнеде-

ятельности (ОК-3); 
 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятель-

ности (ОК-4); 
 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5); 
 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 
 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
 способностью использовать  методы и средства физической культуры для обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 
 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в услови-

ях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 
 способностью представлять адекватную современному уровню знаний научную картину

мира на основе знания основных положений, законов и методов естественных наук и математики
(ОПК-1); 

 способностью выявлять  естественнонаучную  сущность  проблем,  возникающих  в  ходе
профессиональной деятельности, привлекать для их решения соответствующий физико-математи-
ческий аппарат (ОПК-2); 

 способностью  решать  задачи  анализа  и  расчета  характеристик  электрических  цепей
(ОПК-3); 

 готовностью применять современные средства выполнения и редактирования изображе-
ний и чертежей и подготовки конструкторско-технологической документации (ОПК-4); 

 способностью использовать основные приемы обработки и представления эксперимен-
тальных данных (ОПК-5); 

 способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информации из различ-
ных источников и баз данных, представлять ее в требуемом формате с использованием информаци-
онных, компьютерных и сетевых технологий (ОПК-6); 

 способностью учитывать современные тенденции развития электроники, измерительной
и вычислительной техники, информационных технологий в своей профессиональной деятельности
(ОПК-7); 

 способностью использовать нормативные документы в своей деятельности (ОПК-8); 
 способностью использовать навыки работы с компьютером, владеть методами информа-

ционных технологий, соблюдать основные требования информационной безопасности (ОПК-9); 
 способностью выполнять эксперименты на действующих объектах по заданным методи-

кам и обрабатывать результаты с применением современных информационных технологий и тех-
нических средств (ПК-1); 

 готовностью к участию в работах по изготовлению, отладке и сдаче в эксплуатацию си-
стем и средств автоматизации и управления (ПК-10); 

 способностью организовать метрологическое обеспечение производства систем и средств
автоматизации и управления (ПК-11); 

 способностью обеспечить экологическую безопасность проектируемых устройств авто-
матики и их производств (ПК-12); 

 способностью организовывать работу малых групп исполнителей (ПК-19); 
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 способностью проводить вычислительные эксперименты с использованием стандартных
программных средств с целью получения математических моделей процессов и объектов автома-
тизации и управления (ПК-2); 

 готовностью  участвовать  в  разработке  технической  документации  (графиков  работ,
инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвержденным формам (ПК-20); 

 способностью выполнять задания в области сертификации технических средств, систем,
процессов, оборудования и материалов (ПК-21); 

 способностью владеть методами профилактики производственного травматизма, профес-
сиональных заболеваний, предотвращения экологических нарушений (ПК-22); 

 готовностью участвовать в составлении аналитических обзоров и научно-технических от-
четов по результатам выполненной работы, в подготовке публикаций по результатам исследований
и разработок (ПК-3); 

 готовностью  к  внедрению  результатов  разработок  средств  и  систем  автоматизации  и
управления в производство (ПК-8); 

 способностью проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение технологи-
ческого оборудования (ПК-9). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать задачи предметной области и методы их решения; принципы системного подхода

применительно к разработке систем и средств автоматизированного и автоматического управления,
робототехнических систем; современные технологии разработки систем и средств автоматизиро-
ванного и автоматического управления, робототехнических систем. ; 

 уметь обрабатывать  патентно-лицензионную  и  реферативную  информацию;  пользо-
ваться научно-технической литературой, поисковыми системами в сети Internet, современными ин-
формационно-коммуникационными технологиями; ставить и решать научно-технические задачи;
давать технико-экономическое обоснование принимаемых решений; организовывать и проводить
научные и технические исследования, внедрять их результаты в практику. ; 

 владеть методиками анализа предметной области и проектирования систем и средств
автоматизированного и автоматического управления; современными информационно-коммуника-
ционными технологиями для работы с периодическими, реферативными и информационно-спра-
вочными изданиями в соответствии с профилем направления . 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Проведение практики для студентов заочной формы обучения с применением ДОТ ор-

ганизуется, как правило, по месту жительства/работы студента, если его деятельность в этой орга-
низации соответствует  направлению подготовки,  в  частности,  на  предприятиях,  занимающихся
разработкой, исследованием, внедрением и эксплуатацией автоматизированных, автоматических и
робототехнических систем. В противном случае студент предлагает другую организацию для про-
хождения практики и дальнейшего выполнения ВКР, которая соответствует направлению подготов-
ки. Выбор организации должен быть согласован с руководителем практики от университета.; 

 Примерный перечень предприятий , на которые студенты могут проходить практику на
договорной основе: НИИ ПП, НПФ "Микран", НИИ ОА СО РАН, ЗАО "Элком+", ООО "Автомати-
зация производств" и др.. 

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

544255



5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

10 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

8 38 46 
ОК-5, ОК-6, ОК-
7, ОПК-8, ПК-22

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
промежуточных отчетов, 
Сдача инструктажа по 
правилам внутреннего 
трудового распорядка ор-
ганизации, Сдача 
инструктажа по технике 
безопасности, охране тру-
да и пожарной безопасно-
сти, Проверка дневника 
по практике, Собеседова-
ние с руководителем 

Основной 
этап 

10 124 134 

ОК-1, ОК-2, ОК-
3, ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-7, ОК-
8, ОК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 
ОПК-8, ОПК-9, 
ПК-1, ПК-10, 
ПК-11, ПК-12, 
ПК-19, ПК-2, 
ПК-20, ПК-21, 
ПК-22, ПК-3, 
ПК-8, ПК-9 

Проверка промежуточных
отчетов, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике 
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Завершаю
щий этап 

6 30 36 

ОК-5, ОК-7, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-8, ПК-20, 
ПК-3 

Оценка по результатам за-
щиты (рецензирования) 
отчета, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике 

Итого за
семестр 

24 192 216 

Итого 24 192 216 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

10 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Знакомство с орга-
низацией – местом про-
хождения практики 

- Знакомство со струк-
турой организации, пра-
вилами внутреннего рас-
порядка и особенностью 
осуществления деятель-
ности 

- Изучение внутрен-
них уставных и регла-
ментных документов ор-
ганизации 

- Определение обязан-
ностей на рабочем месте,
где осуществляется 
практика 

- Изучение правил ТБ 
на рабочем месте 

4 12 16 

ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОПК-8, 
ПК-22 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
промежуточных от-
четов, Сдача 
инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Сдача 
инструктажа по 
технике безопасно-
сти, охране труда и
пожарной безопас-
ности, Проверка 
дневника по прак-
тике 

1.2. Составление ТЗ и 
индивидуального плана 
практики, согласование 
его с руководителем 
практики от предприя-
тия 

- Разработка ТЗ, плана
и программы проведения
научного исследования 
(технической разра-
ботки), определение 

4 26 30 Проверка промежу-
точных отчетов, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
дневника по прак-
тике 
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основной проблемы, 
объекта и предмета ис-
следования; формулиро-
вание цели и задач ис-
следования (разработки),
выбор программно-аппа-
ратных средств для про-
ведения исследования 
(разработки), согласова-
ние ТЗ, тематики и плана
прохождения практики с 
руководителем практики 
от предприятия 

Итого 8 38 46 

2. Основной этап 

2.1. Аналитический об-
зор литературы 

- Обзор современных 
источников информации,
патентный поиск. Обос-
нование актуальности 
исследования (разра-
ботки 

4 64 68 

ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4, 
ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, 
ОК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-
6, ОПК-7, 
ОПК-8, ОПК-
9, ПК-1, ПК-
10, ПК-11, ПК-
12, ПК-19, ПК-
2, ПК-20, ПК-
21, ПК-22, ПК-
3, ПК-8, ПК-9 

Проверка промежу-
точных отчетов, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
дневника по прак-
тике 

2.2. Выполнение научно-
го исследования или тех-
нической разработки 

- Выполнение научно-
го исследования или тех-
нической разработки со-
гласно плана и индиви-
дуального задания. 

- Оценка полученных 
результатов 

6 60 66 

Проверка промежу-
точных отчетов, 
Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 10 124 134 

3. Завершающий этап 

3.1. Подготовка отчет-
ных документов 

- Оформление днев-
ника по практике. 
Оформление отчета по 
практике. 

6 30 36 

ОК-5, ОК-7, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-
8, ПК-20, ПК-3

Оценка по ре-
зультатам защиты 
(рецензирования) 
отчета, Проверка 
календарного пла-
на работ, Проверка 
дневника по прак-
тике 

Итого 6 30 36 

Итого за семестр 24 192 216 

Итого 24 192 216 
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5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ОК-1 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОК-2 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОК-3 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОК-4 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОК-5 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Проверка дневника 
по практике; Собеседование с руководителем; Оценка
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОК-6 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Проверка дневника 
по практике; Собеседование с руководителем 

ОК-7 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Проверка дневника 
по практике; Собеседование с руководителем; Оценка
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОК-8 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОК-9 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 
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ОПК-1 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Оценка по 
результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-2 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Оценка по 
результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-3 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОПК-4 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Оценка по 
результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-5 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Оценка по 
результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-6 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОПК-7 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ОПК-8 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Проверка дневника 
по практике; Собеседование с руководителем; Оценка
по результатам защиты (рецензирования) отчета 

ОПК-9 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ПК-1 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-2 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-3 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике; Оценка по 
результатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-8 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 
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ПК-9 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-10 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-11 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-12 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-19 + + Проверка промежуточных отчетов; Проверка ка-
лендарного плана работ; Собеседование с руководи-
телем; Проверка дневника по практике 

ПК-20 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике; Оценка по результа-
там защиты (рецензирования) отчета 

ПК-21 + + Проверка промежуточных отчетов; Собеседование с 
руководителем; Проверка календарного плана работ; 
Проверка дневника по практике 

ПК-22 + + Проверка календарного плана работ; Проверка про-
межуточных отчетов; Сдача инструктажа по прави-
лам внутреннего трудового распорядка организации; 
Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Проверка дневника 
по практике; Собеседование с руководителем 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОК-1 способностью использовать основы фило-
софских знаний для формирования мировоз-
зренческой позиции 

Должен знать: задачи предметной обла-
сти и методы их решения; принципы си-
стемного подхода применительно к раз-
работке систем и средств автоматизиро-
ванного и автоматического управления, 
робототехнических систем; современ-
ные технологии разработки систем и 
средств автоматизированного и автома-

ОК-2 способностью анализировать основные эта-
пы и закономерности исторического разви-
тия общества для формирования гра-
жданской позиции 

ОК-3 способностью использовать основы эконо-

1144255



мических знаний в различных сферах жизне-
деятельности 

тического управления, робототехниче-
ских систем. ; 
Должен уметь: обрабатывать патентно-
лицензионную и реферативную инфор-
мацию; пользоваться научно-техниче-
ской литературой, поисковыми система-
ми в сети Internet, современными ин-
формационно-коммуникационными тех-
нологиями; ставить и решать научно-
технические задачи; давать технико-эко-
номическое обоснование принимаемых 
решений; организовывать и проводить 
научные и технические исследования, 
внедрять их результаты в практику. ; 
Должен владеть: методиками анализа 
предметной области и проектирования 
систем и средств автоматизированного и
автоматического управления; современ-
ными информационно-коммуникацион-
ными технологиями для работы с перио-
дическими, реферативными и информа-
ционно-справочными изданиями в соот-
ветствии с профилем направления ; 

ОК-4 способностью использовать основы право-
вых знаний в различных сферах жизнедея-
тельности 

ОК-5 способностью к коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и иностран-
ном языках для решения задач межлич-
ностного и межкультурного взаимодействия 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толе-
рантно воспринимать социальные, этниче-
ские, конфессиональные и культурные раз-
личия 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самооб-
разованию 

ОК-8 способностью использовать методы и сред-
ства физической культуры для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональ-
ной деятельности 

ОК-9 способностью использовать приемы оказа-
ния первой помощи, методы защиты в усло-
виях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-1 способностью представлять адекватную 
современному уровню знаний научную кар-
тину мира на основе знания основных поло-
жений, законов и методов естественных наук
и математики 

ОПК-2 способностью выявлять естественнонауч-
ную сущность проблем, возникающих в ходе
профессиональной деятельности, привлекать
для их решения соответствующий физико-
математический аппарат 

ОПК-3 способностью решать задачи анализа и рас-
чета характеристик электрических цепей 

ОПК-4 готовностью применять современные сред-
ства выполнения и редактирования изобра-
жений и чертежей и подготовки конструк-
торско-технологической документации 

ОПК-5 способностью использовать основные прие-
мы обработки и представления эксперимен-
тальных данных 

ОПК-6 способностью осуществлять поиск, хране-
ние, обработку и анализ информации из раз-
личных источников и баз данных, представ-
лять ее в требуемом формате с использова-
нием информационных, компьютерных и се-
тевых технологий 

ОПК-7 способностью учитывать современные тен-
денции развития электроники, измеритель-
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ной и вычислительной техники, информаци-
онных технологий в своей профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-8 способностью использовать нормативные 
документы в своей деятельности 

ОПК-9 способностью использовать навыки работы с
компьютером, владеть методами информаци-
онных технологий, соблюдать основные тре-
бования информационной безопасности 

ПК-1 способностью выполнять эксперименты на 
действующих объектах по заданным методи-
кам и обрабатывать результаты с применени-
ем современных информационных техноло-
гий и технических средств 

ПК-2 способностью проводить вычислительные 
эксперименты с использованием стандарт-
ных программных средств с целью получе-
ния математических моделей процессов и 
объектов автоматизации и управления 

ПК-3 готовностью участвовать в составлении ана-
литических обзоров и научно-технических 
отчетов по результатам выполненной рабо-
ты, в подготовке публикаций по результатам 
исследований и разработок 

ПК-8 готовностью к внедрению результатов разра-
боток средств и систем автоматизации и 
управления в производство 

ПК-9 способностью проводить техническое осна-
щение рабочих мест и размещение техноло-
гического оборудования 

ПК-10 готовностью к участию в работах по изготов-
лению, отладке и сдаче в эксплуатацию си-
стем и средств автоматизации и управления 

ПК-11 способностью организовать метрологиче-
ское обеспечение производства систем и 
средств автоматизации и управления 

ПК-12 способностью обеспечить экологическую 
безопасность проектируемых устройств ав-
томатики и их производств 

ПК-19 способностью организовывать работу малых
групп исполнителей 

ПК-20 готовностью участвовать в разработке техни-
ческой документации (графиков работ, 
инструкций, планов, смет) и установленной 
отчетности по утвержденным формам 

ПК-21 способностью выполнять задания в области 
сертификации технических средств, систем, 
процессов, оборудования и материалов 
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ПК-22 способностью владеть методами профилак-
тики производственного травматизма, про-
фессиональных заболеваний, предотвраще-
ния экологических нарушений 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОК-1 
ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования миро-

воззренческой позиции. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основы философских 
знаний для формирова-
ния собственной пози-
ции в рассматриваемой 
предметной области 

использовать основы фи-
лософских знаний для 
формирования собствен-
ной позиции в рассмат-
риваемой предметной 
области 

основными филосовски-
ми приемами для фор-
мирования собственной 
позиции в рассматривае-
мой предметной области 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.2 Компетенция ОК-2 
ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-

вития общества для формирования гражданской позиции. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
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Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы анализа основ-
ных этапов и закономер-
ностей исторического 
развития информаци-
онного общеста, автома-
тизированных и робото-
технических систем 

проводить анализ основ-
ных этапов и закономер-
ностей исторического 
развития информаци-
онного общеста, автома-
тизированных и робото-
технических систем 

основными способами 
анализа основных этапов
и закономерностей исто-
рического развития ин-
формационного общеста,
автоматизированных и 
робототехнических си-
стем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.3 Компетенция ОК-3 
ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жиз-

недеятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методики проведения 
технико-экономического 
анализа и способы его 
применения для технико-
экономического обосно-
вания разрабатываемых 
(исследуемых) автомати-
зированных, робототех-
нических систем 

применять экономиче-
ские знания для технико-
экономического обосно-
вания разрабатываемых 
(исследуемых) автомати-
зированных, робототех-
нических систем 

основными методиками 
проведения технико-эко-
номического анализа и 
способами его примене-
ния для технико-эконо-
мического обоснования 
разрабатываемых (иссле-
дуемых) автоматизиро-
ванных, робототехниче-
ских систем 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
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обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.4 Компетенция ОК-4 
ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедея-

тельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

правовые основы прове-
дения проектных работ 
по разработке автомати-
зированных и робототех-
нических систем 

проводить проектные ра-
боты по разработке авто-
матизированных и робо-
тотехнических систем в 
соответствии с правовы-
ми нормами 

правовыми нормами при 
проведении проектных 
работ по разработке ав-
томатизированных и ро-
бототехнических систем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.5 Компетенция ОК-5 
ОК-5: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

способы коммуникации в
устной речи при знаком-
стве с производством 

применять способы ком-
муникации в устной речи
при знакомстве с произ-
водством 

основными способами 
коммуникации в устной 
речи при знакомстве с 
производством 

Основной этап 

способы коммуникации в
устной и письменной 
речи при проведении 
проектных работ по раз-
работке автоматизиро-
ванных и робототехниче-
ских систем в коллективе

применять способы ком-
муникации в устной и 
письменной речи при 
проведении проектных 
работ по разработке ав-
томатизированных и ро-
бототехнических систем 
в коллективе 

основными способами 
коммуникации в устной 
и письменной речи при 
проведении проектных 
работ по разработке ав-
томатизированных и ро-
бототехнических систем 
в коллективе 

Завершающий
этап 

способы коммуникации в
устной и письменной 
речи при оформлении и 
представлении отчетных 
документов по результа-
там проведения проект-
ных работ по разработке 
автоматизированных и 
робототехнических си-
стем в коллективе 

применять способы ком-
муникации в устной и 
письменной речи при 
оформлении и представ-
лении отчетных доку-
ментов по результатам 
проведения проектных 
работ по разработке ав-
томатизированных и ро-
бототехнических систем 
в коллективе 

основными способами 
коммуникации в устной 
и письменной речи при 
оформлении и представ-
лении отчетных доку-
ментов по результатам 
проведения проектных 
работ по разработке ав-
томатизированных и ро-
бототехнических систем 
в коллективе 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.6 Компетенция ОК-6 
ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основые принципы зна-
комства с коллективом 

знакомится и работать с 
коллективом 

основными принципами 
знакомства и работы с 
коллективом 

Основной этап 

основые принципы рабо-
ты в коллективе при вы-
полнении технического 
задания 

применять основые 
принципы работы в кол-
лективе при выполнении 
технического задания 

основыми принципами 
работы в коллективе при 
выполнении техническо-
го задания 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.7 Компетенция ОК-7 
ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основные этапы и содер-
жание работ на каждом 
из этапов по разработке 

самостоятельно осуще-
ствлять выбор методов в 
соответствии с целями и 

методами самостоятель-
ной и планомерной рабо-
ты с научной литерату-
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автоматизированных ин-
формационных систем 
управления и проектиро-
вания 

задачами исследования рой и глобальными ин-
формационными систе-
мами 

Основной этап 

основы методов самосто-
ятельного сбора теорети-
ческих и эмпирических 
данных и их обработки 

планировать и осуще-
ствлять самостоятель-
ную научно-исследова-
тельскую (проектную) 
работу 

навыками самостоятель-
ной и планомерной рабо-
ты с современными сред-
ствами вычислительной 
техники и программным 
обеспечением 

Завершающий
этап 

порядок оформления и 
представления результа-
тов научно-исследова-
тельской (проектной) ра-
боты 

самостоятельно осуще-
ствлять оформление ре-
зультатов научно-иссле-
довательской(проектной)
работы 

навыками по самостоя-
тельному оформлению 
результатов учебного ис-
следования в соответ-
ствии с требованиями 
ГОСТа и ОС ТУСУР 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.8 Компетенция ОК-8 
ОК-8: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы и средства физи-
ческой культуры для 
обеспечения полноцен-
ной профессиональной 
деятельности 

применять методы и 
средства физической 
культуры для обеспече-
ния полноценной про-
фессиональной деятель-
ности 

основными методами и 
средствами физической 
культуры для обеспече-
ния полноценной про-
фессиональной деятель-
ности 
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Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.9 Компетенция ОК-9 
ОК-9:  способностью  использовать  приемы  оказания  первой  помощи,  методы  защиты  в

условиях чрезвычайных ситуаций. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.10. 
Таблица 6.10 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

приемы оказания первой 
помощи, методы защиты 
в условиях чрезвычай-
ных ситуаций 

применять приемы ока-
зания первой помощи, 
методы защиты в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций 

основными навыками 
оказания первой помо-
щи, методы защиты в 
условиях чрезвычайных 
ситуаций 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

6.1.10 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1:  способностью  представлять  адекватную  современному  уровню  знаний  научную

картину мира на основе знания основных положений, законов и методов естественных наук и ма-
тематики. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.11. 
Таблица 6.11 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

современные принципы 
построения автоматизи-
рованных, автоматиче-
ских и робототехниче-
ских систем; современ-
ные методы математиче-
ского моделирования 
процессов в автоматизи-
рованных, автоматиче-
ских и робототехниче-
ских системах 

проводить построение 
автоматизированных, ав-
томатических и робото-
технических систем; 
применять современные 
методы математического 
моделирования процес-
сов в автоматизирован-
ных, автоматических и 
робототехнических си-
стемах 

навыками построения ав-
томатизированных, авто-
матических и робототех-
нических систем; навы-
ками математического 
моделирования процес-
сов в автоматизирован-
ных, автоматических и 
робототехнических си-
стемах 

Завершающий
этап 

принципы формирования
отчетных документов в 
соответствии с совре-
менным уровнем знаний 

формировать отчетные 
документы в соответ-
ствии с современным 
уровнем знаний 

навыками формирования
отчетных документов в 
соответствии с совре-
менным уровнем знаний 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.11 Компетенция ОПК-2 
ОПК-2:  способностью выявлять естественнонаучную сущность проблем,  возникающих в
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ходе профессиональной деятельности, привлекать для их решения соответствующий физико-мате-
матический аппарат. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.12. 
Таблица 6.12 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

современные программ-
ные, аппаратные, инфор-
мационные и математи-
ческие средства и мето-
дики их применения для 
решения практических 
задач выбранной пред-
метной области 

использовать современ-
ные программные, аппа-
ратные, информацион-
ные и математические 
средства и методики их 
применения для решения
практических задач вы-
бранной предметной об-
ласти 

навыками применения 
современных программ-
ных, аппаратных, инфор-
мационных и математи-
ческих средств для реше-
ния практических задач 
выбранной предметной 
области 

Завершающий
этап 

современные программ-
ные, аппаратные, инфор-
мационные и математи-
ческие средства и мето-
дики их применения для 
решения практических 
задач выбранной пред-
метной области 

использовать современ-
ные программные, ин-
формационные и матема-
тические средства для 
оформления отчетных 
документов 

навыками применения 
современных программ-
ных, информационных и 
математических средств 
для оформления отчет-
ных документов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.12 Компетенция ОПК-3 
ОПК-3: способностью решать задачи анализа и расчета характеристик электрических це-

пей. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.13. 
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Таблица 6.13 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы решения задачи 
анализа и расчета харак-
теристик электрических 
цепей и применять их 
при решении задач из 
своей профессиональной
сферы 

применять методы реше-
ния задачи анализа и рас-
чета характеристик элек-
трических цепей при ре-
шении задач из своей 
профессиональной сфе-
ры 

навыками решения зада-
чи анализа и расчета ха-
рактеристик электриче-
ских цепей и примене-
ния их при решении за-
дач из своей профессио-
нальной сферы 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.13 Компетенция ОПК-4 
ОПК-4: готовностью применять современные средства выполнения и редактирования изоб-

ражений и чертежей и подготовки конструкторско-технологической документации. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.14. 
Таблица 6.14 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы построения 
изображения, чертежей и
конструкторско-техноло-
гической документации 
современных комплексов
автоматизированного 
управления и проектиро-
вания, автоматизирован-
ных и робототехниче-
ских систем 

применять современные 
средства выполнения и 
редактирования изобра-
жений и чертежей и под-
готовки конструкторско-
технологической доку-
ментации разработанных
автоматизированных 
и/или робототехниче-
ских систем 

навыками выполнения и 
редактирования изобра-
жений и чертежей и под-
готовки конструкторско-
технологической доку-
ментации разработанных
автоматизированных 
и/или робототехниче-
ских систем 

Завершающий
этап 

стандарты оформления 
конструкторско-техноло-
гической документации 

выполнять изображения 
и чертежи и конструк-
торско-технологическую 

навыками выполнения 
конструкторско-техноло-
гической документации 
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современных комплексов
автоматизированного 
управления и проектиро-
вания, автоматизирован-
ных и робототехниче-
ских систем 

документацию разрабо-
танных автоматизиро-
ванных и/или робототех-
нических систем в соот-
ветствии со стандартами 

разработанных автомати-
зированных и/или робо-
тотехнических систем в 
соответствии со стандар-
тами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.14 Компетенция ОПК-5 
ОПК-5: способностью использовать основные приемы обработки и представления экспери-

ментальных данных. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.15. 
Таблица 6.15 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 
современные методы об-
работки эксперименталь-
ных данных 

проводить сбор и обра-
ботку эксперименталь-
ных данных 

основными приемами 
обработки эксперимен-
тальных данных 

Завершающий
этап 

современные методы 
представления экспери-
ментальных данных 

грамотно представлять 
экспериментальные дан-
ные 

основными приемами 
представления экспери-
ментальных данных 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.15 Компетенция ОПК-6 
ОПК-6: способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информации из

различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом формате с использованием ин-
формационных, компьютерных и сетевых технологий. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.16. 
Таблица 6.16 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные методы поис-
ка, хранения, обработки 
и анализа информации 
из различных источников
и баз данных для выпол-
нения технического зада-
ния по проектированию 
автоматизированных 
и/или робототехниче-
ских систем 

использовать методы по-
иска, хранения, обра-
ботки и анализа инфор-
мации из различных ис-
точников и баз данных 
для выполнения техниче-
ского задания по проек-
тированию автоматизи-
рованных и/или робото-
технических систем 

навыками поиска, хране-
ния, обработки и анализа
информации из различ-
ных источников и баз 
данных для выполнения 
технического задания по 
проектированию автома-
тизированных и/или ро-
бототехнических систем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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6.1.16 Компетенция ОПК-7 
ОПК-7: способностью учитывать современные тенденции развития электроники, измери-

тельной и вычислительной техники, информационных технологий в своей профессиональной дея-
тельности. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.17. 
Таблица 6.17 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

основные тенденции раз-
вития электроники, из-
мерительной и вычисли-
тельной техники, инфор-
мационных технологий; 
основные методы поиска
научно-технической ин-
формации с применени-
ем информационно-ком-
муникационных техно-
логий 

решать стандартные за-
дачи профессиональной 
деятельности на основе 
современные тенденции 
развития электроники, 
измерительной и вычис-
лительной техники, ин-
формационных техноло-
гий оформлять научно-
технические отчеты 

навыками поиска 
научно-технической ин-
формации с применени-
ем информационно-ком-
муникационных техно-
логий 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.17 Компетенция ОПК-8 
ОПК-8: способностью использовать нормативные документы в своей деятельности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.18. 
Таблица 6.18 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

нормативные документы,
необходимые для орга-
низации практики; пол-

пользоваться норматив-
ными документами по 
организации практики 

навыками применения 
правовых норм во время 
прохождения практики 
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ный комплект норматив-
ных документов, необхо-
димых при разработке 
автоматизированных си-
стем управления 

Основной этап 

нормативные документы,
необходимые при разра-
ботке автоматизирован-
ных систем управления 

выполнять разработку 
автоматизированных си-
стем управления в соот-
ветствии с нормативны-
ми документами ; уметь 
читать нормативную до-
кументацию по разра-
ботке автоматизирован-
ных систем управления 

навыками выполнения 
разработки автоматизи-
рованных систем управ-
ления в соответствии с 
нормативными докумен-
тами 

Завершающий
этап 

нормативные документы,
необходимые при состав-
лении отчетной докумен-
тации по разработке ав-
томатизированных си-
стем управления 

оформлять отчетные до-
кументы практики в со-
ответствии с норматив-
ными документами по 
разработке автоматизи-
рованных систем управ-
ления 

навыками оформления 
отчетных документов по 
разработке автоматизи-
рованных систем управ-
ления в соответствии с 
нормативными докумен-
тами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.18 Компетенция ОПК-9 
ОПК-9: способностью использовать навыки работы с компьютером, владеть методами ин-

формационных технологий, соблюдать основные требования информационной безопасности. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.19. 
Таблица 6.19 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап приемы работы с работать с компьютером навыками работы с 
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компьютером, методы 
информационных техно-
логий, основные требо-
вания информационной 
безопасности при разра-
ботке автоматизирован-
ных и/или робототехни-
ческих систем 

на высоком уровне, при-
менять методы информа-
ционных технологий, 
выполнять основные 
требования информаци-
онной безопасности при 
разработке автоматизи-
рованных и/или робото-
технических систем 

компьютером на высоком
уровне, применения ме-
тодов информационных 
технологий, выполнения 
основных требований 
информационной без-
опасности при разра-
ботке автоматизирован-
ных и/или робототехни-
ческих систем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.19 Компетенция ПК-1 
ПК-1: способностью выполнять эксперименты на действующих объектах по заданным ме-

тодикам и обрабатывать результаты с применением современных информационных технологий и
технических средств. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.20. 
Таблица 6.20 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методики проведения 
научного экспериментов,
в том числе на действую-
щих объектах; приемы 
обработки результатов 
научного эксперимента с
применением современ-
ных информационных 
технологий и техниче-
ских средств 

выполнять эксперименты
по заданным методикам; 
обрабатывать результаты
научного эксперимента с
применением современ-
ных информационных 
технологий и техниче-
ских средств 

методикой и приемами 
проведения научного 
эксперимента; современ-
ными информационными
технологиями и техниче-
скими средствами для 
обработки и анализа ре-
зультатов эксперимента 

Виды занятий Лекции-инструктаж; Консультации; Работа Консультации; Работа 
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Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.20 Компетенция ПК-2 
ПК-2: способностью проводить вычислительные эксперименты с использованием стандарт-

ных программных средств с целью получения математических моделей процессов и объектов авто-
матизации и управления. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.21. 
Таблица 6.21 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

принципы и методы про-
ведения вычислительных
экспериментов с исполь-
зованием стандартных 
программных средств с 
целью получения мате-
матических моделей про-
цессов и объектов авто-
матизации и управления 

проводить вычислитель-
ные эксперименты с ис-
пользованием стандарт-
ных программных 
средств с целью получе-
ния математических мо-
делей процессов и объек-
тов автоматизации и 
управления 

навыками проведения и 
оценивания полученных 
результатов вычисли-
тельных экспериментов с
использованием стан-
дартных программных 
средств с целью получе-
ния математических мо-
делей процессов и объек-
тов автоматизации и 
управления 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 
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Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.21 Компетенция ПК-3 
ПК-3:  готовностью участвовать в составлении аналитических обзоров и научно-техниче-

ских отчетов по результатам выполненной работы, в подготовке публикаций по результатам иссле-
дований и разработок. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.22. 
Таблица 6.22 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

приемы проведения ана-
литических обзоров 

выполнять аналитиче-
ский обзор и научно-
исследовательский отчет
по тематике практики 

методиками составления 
аналитических обзоров и
научно-технических от-
четов по результатам вы-
полненной работы; мето-
диками подготовки пуб-
ликаций по результатам 
исследований и разрабо-
ток 

Завершающий
этап 

приемы подготовки пуб-
ликаций по результатам 
исследований и разрабо-
ток; приемы составления
аналитических обзоров и
научно-технических от-
четов по результатам вы-
полненной работы; ГО-
СТы по оформлению 
научно-технических от-
четов 

оформить научно-техни-
ческий отчет и публика-
цию в соответствии со 
стандартами 

приемами оформления 
отчетных документов по 
стандарту 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые Сдача инструктажа по Проверка календарного Оценка по результатам 
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средства оцени-
вания

технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.22 Компетенция ПК-8 
ПК-8: готовностью к внедрению результатов разработок средств и систем автоматизации и

управления в производство. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.23. 
Таблица 6.23 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

этапы внедрения ре-
зультатов разработок 
средств и систем автома-
тизации и управления в 
производство 

проводить внедрение и 
настройку средств и си-
стем автоматизации и 
управления в произ-
водство 

основными приемами и 
работами, выполняемы-
ми на каждом из этапов 
внедрения средств и си-
стем автоматизации и 
управления в произ-
водство 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.23 Компетенция ПК-9 
ПК-9: способностью проводить техническое оснащение рабочих мест и размещение техно-

логического оборудования. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.24. 
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Таблица 6.24 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 
Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

техническое оснащение 
рабочих мест и принци-
пы размещения техноло-
гического оборудования 

проводить техническое 
оснащение рабочих мест 
и размещение технологи-
ческого оборудования 

навыками обоснованного
технического оснащения 
рабочих мест и размеще-
ния технологического 
оборудования 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.24 Компетенция ПК-10 
ПК-10: готовностью к участию в работах по изготовлению, отладке и сдаче в эксплуатацию

систем и средств автоматизации и управления. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.25. 
Таблица 6.25 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

этапы изготовления, от-
ладки и сдачи в эксплуа-
тацию систем и средств 
автоматизации и управ-
ления 

выполнять этапы изго-
товления, отладки и сда-
чи в эксплуатацию си-
стем и средств автомати-
зации и управления 

навыками изготовления, 
отладки и сдачи в экс-
плуатацию систем и 
средств автоматизации и 
управления 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.25 Компетенция ПК-11 
ПК-11:  способностью организовать  метрологическое обеспечение производства систем и

средств автоматизации и управления. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.26. 
Таблица 6.26 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

приемы и способы мет-
рологического обеспече-
ния производства систем
и средств автоматизации 
и управления 

проектировать и разраба-
тывать метрологическое 
обеспечение произ-
водства систем и средств
автоматизации и управ-
ления 

приемами и способами 
метрологического обес-
печения производства 
систем и средств автома-
тизации и управления 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.26 Компетенция ПК-12 
ПК-12:  способностью обеспечить экологическую безопасность проектируемых устройств

автоматики и их производств. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
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представлены в таблице 6.27. 
Таблица 6.27 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы обеспечения 
экологической безопас-
ности проектируемых 
устройств автоматики и 
их производства 

обеспечить экологиче-
скую безопасность 
проектируемых 
устройств автоматики и 
их производства 

приемами обеспечения 
экологической безопас-
ности проектируемых 
устройств автоматики и 
их производства 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.27 Компетенция ПК-19 
ПК-19: способностью организовывать работу малых групп исполнителей. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.28. 
Таблица 6.28 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы организации ра-
боты малых групп при 
проведение проектных 
работ 

организовать работу ма-
лых групп исполнителей 
при выполнении проекта

методикой организации 
и управления работой 
малых групп исполни-
телей при выполнении 
проекта 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.28 Компетенция ПК-20 
ПК-20: готовностью участвовать в разработке технической документации (графиков работ,

инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвержденным формам. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.29. 
Таблица 6.29 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

комплекс нормативных 
документов, необходи-
мых для разработки тех-
нической документации 
при создании и сопрово-
ждении систем автомати-
зации и управления 

самостоятельно читать, 
понимать и разрабаты-
вать техническую доку-
ментацию при создании 
и сопровождении систем
автоматизации и управ-
ления в соответствии с 
нормативными докумен-
тами и по утвержденным
формам 

приемами самостоятель-
ной разработки техниче-
ской документации при 
создании и сопровожде-
нии систем автоматиза-
ции и управления в соот-
ветствии с нормативны-
ми документами и по 
утвержденным формам 

Завершающий
этап 

комплекс нормативных 
документов и установ-
ленной отчетности по 
утвержденным формам, 
необходимых для разра-
ботки технической доку-
ментации при создании и
сопровождении систем 
автоматизации и управ-
ления 

самостоятельно разраба-
тывать техническую до-
кументацию при созда-
нии и сопровождении си-
стем автоматизации и 
управления в соответ-
ствии с нормативными 
документами и по утвер-
жденным формам 

приемами самостоятель-
ной разработки техниче-
ской документации при 
создании и сопровожде-
нии систем автоматиза-
ции и управления в соот-
ветствии с нормативны-
ми документами и по 
утвержденным формам ; 
всеми формами проведе-
ния работ по созданию 
организационно-техни-
ческой документации 
установленной отчетно-
сти 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
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тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.29 Компетенция ПК-21 
ПК-21: способностью выполнять задания в области сертификации технических средств, си-

стем, процессов, оборудования и материалов. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.30. 
Таблица 6.30 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

способы формирования 
и выполнения заданий в 
области сертификации 
технических средств, си-
стем, процессов, обору-
дования и материалов 

формировать и выпол-
нять задания в области 
сертификации техниче-
ских средств, систем, 
процессов, оборудования
и материалов 

основными способами 
формирования и выпол-
нения заданий в области 
сертификации техниче-
ских средств, систем, 
процессов, оборудования
и материалов 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 
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6.1.30 Компетенция ПК-22 
ПК-22:  способностью  владеть  методами  профилактики  производственного  травматизма,

профессиональных заболеваний, предотвращения экологических нарушений. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.31. 
Таблица 6.31 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы профилактики 
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений 

проводить профилактику
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений 

основными приемами и 
методами профилактики 
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений 

Основной этап 

методы профилактики 
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений при
проведении разработки 
автоматизированных, ав-
томатических и робото-
технических систем 

проводить профилактику
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений при
проведении разработки 
автоматизированных, ав-
томатических и робото-
технических систем 

основными приемами и 
методами профилактики 
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, 
предотвращения эколо-
гических нарушений при
проведении разработки 
автоматизированных, ав-
томатических и робото-
технических систем 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов
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практики руководителем практики (таблица 6.32); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое руководителем практики

в процессе защиты (рецензирования) отчета по практике (таблица 6.33). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.32. 
Таблица 6.32 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.33 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

– Достигнуты все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики; 
– студент выполнил план практики и все необходимые задания; 
– студент творчески подошел к выполнению заданий; 
– студент предоставил полную отчетную документацию по данным задани-
ям, не имеет замечаний в их выполнении; 
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «отлично»; 
– студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике 

Хорошо
(базовый уровень)

– Достигнуты основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недо-
работки и замечания в их выполнении;
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– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «хорошо»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

– Достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент частично выполнил план;
– студент выполнил не все необходимые задания (отчитался менее чем по 
70%, но не менее чем по 50% заданий) и имеет значительные недоработки и 
замечания в их выполнении;
– студент не вовремя вышел на практику;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «удовлетворительно»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Разработка устройства на базе МК XXX для индикации состояния и управления

параметрами станций XXX. 
 2. Разработка алгоритма работы системы наведения и сканирования для мобильного

лидарного комплекса 
 3.  Автоматизированная система диспетчерского контроля и управления резервуар-

ным парком на XXX. 
 4. Синтез управления движением колесного меканум-робота по криволинейной тра-

ектории 
 5.  Исследование  режимов  работы  робота-манипулятора,  взаимодействующего  с

упругой средой 
 6. Исследование алгоритмов походок шагающего робота на плоскости 
 7. Система комплексного анализа движения мобильного робота 
 8. Исследование прототипа системы управления мобильным роботом для решения

задач мониторинга в системах «Умный дом» 
 9. Разработка WEB-конфигуратора визуализации состояния мобильного робота 
 10. Исследование алгоритмов управления группами автономных роботов. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 10 семестр 
Знакомство со  структурой организации,  правилами внутреннего распорядка и  особенно-

стью осуществления деятельности. Изучение внутренних уставных и регламентных документов
организации. Определение обязанностей на рабочем месте, где осуществляется практика. Изуче-
ние правил ТБ на рабочем месте Разработка ТЗ, плана и программы проведения научного исследо-
вания (технической разработки), определение основной проблемы, объекта и предмета исследова-
ния; формулирование цели и задач исследования (разработки) 

Основной этап 10 семестр 
Выбор программно-аппаратных средств для проведения исследования (разработки). Обзор

современных источников информации, патентный поиск. Обоснование актуальности исследования
(разработки) Выполнение научного исследования или технической разработки согласно плана и
индивидуального задания. Оценка полученных результатов 

Завершающий этап 10 семестр 
Оформление дневника по практике. Оформление отчета по практике. 
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7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Кашкаров,  А.П. Электронные устройства,  управляемые компьютерами,  и не только /

А.П. Кашкаров. – Москва [Электронный ресурс]: ДМК Пресс, 2013. Доступ из личного кабинета
студента. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/73055 (дата обращения: 07.06.2018). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Приказ Минобрнауки России от 20.10.2015 N 1171 «Об утверждении федерального го-

сударственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению  подготовки
27.03.04 Управление в технических системах (уровень бакалавриата)» (зарегистрировано в Миню-
сте России 12.11.2015 N 39683) КонсультантПлюс [Электронный ресурс]:  www.consultant.ru До-
ступ  из  личного  кабинета  студента  по  ссылке  —  Режим  доступа:
https://study.tusur.ru/study/download/ (дата обращения: 07.06.2018). 

2. Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 N 1383 (ред. от 15.12.2017 «Об утверждении
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы высшего образования»  (зарегистрировано  в  Минюсте  России  18.12.2015  N 40168).
КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: www.consultant.ru Доступ из личного кабинета студента
по ссылке, — Режим доступа: https://study.tusur.ru/study/download/ (дата обращения: 07.06.2018). 

3. Аксенова, Ж.Н. Положение об организации и проведении практик студентов, обучаю-
щихся  в  ТУСУРе.  –  Томск  [Электронный  ресурс]:  Изд-во  ТУСУР, 2014  —  Режим  доступа:
https://regulations.tusur.ru/documents/41 (дата обращения: 07.06.2018). 

4. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 01-2013. Работы студенческие по направле-
ниям подготовки и специальностям технического профиля. Общие требования и правила оформле-
ния (Утвержден и введен в действие Приказом ректора ТУСУР от 03.12.2013 г. №14103). [Элек-
тронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:  https://regulations.tusur.ru/documents/70  (дата  обращения:
07.06.2018). 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Коцубинский В.П.  Производственная  практика.  Преддипломная  практика  [Электрон-

ный ресурс]: методические указания для студентов направления подготовки 27.03.04 «Управление
в технических системах» (уровень бакалавриата),  обучающихся с применением дистанционных
образовательных технологий / В. П. Коцубинский, А.А. Изюмов, Н.Ю. Хабибулина. – Томск: ФДО,
ТУСУР,  2018.  Доступ  из  личного  кабинета  студента.  —  Режим  доступа:
https://study.tusur.ru/study/library/ (дата обращения: 07.06.2018). 

2. Коцубинский В.П. Производственная практика (преддипломная – 27.03.04): электрон-
ный курс / В. П. Коцубинский, А.А. Изюмов, Н.Ю. Хабибулина. – Томск: ТУСУР, ФДО, 2018. До-
ступ из личного кабинета студента. 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. ГОСТ 2.501-2013 Единая система конструкторской документации (ЕСКД). Правила уче-

та и хранения. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/1200106864
(дата обращения: 07.06.2018). 

2. Журнал  "Автоматизация  и  производство"  [Электронный ресурс]:  — Режим доступа:
http://www.owen.ru/62057308 (дата обращения: 07.06.2018). 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 
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http://protect.gost.ru/ 
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/uis-rossiya 
https://elibrary.ru/defaultx.asp 
http://www.tehnorma.ru/ 
http://new.kcup.tusur.ru/library, htpp://kcup.tusur.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Во время прохождения практики обучающийся пользуется коммуникационным оборудова-
нием, техническими средствами его защиты, измерительной техникой, средствами обработки по-
лученных данных (компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечением),  а
также нормативно-методической документацией объекта практики и/или электронной образова-
тельной средой университета. 

Минимальные требования к рабочему месту: 
- персональный компьютер или ноутбук, 
- широкополосный доступ к Интернету (может быть организован на отдельном компьютере

и в отдельном помещении, если того требует политика безопасности предприятия). 
Для самостоятельной работы (подготовки отчетов по практике) используются: коммуника-

ционное оборудование, измерительная техника, средства обработки полученных данных, норма-
тивно-методическая  документация  объекта  практики  и/или  учебные  аудитории  (компьютерные
классы), расположенные по адресам: 

- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 
Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
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но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 
Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Процедура защиты (рецензирования) отчета по практике для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании разработанной профили-
рующей  (выпускающей)  кафедрой  индивидуальной  адаптированной  программы  прохождения
практики. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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