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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов комплекса знаний об экономике и социологии труда,  а также

умений и навыков, которые позволят им в будущем применять теоретические положения в управ-
ленческой деятельности по отношению к персоналу, использовать инструменты прикладной соци-
ологии в формировании и воспитании трудового коллектива, взаимодействовать с внешними орга-
низациями по вопросам формирования, использования и высвобождения персонала.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания о труде как социально-экономической категории в контексте

современных концепций управления персоналом;
– сформировать навыки взаимодействия с внешними организациями по вопросам, связан-

ным с деятельностью по реализации функций управления персоналом;
– сформировать умения рассчитывать численность и профессиональный состав персона-

ла, формировать бюджет затрат на персонал;
– сформировать умение применения инструментов прикладной социологии в формирова-

нии и воспитании трудового коллектива.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Экономика  и  социология  труда»  (Б1.Б.3.6)  относится  к  блоку  1  (базовая

часть). 
Последующими дисциплинами являются: Документационное обеспечение управления пер-

соналом,  Менеджмент, Оплата  труда  персонала,  Основы  организации  труда,  Психофизиология
профессиональной деятельности, Регламентация и нормирование труда, Управление персоналом
организации, Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-4 владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда

и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фон-
дом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного меди-
цинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, служ-
бами занятости населения) ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы современных концепций управления трудовыми коллективами; основы

взаимодействия с государственными органами по вопросам, связанным с управлением персона-
лом; основы взаимодействия с кадровыми агентствами по вопросам привлечения и высвобождения
персонала; процедуры, методы контроля и оценки удовлетворенности персонала трудовой деятель-
ностью; 

– уметь применять теоретические положения в управленческой деятельности по отноше-
нию к  трудовому процессу;  рассчитывать  численность  и  профессиональный состав  персонала;
определять направления взаимодействия с внешними организациями, связанными с деятельностью
по реализации функций управления трудовым коллективом; применять инструменты прикладной
социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; 

– владеть навыками анализа экономических показателей деятельности организации и по-
казателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эконо-
мического обоснования мероприятий по их улучшению; навыками взаимодействия с внешними
организациями по вопросам формирования, использования и высвобождения персонала; важней-
шими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3.0 зачетных единицы и представлена в табли-

це 4.1. 
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Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины
Виды учебной деятельности Всего часов Семестры

1 семестр 2 семестр

Аудиторные занятия (всего) 16 8 8

Лекции 8 4 4

Практические занятия 8 4 4

Самостоятельная работа (всего) 88 64 24

Проработка лекционного материала 40 32 8

Подготовка к практическим занятиям, 
семинарам

40 32 8

Выполнение контрольных работ 8 0 8

Всего (без экзамена) 104 72 32

Подготовка и сдача зачета 4 0 4

Общая трудоемкость, ч 108 72 36

Зачетные Единицы 3.0

5. Содержание дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
Разделы дисциплины и виды занятий приведены в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Названия разделов дисциплины Лек., ч 
Прак.
зан., ч 

Сам.
раб., ч 

Всего
часов 
(без

экзамен
а) 

Формируемые 
компетенции 

1 семестр

1 Труд как социально-экономическая кате-
гория

2 2 32 36 ОПК-4

2 Основы управления трудовой деятельно-
стью персонала

2 2 32 36 ОПК-4

Итого за семестр 4 4 64 72

2 семестр

3 Основы управления трудовой деятельно-
стью персонала

2 2 16 20 ОПК-4

4 Социальные аспекты управления трудо-
вой деятельностью

2 2 8 12 ОПК-4

Итого за семестр 4 4 24 32

Итого 8 8 88 104 

5.2. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
Содержание разделов дисциплин (по лекциям) приведено в таблице 5.2. 

Таблица 5.2 – Содержание разделов дисциплин (по лекциям) 

Названия разделов
Содержание разделов дисциплины (по

лекциям)
Трудоемкость, 

 ч 
Формируемые 
 компетенции 

1 семестр
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1 Труд как социально-
экономическая 
категория

Сущность и роль труда в обществеПроиз-
водительность и оплата трудаОсновные 
социальные характеристики трудаСоци-
ально-трудовые отношенияНаправления 
взаимодействия с внешними организация-
ми по проблемам социально-трудовых от-
ношений

2 ОПК-4

Итого 2

2 Основы управления 
трудовой 
деятельностью 
персонала

Личность и трудовой коллективТрудовая 
деятельность и трудовое поведениеНор-
мативная база Министерства труда и со-
циальной защиты РФ

2 ОПК-4

Итого 2

Итого за семестр 4

2 семестр

3 Основы управления 
трудовой 
деятельностью 
персонала

Управление профессиональными риска-
миФормирование удовлетворенности тру-
домФункции Инспекции по труду

2 ОПК-4

Итого 2

4 Социальные 
аспекты управления 
трудовой 
деятельностью

Социальное партнерство в сфере труда. 
Функции Пенсионного фонда РФ. Соци-
альные функции ФСС и ФОМС. Взаимо-
действие кадровой службы организации с 
внебюджетными фондами. Социологиче-
ские исследования в системе управления 
трудом.

2 ОПК-4

Итого 2

Итого за семестр 4

Итого 8

5.3. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими)
и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и
обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами представлены в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Разделы дисциплины и междисциплинарные связи 

Наименование дисциплин

№ разделов данной дисциплины, для которых
необходимо изучение обеспечивающих и

обеспечиваемых дисциплин

1 2 3 4

Последующие дисциплины

1 Документационное обеспечение управления 
персоналом

+ +

2 Менеджмент + + + +

3 Оплата труда персонала + +

4 Основы организации труда + + +

5 Психофизиология профессиональной деятель-
ности

+ +
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6 Регламентация и нормирование труда + +

7 Управление персоналом организации + + + +

8 Управление человеческими ресурсами + + +

5.4. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  занятий

представлено в таблице 5.4. 
Таблица 5.4 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов заня-
тий 

Компетенци
и 

Виды занятий 
Формы контроля

Лек. Прак. зан. Сам. раб.

ОПК-4 + + + Контрольная работа, Конспект 
самоподготовки, Опрос на заня-
тиях, Тест, Зачёт с оценкой

6. Интерактивные методы и формы организации обучения 
Не предусмотрено РУП.

7. Лабораторные работы
Не предусмотрено РУП.

8. Практические занятия (семинары)
Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 8.1.

Таблица 8.1 – Наименование практических занятий (семинаров) 

Названия разделов 
Наименование практических занятий

(семинаров)
Трудоемкость, 

 ч 
Формируемые 
 компетенции 

1 семестр

1 Труд как социально-
экономическая

категория

1. Опрос по темам раздела.2. Задание: 
Классификация по различным критериям 
труда людей определенных профессий.3. 
Задание: Описание трудового процесса 
для различных профессий по схеме.4. Те-
стирование по темам раздела. 

2 ОПК-4

Итого 2

2 Основы управления
трудовой

деятельностью
персонала

1. Опрос по темам раздела.2. Задание: 
Определение категорий занятости в эконо-
мике на конкретном примере. 3. Определе-
ние сферы компетенции внебюджетных 
фондов РФ, службы занятости и кадровых 
агентств в процессе управления трудом. 4. 
Тестирование по темам раздела.

2 ОПК-4

Итого 2

Итого за семестр 4

2 семестр

3 Основы управления
трудовой

деятельностью
персонала

1. Опрос по тема раздела.2. Решение ситу-
ационных задач по теме раздела.3. Анализ 
направлений деятельности Министерства 
труда и социальной защиты РФ.4. Тести-
рование по темам раздела.

2 ОПК-4

Итого 2
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4 Социальные
аспекты управления

трудовой
деятельностью

1. Опрос по темам раздела.2. Решение си-
туационных задач по темам раздела.3. Ре-
шение задач по выстраиванию взаимодей-
ствия с внебюджетными фондами и служ-
бой занятости по социальным вопросам.4. 
Тестирование по темам раздела.

2 ОПК-4

Итого 2

Итого за семестр 4

Итого 8

9. Самостоятельная работа
Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в

таблице 9.1. 
Таблица 9.1 – Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции 

Названия разделов
Виды самостоятельной

работы
Трудоемкость, 

 ч 
Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

1 семестр

1 Труд как 
социально-
экономическая 
категория 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

16 ОПК-4 Зачёт с оценкой, 
Конспект самопод-
готовки, Опрос на 
занятиях, Тест Проработка лекционно-

го материала
16

Итого 32

2 Основы 
управления 
трудовой 
деятельностью 
персонала 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

16 ОПК-4 Зачёт с оценкой, 
Конспект самопод-
готовки, Опрос на 
занятиях, Тест Проработка лекционно-

го материала
16

Итого 32

Итого за семестр 64

2 семестр

3 Основы 
управления 
трудовой 
деятельностью 
персонала 

Выполнение контроль-
ных работ

8 ОПК-4 Зачёт с оценкой, 
Конспект самопод-
готовки, Контроль-
ная работа, Опрос 
на занятиях, Тест 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

4

Проработка лекционно-
го материала

4

Итого 16

4 Социальные 
аспекты 
управления 
трудовой 
деятельностью 

Подготовка к практиче-
ским занятиям, семина-
рам

4 ОПК-4 Зачёт с оценкой, 
Конспект самопод-
готовки, Опрос на 
занятиях, Тест Проработка лекционно-

го материала
4

Итого 8

Итого за семестр 24
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Подготовка и сдача за-
чета

4 Зачёт с оценкой 

Итого 92

10. Курсовой проект / курсовая работа 
Не предусмотрено РУП.

11. Рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся 
Рейтинговая система не используется. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

12.1. Основная литература 
1. Экономика и социология труда [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Т. Д. Санни-

кова  -  2019.  178  с.  —  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/9122  (дата  обращения:
06.06.2021). 

2. Экономика и социология труда [Электронный ресурс]: теория и практика : учебник и
практикум для вузов / И.В. Кохова [и др.] ; под редакцией В.М,Масловой, М.В.Полевой.- 2-е изд.,
перераб.  и  доп.  -  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2021.-  493  с.  —  Режим  доступа:
https://urait.ru/viewer/ekonomika-i-sociologiya-truda-teoriya-i-praktika-468705#page/1  (дата  обраще-
ния: 06.06.2021). 

12.2. Дополнительная литература 
1. Экономика и социология труда. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие для

вузов / О.С.Осипова [и др.] ; под общей редакцией О.С,Осиповой.- Москва : Издательство Юрайт,
2021.-  401  с.  —  Режим  доступа:  https://urait.ru/viewer/ekonomika-i-sociologiya-truda-praktikum-
468864#page/1 (дата обращения: 06.06.2021). 

12.3. Учебно-методические пособия 

12.3.1. Обязательные учебно-методические пособия 
1. Экономика и социология труда [Электронный ресурс]: Методические указания к прак-

тическим занятиям и самостоятельной работе / Т. Д. Санникова - 2018. 17 с. — Режим доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/8230 (дата обращения: 06.06.2021). 

12.3.2. Учебно-методические пособия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 

12.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1. Экономическая  социология  //  Фонд  знаний  "Ломоносов".  Энциклопедия  :

http://lomonosov-fund.ru/enc/ru/encyclopedia:0141:article 
2. Дополнительно к профессиональным базам данных рекомендуется использовать инфор-

мационные, справочные и нормативные базы данных https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 
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13. Материально-техническое обеспечение дисциплины и требуемое программное
обеспечение 

13.1. Общие требования к материально-техническому и программному обеспечению
дисциплины 

13.1.1. Материально-техническое и программное обеспечение для лекционных занятий 
Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические ил-
люстрации по лекционным разделам дисциплины. 

13.1.2. Материально-техническое и программное обеспечение для практических занятий 
Учебная аудитория 
учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, учебная аудитория для прове-

дения занятий практического типа, учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа,
помещение для проведения групповых и индивидуальных консультаций, помещение для проведе-
ния текущего контроля и промежуточной аттестации 

634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 501 ауд. 
Описание имеющегося оборудования: 
- Проектор MS506; 
- ПЭВМ С14 (Intel Core i3 2 Гб, Windows7); 
- Экран на электро-приводе; 
- Магнитно-маркерная доска; 
- Комплект специализированной учебной мебели; 
- Рабочее место преподавателя. 
Программное обеспечение: 
– Microsoft Windows 7 Pro 
– Mozilla Firefox 

13.1.3. Материально-техническое и программное обеспечение для самостоятельной работы 
Для  самостоятельной  работы  используются  учебные  аудитории  (компьютерные  классы),

расположенные по адресам: 
- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.; 
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 201 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.; 
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд. 

Состав оборудования: 
- учебная мебель; 
- компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Celeron D336 2.8ГГц. - 5 шт.; 
- компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

Перечень программного обеспечения: 
- Microsoft Windows; 
- OpenOffice; 
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows; 
- 7-Zip; 
- Google Chrome. 
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13.2. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено использование звуко-
усиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств приема/переда-
чи учебной информации в доступных формах, мобильной системы преподавания для обучающихся
с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются
обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, видео-
техникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено использование в
лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра удаленных объектов (например, текста
на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата исполь-
зуются альтернативные устройства ввода информации и другие технические средства приема/пере-
дачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы обучения для людей с инва-
лидностью. 

14. Оценочные материалы и методические рекомендации по организации изучения
дисциплины 

14.1. Содержание оценочных материалов и методические рекомендации 
Для оценки степени сформированности и уровня освоения закрепленных за дисциплиной

компетенций используются оценочные материалы в составе: 

14.1.1. Тестовые задания 
1. Количество зарегистрированных в службе занятости безработных всегда… 
a) больше реальной численности безработных 
b) больше числа получающих пособие по безработице 
c) равно реальной численности безработных 
d) соответствует государственной политике занятости 
2. Уровень безработицы – это… 
a) отношение официально зарегистрированных безработных к общей численности населе-

ния страны 
b) отношение численности граждан, ищущих работу, но не состоящих на учете в государ-

ственной службе занятости населения, к темпам роста экономики 
c) отношение численности безработных определенной возрастной группы к численности

экономически активного населения соответствующей возрастной группы 
d) отношение численности трудовых ресурсов к числу вакантных рабочих мест 
3. Согласно законодательству, готовность трудиться означает, что человек … 
a) принимает любое предложение о работе, даже с изменением места жительства 
b) принимает предложение о работе, соответствующей профилю своего образования, с уче-

том стажа и навыков 
c) не принимает предложение о подходящей работе, но готов рассматривать варианты в ко-

личестве не менее 3 
d) регистрируется в службе занятости 
4. Государственная политика занятости направлена на стимулирование повышения… 
a) гибкости рынка труда 
b) управляемости рынка труда 
c) системности рынка труда 
d) стабильности рынка труда 
5. Пассивная политика государства на рынке труда заключается… 
a) в содействии государства в самостоятельном трудоустройстве в предоставлении возмож-

ности пройти переподготовку 
b) в посредничестве между потенциальными работниками и работодателями 
c) в регистрации лиц, ищущих работу и определении пособия по безработице 
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d) организации общественных работ 
6. К средствам труда относятся… 
a) технологическое оборудование 
b) нормирование труда 
c) здание трудовой организации 
d) заработная плата 
7. В механизме государственного регулирования трудовых отношений в РФ задействова-

ны… 
a) законодательная, исполнительная и судебная ветви власти 
b) трудовые договоры и договоры подряда 
c) локальные нормативные акты 
d) аппарат Президента РФ 
8. К организационно-техническим факторам формирования сплоченного коллектива отно-

сятся… 
a) согласование материальных интересов всех членов коллектива 
b) пространственное расположение рабочих мест 
c) коммуникационно-информационная открытость 
d) совместимость индивидуальных личностных черт 
9. Обеспечение права на обязательное социальное страхование работников декларируется…
a) Трудовым кодексом РФ 
b) Конституцией РФ 
c) Декларацией МОТ 
d) Законом о занятости населения 
10. Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются… 
a) лица, производящие выплаты физическим лицам, в том числе: организации; индивиду-

альные предприниматели; физические лица 
b) только юридические лица, заключающие договоры с наемными работниками 
c) наемные работники, заключившие трудовой договор с работодателем 
d) службы занятости населения 
11. Отчетность в Пенсионный фонд должны предоставлять… 
a) только государственные организации вне зависимости от места нахождения и размера 
b) индивидуальные предприниматели, не привлекающие наемных работников 
c) адвокаты, нотариусы и иные лица, занимающиеся частной практикой 
d) все юридические лица вне зависимости от формы собственности, системы налогообложе-

ния и наличия (отсутствия) в штате сотрудников 
12. Плательщиками страховых взносов за работников являются… 
a) организации 
b) профсоюзы 
c) отраслевые ассоциации 
d) Пенсионный фонд 
13. Работодатель перечисляет в Пенсионный фонд России… 
a) 13% от заработной платы 
b) 22% от заработной платы 
c) 17% от заработной платы 
d) 25% от заработной платы 
14. Добровольное медицинское страхование осуществляется за счет… 
a) средств федерального бюджета 
b) средств региональных бюджетов 
c) страховых медицинских компаний 
d) прибыли (доходов) предприятий и личных средств граждан 
15. Страховой медицинский полис человеку выдает… 
a) страховая медицинская компания 
b) работодатель 
c) местная администрация 
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d) поликлиника 
16.  Фонд социального страхования  является  специализированным финансово-кредитным

учреждением при … 
a) Президенте РФ 
b) Центральном банке РФ 
c) Государственной Думе РФ 
d) Правительстве РФ 
17. Средства государственного социального страхования направляются на… 
a) доплаты безработным 
b) надбавки за профессиональный риск 
c) выплату пособий 
d) страховые премии 
18. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата

работников организации работодатель обязан не позднее, чем за два месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий… 

a) сообщить об этом в органы службы занятости 
b) уведомить Пенсионный фонд РФ 
c) послать письменное уведомление в Трудовую инспекцию 
d) сообщить в Территориальный фонд социального страхования 
19. Органы по вопросам занятости могут направить на обучение … 
a) любого гражданина Российской Федерации 
b) только гражданина, состоящего на учете в органах службы занятости в качестве безра-

ботного 
c) только гражданина, не имеющего профессионального образования 
d) трудового мигранта из стран СНГ 
20. Все юридические лица обязаны зарегистрироваться… 
a) во всех внебюджетных фондах 
b) только в Пенсионном фонде и ФОМС 
c) только в налоговом органе 
d) во всех социальных институтах 

14.1.2. Темы опросов на занятиях 
1. Сущность и роль труда в обществе 
2. Основные экономические и социальные характеристики труда 
3. Социально-трудовые отношения 
4. Роль Пенсионного фонда РФ 
5. Роль Фонда обязательного медицинского страхования 
6. Роль Фонда социального страхования 
7. Производительность и оплата труда 
8. Бюджет затрат на персонал 
9. Личность и трудовой коллектив 
10. Формирование кадрового состава организации 
11. Взаимодействие с Федеральной службой по труду и занятости 
12. Взаимодействие с кадровыми агентствами 
13. Взаимодействие с службами занятости населения 
14. Трудовая деятельность и трудовое поведение 
15. Мотивы и ценностные ориентации 
16. Стимулирование труда 
17. Социальное партнерство в сфере труда 
18. Взаимодействие с внешними организациями по социальным вопросам управления 
19. Социологические исследования в системе управления персоналом 
20. Формирование удовлетворенности и лояльности трудовых коллективов 

14.1.3. Вопросы на самоподготовку 
1. Науки о труде 
2. Этапы развития труда 
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3. Международная организация труда 
4. Профессиональный риск 
5. Классификация трудовых организаций 
6. Трудовая среда 
7. Структура трудового коллектива 
8. Человеческий капитал. 
9. Трудовой потенциал. 
10. Факторы формирования сплоченного трудового коллектива 
11. Структура трудового поведения 
12. Инвестиции в развитие персонала. 
13. Оценка эффективности программ развития. 
14. Риски при управлении трудовым коллективом и методы их анализа. 
15. Социальный контроль в сфере труда 
16. Типология отношения к труду 
17. Социальная сущность удовлетворенности трудом. 
18. Методы исследования затрат рабочего времени (метод непосредственных замеров и ме-

тод моментных наблюдений). 
19. Раздаточное анкетирование и экспертное интервью. 

14.1.4. Темы контрольных работ 
1. Значение труда в формировании и развитии человека и общества. 
2. Модели государственного регулирования социально-трудовых отношений. 
3. Типы и принципы правового регулирования социально-трудовых отношений. 
4. Резервы роста производительности труда. 
5. Факторы формирования заработной платы: рыночные; нерыночные. 
6. Условия формирования удовлетворенности трудом. 
7. Оценка деятельности Министерства труда и социальной защиты РФ. 
8. Риски трудовой деятельности и функции ФСС и ФОМС. 
9. Функции и структура Инспекции по труду. 
10. Взаимодействие кадровой службы и Пенсионного фонда РФ. 
11.  Организация работы с кадровыми агентствами и службой занятости по привлечению

персонала. 
12. Методы социологических исследований, проводимых на предприятиях. 

14.1.5. Вопросы для зачёта с оценкой 
1. Понятие и сущность труда 
2. Роль труда в обществе 
3. Понятие социально-трудовых отношений 
4. Противоречия в сфере труда 
5. Виды труда в зависимости от содержания труда 
6. Виды труда в зависимости от характера труда 
7. Виды труда в зависимости от результатов труда 
8. Виды труда в зависимости от методов привлечения людей к труду 
9. Элементы трудового процесса 
10. Управление трудом на международном уровне, уровне государства и организации 
11. Методы управления трудом 
12. Научная организация труда 
13. Основные экономические и социальные характеристики труда 
14. Роль Пенсионного фонда РФ в социально-трудовых отношениях 
15. Профессиональные риски и защита от них 
16. Роль Фонда обязательного медицинского страхования 
17. Роль Фонда социального страхования 
18. Производительность и оплата труда 
19. Интенсивность и напряженность труда 
20. Резервы повышения производительности труда 
21. Принципы нормирования труда 
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22. Бюджет затрат на персонал 
23. Дисциплина труда: формы реализации 
24. Личность и трудовой коллектив 
25. Формирование кадрового состава организации 
26. Взаимодействие с Федеральной службой по труду и занятости 
27. Взаимодействие с кадровыми агентствами 
28. Взаимодействие с службами занятости населения 
29. Трудовая деятельность и трудовое поведение 
30. Мотивы и ценностные ориентации 
31. Стимулирование труда 
32. Социальное партнерство в сфере труда 
33. Взаимодействие с внешними организациями по социальным вопросам управления 
34. Цели социологических исследований в системе управления персоналом 
35. Методы социологических исследований в организации 
36. Понятие и факторы удовлетворенности трудом 
37. Методы формирования лояльности трудовых коллективов 

14.2. Требования к оценочным материалам для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмотрены дополни-
тельные оценочные материалы, перечень которых указан в таблице 14. 
Таблица 14 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов 

Категории
обучающихся 

Виды дополнительных оценочных
материалов 

Формы контроля и оценки
результатов обучения 

С нарушениями
слуха 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы 

Преимущественно письменная
проверка 

С нарушениями
зрения 

Собеседование по вопросам к зачету,
опрос по терминам 

Преимущественно устная проверка
(индивидуально) 

С нарушениями
опорно-

двигательного
аппарата 

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные

самостоятельные работы, вопросы к
зачету 

Преимущественно дистанционными
методами 

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям 

Тесты, письменные самостоятельные
работы, вопросы к зачету,

контрольные работы, устные ответы 

Преимущественно проверка
методами исходя из состояния

обучающегося на момент проверки 

14.3. Методические рекомендации по оценочным материалам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов 

Для лиц с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидов предусматривается  до-
ступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух; 
– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 
Лицам с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидам увеличивается  время на

подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучающихся предусматривается доступ-
ная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
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– представление ответов устно. 
Процедура оценивания результатов обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме увеличенным шрифтом. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в форме электронного документа; 
– в печатной форме. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проце-

дура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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