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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Производственная практика:  Преддипломная практика (далее практика)  в соответствии с

ФГОС ВО подготовки магистров по направлению 38.04.02 Менеджмент является обязательным
этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Производственная практика. 
Тип практики: Преддипломная практика (практика проводится для выполнения выпускной

квалификационной работы и является обязательной). 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

на профессионально-научную подготовку обучающихся. В целом практика представляет собой ор-
ганизованный комплекс мероприятий, который направлен на формирование и развитие у обучаю-
щихся компетенций научно- исследовательской деятельности.. 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Бизнес-логистика», «Маркетинговые исследования
в коммерческой деятельности»,  «Научно-исследовательская  работа  (рассред.)»,  «Стратегическое
управление человеческим капиталом в организации», «Теория организации и организационное по-
ведение», «Финансовое обеспечение деятельности предприятия», «Финансовый и управленческий
учет», «Экономический анализ предприятия». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и
процедуру защиты». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.04.02 Менеджмент. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 18.0 З.Е., количество недель: 12. (648 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в процессах, связанных с деятельностью конкретной организации. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: закрепление магистрантами полученных теоретических знаний на основе

практического участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений, приобретение ими
профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материа-
лов для написания выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Задачи практики: 
 применение теоретических знаний полученных магистрантами во время обучения для ре-

шений конкретных профессиональных задач; 
 совершенствование навыков самостоятельного решения поставленных задач; 
 участие в различных видах профессиональной деятельности по управлению бизнесом; 
 сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки отче-

та по практике и использования результатов при написании диссертации. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью  управлять  организациями,  подразделениями,  группами  (командами)  со-

трудников, проектами и сетями (ПК-1); 
 способностью  разрабатывать  корпоративную  стратегию,  программы  организационного

развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 
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 способностью использовать современные методы управления корпоративными финанса-
ми для решения стратегических задач (ПК-3); 

 способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных
проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-6); 

 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного от-
чета, статьи или доклада (ПК-7); 

 способностью обосновывать  актуальность,  теоретическую и практическую значимость
избранной темы научного исследования (ПК-8); 

 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной
программой (ПК-9). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать типовую структуру научного исследования; основные подходы и методы, исполь-

зуемые при выборе темы научного исследования, обосновании ее актуальности, теоретической и
практической значимости; правила выбора и использования библиографических источников при
подготовке научной работы; требования, предъявляемые к содержанию и оформлению магистер-
ской диссертации; требования, предъявляемые к презентации результатов научного исследования;
правила и порядок публикации научных результатов.; ; 

 уметь обобщать,  сопоставлять,  интерпретировать  данные,  полученные при изучении
проблем данной области исследований; составлять план проведения научной работы, определять
ее цели и задачи, выбирать объекты и предметы исследования, выдвигать рабочие гипотезы, обос-
новывать выбор соответствующих методов исследования; полноценно и корректно использовать
учебную литературу и монографии, научные идеи и данные других авторов, опубликованные в пе-
риодической печати, иные источники и материалы, имеющие отношение к разработке собственно-
го исследования; делатьобоснованные выводы и формулировать рекомендации по использованию
полученных результатов; оформлять полученные результаты в виде научных публикаций в соот-
ветствии с установленными правилами и стандартами. ; 

 владеть навыками управления организациями, подразделениями,и проектами; навыка-
ми  разработки  корпоративной  стратегии,  программы  организационного  развития  и  изменений:
современными методами управления корпоративными финансами для решения стратегических за-
дач; навыками представления результатов проведенного исследования в виде научного отчета, ста-
тьи или доклада навыком проведения самостоятельного исследования в соответствии с разработан-
ной программой, обоснования актуальности, теоретической и практической значимость избранной
темы научного исследования . 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Публичное  акционерное  общество "Сбербанк  России",  Томское  отделение №8616,  г.

Томск;; 
 АО "НПФ "Микран", г. Томск; 
 АО «ЭлеСи» г. Томск; 
 Администрация Томской обл.; 
 ООО «ДЕПО Электроникс»; 
 ПАО "Ростелеком" (томский филиал); 
 ГК "ЛАМА"; 
 ООО "Газпром трансгаз Томск"; 
 ООО «СИБЭДЖ», ; 
 медиа-холдинг«Рекламный Дайджест»; 
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 ПАО «Росбанк», Томский региональный филиал, г. Томск;; 
 Акционерное общество «Сибирская аграрная группа», г. Томск;; 
 Акционерное общество «Томское пиво», г. Томск;; 
 Закрытое акционерное общество «Сибкабель», г. Томск;; 
 Публичное акционерное общество Росгосстрах, отд. в г. Томске. ; 
 Учебные и научные подразделения ТУСУР.. 
Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации

по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, публичная защита отче-
та по практике на основе презентации обучающимися перед комиссией с приглашением работода-
телей и руководителей от университета, оценивающих результативность практики). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

5 семестр 

Подготовит
ельный 
этап 

16 104 120 ПК-8, ПК-9 

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной 
безопасности, Сдача 
инструктажа по правилам 
внутреннего трудового 
распорядка организации, 
Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов 
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Основной 
этап 

32 376 408 
ПК-1, ПК-2, ПК-
3, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Проверка про-
межуточных отчетов, 
Презентация доклада 

Завершаю
щий этап 

12 108 120 
ПК-6, ПК-7, ПК-
8, ПК-9 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка днев-
ника по практике, Про-
верка промежуточных от-
четов, Публичная защита 
итогового отчета по прак-
тике, Презентация докла-
да, Оценка по результатам
защиты отчета 

Итого за
семестр 

60 588 648 

Итого 60 588 648 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

5 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Подготовительный 
- Предварительное 

ознакомление со сферой 
деятельности, структу-
рой, уставом, норматив-
ными документами орга-
низации, инструктивны-
ми документами по охра-
не труда и правилам вну-
треннего распорядка. 

- Составление плана 
работ на период предди-
пломной практики. 

- Уточнение темы ма-
гистерской диссертации, 
коррекция и согласова-
ние плана работ с науч-
ным руководителем 

- Обсуждение с науч-
ным руководителем ма-

16 104 120 ПК-8, ПК-9 Сдача инструктажа
по технике без-
опасности, охране 
труда и пожарной 
безопасности, Сда-
ча инструктажа по 
правилам внутрен-
него трудового рас-
порядка организа-
ции, Собеседова-
ние с руководи-
телем, Проверка 
календарного пла-
на работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 
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гистранта результатов, 
полученных при выпол-
нении научно-исследова-
тельской работы. 

- При необходимости 
корректировка темы и 
плана диссертации. 

Итого 16 104 120 

2. Основной этап 

2.1. Исследовательский 
- Сбор, анализ, систе-

матизация, обобщение 
материалов по теме дис-
сертации. 

- Завершение анали-
тического обзора по теме
диссертации. 

- Проведение наблю-
дений и измерений, 
необходимых для про-
верки рабочих гипотез, 
сформулированных ма-
гистрантом на предыду-
щих этапах диссертаци-
онного исследования. 

- Обработка получен-
ных результатов, их ана-
лиз и обобщение. 

- Формирование вы-
водов по работе. 

8 92 100 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

2.2. Оформление полу-
ченных результатов 

- Разработка текстов 
запланированных разде-
лов диссертации. 

- Структурирование 
накопленных данных, ре-
зультатов их обработки и
анализа в соответствии с 
планом диссертации. 

- Разработка текста 
автореферата диссерта-
ции. 

12 116 128 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

2.3. Апробация научных 
результатов 

- Разработка публика-
ций и апробация ре-
зультатов исследований 

- Подготовка презен-
тации полученных ре-
зультатов для выступле-
ния на научном семинаре

12 168 180 Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов, Презентация
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кафедры. 
- Подготовка тезисов 

для участия с докладами 
на профильных конфе-
ренциях. 

- Подготовка публика-
ции в профильном пери-
одическом издании. 

- Внедрение результа-
тов исследования в дея-
тельность предприятия 

доклада 

Итого 32 376 408 

3. Завершающий этап 

3.1. 
- Написание и оформ-

ление отчета по предди-
пломной практике. Раз-
работка презентации. 

- Подготовка к защите
и защита индивидуаль-
ного задания. 

12 108 120 
ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка дневника
по практике, Про-
верка промежуточ-
ных отчетов, Пуб-
личная защита ито-
гового отчета по 
практике, Презен-
тация доклада, 
Оценка по ре-
зультатам защиты 
отчета 

Итого 12 108 120 

Итого за семестр 60 588 648 

Итого 60 588 648 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ПК-1 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Презентация 
доклада 

ПК-2 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Презентация 
доклада 
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ПК-3 + + Собеседование с руководителем; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Презентация 
доклада 

ПК-6 + + Собеседование с руководителем; Проверка дневника 
по практике; Проверка промежуточных отчетов; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отче-
та; Проверка календарного плана работ 

ПК-7 + + Собеседование с руководителем; Проверка дневника 
по практике; Проверка промежуточных отчетов; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отче-
та; Проверка календарного плана работ 

ПК-8 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Проверка промежуточных отчетов; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отчета

ПК-9 + + Сдача инструктажа по технике безопасности, охране 
труда и пожарной безопасности; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Собеседование с руководителем; Проверка 
календарного плана работ; Проверка дневника по 
практике; Проверка промежуточных отчетов; Пуб-
личная защита итогового отчета по практике; Презен-
тация доклада; Оценка по результатам защиты отчета

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ПК-1 способностью управлять организациями, 
подразделениями, группами (командами) со-
трудников, проектами и сетями 

Должен знать: типовую структуру науч-
ного исследования; основные подходы и
методы, используемые при выборе темы
научного исследования, обосновании ее 
актуальности, теоретической и практи-
ческой значимости; правила выбора и 
использования библиографических ис-

ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную
стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реа-
лизацию 
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точников при подготовке научной рабо-
ты; требования, предъявляемые к содер-
жанию и оформлению магистерской 
диссертации; требования, предъявляе-
мые к презентации результатов научного
исследования; правила и порядок публи-
кации научных результатов.; ; 
Должен уметь: обобщать, сопоставлять,
интерпретировать данные, полученные 
при изучении проблем данной области 
исследований; составлять план проведе-
ния научной работы, определять ее цели 
и задачи, выбирать объекты и предметы 
исследования, выдвигать рабочие гипо-
тезы, обосновывать выбор соответству-
ющих методов исследования; полноцен-
но и корректно использовать учебную 
литературу и монографии, научные идеи
и данные других авторов, опубликован-
ные в периодической печати, иные ис-
точники и материалы, имеющие отноше-
ние к разработке собственного исследо-
вания; делатьобоснованные выводы и 
формулировать рекомендации по ис-
пользованию полученных результатов; 
оформлять полученные результаты в 
виде научных публикаций в соответ-
ствии с установленными правилами и 
стандартами. ; 
Должен владеть: навыками управления 
организациями, подразделениями,и 
проектами; навыками разработки корпо-
ративной стратегии, программы органи-
зационного развития и изменений: 
современными методами управления 
корпоративными финансами для реше-
ния стратегических задач; навыками 
представления результатов проведенно-
го исследования в виде научного отчета, 
статьи или доклада навыком проведения
самостоятельного исследования в соот-
ветствии с разработанной программой, 
обоснования актуальности, теоретиче-
ской и практической значимость избран-
ной темы научного исследования ; 

ПК-3 способностью использовать современные 
методы управления корпоративными финан-
сами для решения стратегических задач 

ПК-6 способностью обобщать и критически оце-
нивать результаты исследований актуальных 
проблем управления, полученные отече-
ственными и зарубежными исследователями 

ПК-7 способностью представлять результаты про-
веденного исследования в виде научного от-
чета, статьи или доклада 

ПК-8 способностью обосновывать актуальность, 
теоретическую и практическую значимость 
избранной темы научного исследования 

ПК-9 способностью проводить самостоятельные 
исследования в соответствии с разработан-
ной программой 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ПК-1 
ПК-1:  способностью управлять  организациями,  подразделениями,  группами (командами)
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сотрудников, проектами и сетями. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы управления орга-
низациями, подразделе-
ниями, группами (ко-
мандами) сотрудников, 
проектами и сетями 

управлять организация-
ми, подразделениями, 
группами (командами) 
сотрудников, проектами 
и сетями 

навыком управления ор-
ганизациями, подразде-
лениями, командами со-
трудников и проектами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.2 Компетенция ПК-2 
ПК-2: способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационно-

го развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы и способы разра-
ботки корпоративной 
стратегии, программы 
организационного разви-
тия 

реализовывать програм-
мы организационного 
развития и изменений; 
разрабатывать корпора-
тивную стратегию 

навыками разработки 
корпоративной стратегии
и программ организаци-
онного развития 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
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ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.3 Компетенция ПК-3 
ПК-3: способностью использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы управления кор-
поративными финансами

использовать современ-
ные методы управления 
корпоративными финан-
сами для решения стра-
тегических задач 

современными методами
управления корпоратив-
ными финансами 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.4 Компетенция ПК-6 
ПК-6: способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуаль-
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ных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

методы сбора, обработки
и анализа результатов 
научных исследований в 
профессиональной сфере

обобщать и критически 
оценивать результаты ис-
следований актуальных 
проблем управления, по-
лученные отечественны-
ми и зарубежными ис-
следователями 

навыками критической 
оценки результатов, по-
лученных отечественны-
ми и зарубежными ис-
следователями 

Завершающий
этап 

направления критическо-
го анализа и оценки 
современных научных 
достижений 

критически анализиро-
вать и оценивать совре-
менные научные дости-
жения 

навыками выявления и 
формулирования акту-
альных проблем управ-
ления 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.5 Компетенция ПК-7 
ПК-7: способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного

отчета, статьи или доклада. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.6. 
Таблица 6.6 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Основной этап 

требования к оформле-
нию и представлению 
результатов проведенно-
го исследовани 

представлять результаты 
проведенного исследова-
ния в виде научного от-
чета, статьи или доклада 

навыками представления
результатов проведенно-
го исследования научно-
му сообществу в виде 
статьи или доклада 
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Завершающий
этап 

правила эффективной за-
щиты диссертационной 
работы 

создаватьпрезентации 
для эффективной защиты
результатов диссертаци-
онной работы 

авыками ведения науч-
ных диспутов, дискус-
сий, представления пре-
зентаций и участия в об-
суждениях 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.6 Компетенция ПК-8 
ПК-8:  способностью обосновывать  актуальность,  теоретическую  и  практическую  значи-

мость избранной темы научного исследования. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.7. 
Таблица 6.7 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы сбора и анализа 
информации для научно-
го исследования; 

выявлять и формулиро-
вать актуальные научные
проблемы; 

навыками выявления и 
формулирования акту-
альных научных 
проблем; 

Основной этап 

алгоритм работы над те-
мой научного исследова-
ния; 

обосновывать актуаль-
ность избранной темы 
научного исследования; 

навыками обоснования 
актуальности избранной 
темы научного исследо-
вания; 

Завершающий
этап 

требования к обоснова-
нию актуальности и 
практической значимо-
сти результатов научно-
исследовательской рабо-
ты. 

обосновывать теоретиче-
скую и практическую 
значимость результатов 
научного исследования 

навыками обоснования 
теоретической и практи-
ческой значимости ре-
зультатов научного ис-
следования; 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-

1451335



полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.1.7 Компетенция ПК-9 
ПК-9: способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

танной программой. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

методы сбора и анализа 
информации для прове-
дения самостоятельного 
научного исследования; 

обосновывать актуаль-
ность, теоретическую и 
практическую значи-
мость избранной темы 
проводимого научного 
исследования 

навыками проведения 
самостоятельного науч-
ного исследования с ис-
пользованием современ-
ных методов познания 

Основной этап 

алгоритм работы над 
научной проблемой; 

проводить самостоятель-
ные исследования в соот-
ветствии с разработан-
ной программой 

навыками самостоятель-
ного освоения новых ме-
тодов исследования, со-
ставления программ 
научных исследований 

Завершающий
этап 

структуру программы 
научного исследования 

использовать методы ис-
следования в процессе 
научной деятельности 

навыками выявления и 
формулирования акту-
альных научных 
проблем; 

Виды занятий Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
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практики от предприя-
тия. 

тия. тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Защита итогового отчета 
по практике; презента-
ция доклада; оценка по 
результатам защиты от-
чета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных

компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.9); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в про-

цессе публичной защиты отчета по практике (таблица 6.10). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.9. 
Таблица 6.9 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
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Таблица 6.10 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций чле-
нами комиссии по итогам защиты отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Ответ полный и правильный на основании изученных теоретических сведе-
ний; материал изложен в определенной логической последовательности, ли-
тературным языком; ответ самостоятельный; выполнены все требования к 
выполнению, оформлению и защите отчета; умения, навыки сформированы 
полностью.

Хорошо
(базовый уровень)

Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материа-
лов; материал изложен в определенной логической последовательности, при 
этом допущены две-три несущественные ошибки; ответ самостоятельный; 
выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите от-
чета; имеются отдельные замечания и недостатки; умения, навыки сфор-
мированы достаточно полно.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

При ответе допущены ошибки или в ответе содержится только 30-60 % необ-
ходимых сведений; ответ несвязный, в ходе защиты потребовались дополни-
тельные вопросы; выполнены базовые требования к выполнению, оформле-
нию и защите отчета; имеются достаточно существенные замечания и недо-
статки, требующие исправлений; умения, навыки сформированы на мини-
мально допустимом уровне. 

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 Анализ проблем развития малого предпринимательства в условиях кризиса. Иссле-

дование перспектив реализации малых инвестиционных проектов в условиях неопределенности
внешней среды. Проблемы развития экологического предпринимательства. Современные пробле-
мы функционирования малого бизнеса в условиях кризиса. Внедрение группового проектного обу-
чения в техническом вузе как модель создания наукоемкого бизнеса. Франчайзинг как метод повы-
шения  эффективности  бизнеса  в  условиях  кризиса.  Сравнительный  анализ  моделей  кредито-
способности клиентов банка. Формирование регионального комплекса инфраструктурного обеспе-
чения поддержки малого предпринимательства.  Формирование условий для развития инноваци-
онного предпринимательства в России. Экономическая оценка инвестиционных проектов разра-
ботки нефтегазовых месторождений в условиях риска и неопределенности. Обучение и развитие
профессиональных и личностных компетенций персонала компании для развития бизнеса Созда-
ние корпоративного университета как механизм переподготовки кадров для развития бизнеса 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 5 семестр 
Ознакомиться со спецификой функционирования организации, ее структурой, работой раз-

личных подразделений. 
Ознакомиться с нормативной базой, должностными инструкциями специалиста, технологи-

ей выполнения задач, структурой и особенностями формирования решений. 
Разработать  план  научно-исследовательских  работ  на  время  практики.  Скорректировать

тему магистерской диссертации. 

Основной этап 5 семестр 
Провести сбор, систематизацию и предварительную обработку исходных данных. 
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Выполнить работы по обобщению и научной интерпретации полученных результатов. 

Завершающий этап 5 семестр 
Подготовить отчет о работе, выполненной в период преддипломной практики. Подготовить

на основе полученных результатов презентацию с последующей публичной защиты отчета. 
Подготовить на основе полученных результатов исследований презентацию для выступле-

ния на научном семинаре кафедры. Провести апробацию результатов интеллектуальной деятельно-
сти. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электрон-
ный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  Режим  доступа:  https://urait.ru/book/osnovy-nauchnoy-deyatelnosti-
studenta-magisterskaya-dissertaciya-474288 (дата обращения: 10.06.2021). 

2. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования [Электронный ресурс]:
учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : элек-
тронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  Режим  доступа:  https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-
nauchnogo-issledovaniya-472343 (дата обращения: 10.06.2021). 

7.2 Дополнительная литература 
1. Образовательный стандарт вуза ОС ТУСУР 02-2013. Работы студенческие по направле-

ниям подготовки и специальностям гуманитарного профиля. Общие требования и правила оформ-
ления (Утвержден и введен в действие Приказом ректора ТУСУР от 03.12.2013 г. №14103). [Элек-
тронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://regulations.tusur.ru/storage/58111/obrazovatelnyy_standart_vuza_os_tusur_02-
2013_raboty_studencheskie_po_napravleniyam_podgotovki_i_spetsialnostyam_gumanitarnogo_profilya
_obschie_trebovaniya_i_pravila_oformleniya.pdf?1490862364 (дата обращения: 10.06.2021). 

2. Диссертация и ученая степень : Методическое пособие для соискателей ученой степени
/ А.М.Кориков, А.А.Мицель ; Томский государственный университет систем управления и радио-
электроники.- Томск : В-Спектр, 2007.- 153[1] с. : табл.- (Приоритетные национальные проекты.
Образование).- Библиогр. в конце ст. - ISBN 978-5-91191-044-6 (наличие в библиотеке ТУСУР -
150 экз.) 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Преддипломная практика [Электронный ресурс]:  Методические рекомендации / А. Г.

Буймов  -  2018.  35  с.  —  Режим  доступа:  https://edu.tusur.ru/publications/8442  (дата  обращения:
10.06.2021). 

2. Подготовка  и  защита  диссертации  [Электронный  ресурс]:  Методические
рекомендации  /  А.  Г.  Буймов,  Н.  Б.  Васильковская  -  2018.  30  с.  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/8427 (дата обращения: 10.06.2021). 

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Подготовка магистерской диссертации / Под ред. Е.Ю. Татаркина. Барнаул [Электрон-

ный ресурс] [Электронный ресурс]: изд-во Алт.гос.техн.ун-та им. И.И.Ползунова. 2011.- 183 с. -
Режим доступа: — Режим доступа: http://dissers.ru/magisterskaya-dissertatsiya-na-zakaz/oformleniei-
poryadok-pravila-trebovaniya-napisanie-metodika10.php (дата обращения: 10.06.2021). 

2. Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] [Электронный
ресурс]: — Режим доступа: http://www.gks.ru (дата обращения: 10.06.2021). 
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8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

ЭБС «Юрайт» : https://urait.ru 
Национальная  электронная  библиотека.  Аналитические  материалы  –

http://www.nel.ru/analytdoc/svodka..html; 
ecsocman.edu.ru – федеральный образовательный портал по экономике, социологии, мене-

джменту; 
http://www.elliot-wawe-analysis.com – публикации западных ученых-экономистов, различные

анализы и сравнения экономических систем, структур. 
http://www.economy.gov.ru – министерство экономического развития и торговли РФ. Органи-

зационная структура. Официальные документы 
http://www.gks.ru – официальный сайт Госкомстата Российской Федерации 
http://www.beafind.org – бюро экономического анализа: доклады, исследования, бюллетень,

публикации по бюджетной и налоговой политике, антимонопольной и социальной политике и др.
ключевым проблемам экономики России 

http://www.delovoy.spb.ru/  -  каталог  ресурсов  Интернет  по  экономике,  финансам,  мене-
джменту, маркетингу. Развивается и пополняется раздел, содержащий аналитическую информа-
цию, статьи по экономике. Предметы: экономическая политика, менеджмент, финансы, маркетинг 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-
кущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория, с количеством по-
садочных мест не менее 22-24, оборудованная доской и стандартной учебной мебелью. Имеются
наглядные пособия в виде презентаций по лекционным разделам дисциплины. 

Для самостоятельной работы используется учебная аудитория (компьютерный класс), рас-
положенная по адресу 634034, Томская область, г. Томск, Красноармейская улица, д.146, 5 этаж,
ауд.505. Состав оборудования: 

Учебная мебель; Компьютеры класса не ниже ПЭВМ INTEL Се1егоп D336 2.8ГГц. - 18 шт.;
Компьютеры подключены к сети ИНТЕРНЕТ и обеспечивают доступ в электронную информаци-
онно-образовательную среду университета. 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 
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Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Защита отчета по практике для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. Пере-
чень используемого материально-технического обеспечения: 

 учебные  аудитории,  оборудованные  компьютерами  с  выходом  в  интернет,  видео-
проекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;

 библиотека, имеющая рабочие места для обучающихся, оборудованные доступом к
базам данных и интернетом; 

 компьютерные классы;
 аудитория  Центра  сопровождения  обучающихся  с  инвалидностью,  оснащенная

компьютером и специализированным программным обеспечением для обучающихся с нарушения-
ми зрения, устройствами для ввода и вывода голосовой информации. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Защита отчета по практике для лиц с нарушениями зрения проводится в устной форме без

предоставления обучающимся презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспече-
на полная тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при необходимости). Га-
рантируется допуск в аудиторию, где проходит защита отчета, собаки-проводника при наличии до-
кумента,  подтверждающего ее специальное обучение,  выданного по форме и в порядке, утвер-
жденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 21 июля
2015г., регистрационный номер 38115). 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления устного доклада. Во-
просы комиссии и ответы на них представляются в письменной форме. В случае необходимости,
вуз обеспечивает предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита итогов практики
проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями доступности. Помещения,
где могут находиться люди на креслах-колясках, должны размещаться на уровне доступного входа
или предусматривать пандусы, подъемные платформы для людей с ограниченными возможностя-
ми или лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения обучающегося на
коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 

11. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 
Методика освоения дисциплины «Преддипломная практика» наряду с выполнением инди-

видуальных заданий предусматривает групповые и индивидуальные консультации. 
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Выполнение индивидуальных заданий может включать: 
- исследование процесса организации проектной деятельности на предприятии. 
- разработка рекомендаций по совершенствованию организации операционной и проектной

деятельности предприятия 
- направления совершенствования системы управления проектными затратами. 
- анализ отечественной и зарубежной практик организации проектной деятельности и т.п. 
Отчетными документами по преддипломной практике студентов бакалавриата являются От-

чет по практике и Дневник студента. 
Заполнение дневника по практике является обязательным. Полнота сведений в дневнике по

практике учитывается при выставлении итоговой оценки. 
Итоговый контроль знаний, умений и навыков студентов заключается в сдаче дифференци-

рованного зачета, который проводится в форме защиты отчетов по преддипломной практике. 
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