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1. Общие положения

Учебная  практика:  получение  первичных  навыков  научно-исследовательской  работы
(рассред.)  (далее  –  практика)  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  /
специальности 09.03.01 Информатика и вычислительная техника является формой практической
подготовки  и  обязательным  этапом  в  процессе  освоения  обучающимися  основной
образовательной  программы.

Вид практики: учебная практика.
Тип  практики:  получение  первичных  навыков  научно-исследовательской  работы

(рассред.).
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

научно-исследовательскую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.01(У).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению  подготовки  /  специальности  09.03.01  Информатика  и  вычислительная  техника.
Общая трудоемкость данной практики составляет 3 з.е., количество недель: 2 (108 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  периодам  проведения  практик  –  путем
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик
с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий .

Основной  формой  прохождения  практики  является  Непосредственное  участие
обучающегося  в  Выполнение  проекта  по  разработке  разработке  требований  к  автоматизации
деятельности  предприятия,  разработке  прототипа  приложения,  тестирования  полученного
решения и решения профессиональных задач в области программирования учетом проведенных
работ  по  цифровой  трансформации.  Дискретно  по  периодам  проведения  практик  –  путем
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик
и теоретических занятий..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

получение первичных профессиональных умений и навыков в научно- исследовательской
деятельности путем непосредственного участия в деятельности организации..

2.2. Задачи практики

– - закрепление и углубление теоретических знаний по прослушанным за время обучения
дисциплинам; - сбор и анализ научно-технической информации, отечественного и зарубежного
опыта по тематике исследования; - участие в работах по разработке программного обеспечения,
прототипов и их тестирования, проведению вычислительных экспериментов с целью проверки
используемых математических моделей.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения

Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

Универсальные компетенции
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УК-2. Способен
определять круг задач в
рамках поставленной
цели и выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1. Знает виды ресурсов
и ограничений для решения
поставленных задач,
основные методы оценки
разных способов решения
задач, действующее
законодательство и
правовые нормы,
регулирующие
профессиональную
деятельность

Знает теоретические основы видов
ресурсов и ограничений для решения
поставленных задач, основных методов
оценки разных способов решения задач,
действующих законодательств и правовые
нормы, регулирующие профессиональную
деятельность

УК-2.2. Умеет проводить
анализ поставленной цели и
формулировать задачи,
которые необходимо
решить для ее достижения,
анализировать
альтернативные варианты
решений для достижения
намеченных результатов,
использовать нормативно-
правовую документацию в
сфере профессиональной
деятельности; находит
оптимальные способы
решения поставленных
задач

Умеет выполнять разработку методики
проведения анализа поставленной цели и
формулировать задачи, которые
необходимо решить для ее достижения,
анализировать альтернативные варианты
решений для достижения намеченных
результатов, использования нормативно-
правовой документации в сфере
профессиональной деятельности; находит
оптимальные способы решения
поставленных задач

УК-2.3. Владеет методиками
постановки цели и задач
проекта, методами оценки
потребности в ресурсах,
продолжительности и
стоимости проекта,
навыками работы с
нормативно-правовой
документацией; проводит
рефлексию и оценку
результатов проекта

Владеет практическими навыками
применения методик постановки цели и
задач проекта, методов оценки
потребности в ресурсах,
продолжительности и стоимости проекта,
навыков работы с нормативно-правовой
документацией; проведения оценку
результатов проекта
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УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные
приемы и нормы
социального
взаимодействия, основные
понятия и методы
конфликтологии,
технологии межличностной
и групповой коммуникации
в деловом взаимодействии

знает условия, стадии, закономерности
групповой динамики при разработке
программных проектов, основные понятия
и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой
коммуникации в деловом взаимодействии

УК-3.2. Умеет
устанавливать и
поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную
работу в коллективе,
применять основные
методы и нормы
социального
взаимодействия для
реализации своей роли и
взаимодействия внутри
команды

умеет личностные особенности,
способствующие и препятствующие
эффективной командной работе,
применять основные методы и нормы
социального взаимодействия для
реализации своей роли и взаимодействия
внутри команды

УК-3.3. Владеет основными
методами и приемами
социального
взаимодействия и работы в
команде; учитывает мнения
и особенности поведения
окружающих; ориентирован
на результат

Владеет основными практическими
методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а
также методами организации работы
коллектива (группы), учитывать мнения и
особенности поведения окружающих;
ориентировании на результат
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УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные
приемы и принципы
эффективного управления
собственным временем,
основные методики
самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы
непрерывного образования /
принципы образования в
течение всей жизни

знает: Иметь представление о структуре
самосознания, самооценке и уровне
притязаний личности
умеет: определить приоритеты
собственной деятельности личностного
развития
владеет: навыками расстановки
приоритетов собственной деятельности

УК-6.2. Умеет эффективно
планировать и
контролировать собственное
время, использовать
современные методы и
цифровые инструменты
тайм-менеджмента для
повышения личной
эффективности в процессе
обучения и
профессионального
развития

Умеет разрабатывать траектории
собственного профессионального и
личностного роста расставлять приоритеты
и проводить анализ собственной
самооценки, использовать современные
методы и цифровые инструменты тайм-
менеджмента для повышения личной
эффективности в процессе обучения и
профессионального развития

УК-6.3. Владеет навыками
самодиагностики и
рефлексии для
корректировки траектории
саморазвития и повышения
эффективности достижения
поставленных перед собой
целей и задач; понимает
значимость образования в
течение всей жизни

Владеет методами анализа принятых
решений в профессиональной
деятельности, повышения эффективности
достижения поставленных перед собой
целей и задач; понимает значимость
образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-2. Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и
программных средств,
в том числе
отечественного
производства, и
использовать их при
решении задач
профессиональной
деятельности

ОПК-2.1. Знает основы
информационных
технологий и
программирования и
основные компоненты
программных средств, а
также их назначение и
состав

Знает возможности современных
информационно-коммуникационных и
интеллектуальных технологий,
инструментальных сред, программно-
технических платформ для решения
профессиональных задач,
информационных технологий и
программирования и основные
компоненты программных средств, а также
их назначение и состав

ОПК-2.2. Умеет выбирать
современные
информационные
технологии и программные
средства, в том числе
отечественного
производства при решении
задач профессиональной
деятельности, а также
обосновывать их выбор

Умеет применять современные
информационно-коммуникационные и
интеллектуальные технологии,
разрабатывать оригинальные алгоритмы и
программные средства для решения
профессиональных задач,
информационные технологии и
программные средства, в том числе
отечественного производства при решении
задач профессиональной деятельности, а
также обосновывать их выбор

ОПК-2.3. Владеет навыками
применения современных
информационных
технологий и программных
средств, в том числе
отечественного
производства, при решении
задач профессиональной
деятельности

Владеет программными технологиями
разработки оригинальных программных
средств с использованием современных
информационно-коммуникационных, в том
числе и интеллектуальных технологий, для
решения профессиональных задач и
информационных технологий и
программных средств, в том числе
отечественного производства, при решении
задач профессиональной деятельности

ОПК-4. Способен
участвовать в
разработке стандартов,
норм и правил, а также
технической
документации,
связанной с
профессиональной
деятельностью

ОПК-4.1. Знает основные
стандарты оформления
нормативной и технической
документации на различных
стадиях жизненного цикла
информационной системы

Знает теоретические основы основных
программных и профессиональных
понятий, стандарты оформления
нормативной и технической документации
на различных стадиях жизненного цикла
информационной системы

ОПК-4.2. Умеет применять
стандарты оформления
нормативной и технической
документации на различных
стадиях жизненного цикла
информационной системы

Умения: использовать современные
технологии в профессиональной
деятельности оформления нормативной и
технической документации на различных
стадиях жизненного цикла
информационной системы

ОПК-4.3. Владеет навыками
составления нормативной и
технической документации
на различных этапах
жизненного цикла
информационной системы

Владеет навыками интерпретации
результатов исследований с помощью
информационно-коммуникационных
технологий, составления нормативной и
технической документации на различных
этапах жизненного цикла информационной
системы
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ОПК-8. Способен
разрабатывать
алгоритмы и
программы, пригодные
для практического
применения

ОПК-8.1. Знает
алгоритмические языки
программирования, состав и
структуру операционных
систем, современные среды
разработки программного
обеспечения

Знает теоретические основы
алгоритмических языков
программирования, состав и структуру
операционных систем, современные среды
разработки программного обеспечения

ОПК-8.2. Умеет составлять
алгоритмы, разрабатывать
программы на
алгоритмических языках
программирования,
тестировать
работоспособность
программы, интегрировать
программные модули

Умеет применять теоретические знания
для разработки алгоритмов, разрабатывать
программы на алгоритмических языках
программирования, тестировать
работоспособность программы,
интегрировать программные модули

ОПК-8.3. Владеет
алгоритмическими языками
программирования,
навыками отладки и
тестирования
работоспособности
программы

Владеет практическими навыками
разработки программ на алгоритмических
языках программирования, навыками
отладки и тестирования
работоспособности программы

Профессиональные компетенции
ПКР-13. Способен
организовать
выполнение научно-
исследовательских
работ по закрепленной
тематике. Способен
организовать
проведение работ по
выполнению научно-
исследовательских и
опытно-
конструкторских работ

ПКР-13.1. Знает методики
выполнения научно-
исследовательских работ в
конкретной предметной
области

Знает теоретические основы методик
выполнения научно-исследовательских
работ в конкретной предметной области

ПКР-13.2. Умеет
организовать проведение
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских
работ

Умеет применять теоретические знания к
организации и проведению научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских работ

ПКР-13.3. Владеет
способами организации
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских
работ

Владеет практическими способами и
навыками организации научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских работ

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).
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4.1. Содержание разделов практики

Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы
контроля приведены в таблице 4.1.

Таблица 4.1 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции
и формы контроля

Содержание разделов
практики (виды работ)

Контактная
работа, ч

Иные
формы
работ,

ч

Общая
трудоемкость,

ч

Формируемые
компетенции Формы контроля

3 семестр
1. Подготовительный этап

1.1 Подготовительный
этап
Ознакомление с
программой практики
(программа выдаётся
студентам в начале
сессии до установочной
лекции); - Прохождение
общего инструктажа на
выпускающей кафедре:
цель и задачи практики,
порядок прохождения
практики, требования к
оформлению отчета по
практике и заполнению
дневника, техника
электро- и пожарной
безопасности; -
Получение
индивидуального
задания на практику

6 30 36 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-8,

ПКР-13, УК-2,
УК-3, УК-6

Проверка
промежуточных
отчетов, Сдача
инструктажа по

правилам
внутреннего
трудового
распорядка

организации,
Сдача

инструктажа по
технике

безопасности,
охране труда и

пожарной
безопасности,

Собеседование с
руководителем

Итого 6 30 36
2. Основной этап

2.1 Основной этап
- Ознакомление с с
программным
обеспечением в области
исследований; - Работа
по плану учебной
практики; - Проведение
экскурсий на
предприятия; -
Выполнение
индивидуального
задания

6 30 36 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-8,

ПКР-13, УК-2,
УК-3, УК-6

Проверка
промежуточных

отчетов,
Собеседование с
руководителем

Итого 6 30 36
3. Завершающий этап
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3.1 Завершающий этап
В соответствии с
требованиями. ГОСТ
проводится тестирование
разработанного
приложения. Проводится
оценка изменений по
бизнеспроцессу в случае
внедрения
разработанного
приложения., каким
образом
трансформируется
способы хранения,
поиска, систематизации,
обработки и передачи
информации.
Проводится
сопоставление с
данными, полученными
на подготовительном
этапе. По проделанной
работе формируется
отчет, готовится
презентация работы.
Работа защищается с
использованием
оформленных
материалов.

6 30 36 ОПК-2,
ОПК-4,
ОПК-8,

ПКР-13, УК-2,
УК-3, УК-6

Оценка по
результатам

защиты отчета,
Презентация

доклада, Проверка
дневника по

практике,
Публичная защита
итогового отчета

по практике,
Собеседование с
руководителем

Итого 6 30 36
Итого за семестр 18 90 108

Итого 18 90 108

4.2. Соответствие компетенций, формируемых при прохождении практики,
и видов учебной деятельности

Соответствие  компетенций,  формируемых при прохождении практики,  и  видов учебной
деятельности представлено в таблице 4.2.

Таблица  4.2  –  Соответствие  компетенций,  формируемых при  прохождении практики,  и
видов учебной деятельности

Формируемые
компетенции

Виды учебной
деятельности

Формы контроля
Контактная

работа

Иные
формы
работ
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ОПК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-4 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ОПК-8 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

ПКР-13 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

УК-2 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

УК-3 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем
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УК-6 + + Оценка по результатам защиты отчета, Презентация
доклада, Проверка дневника по практике, Сдача
инструктажа по правилам внутреннего трудового
распорядка организации, Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и пожарной безопасности,
Проверка промежуточных отчетов, Публичная защита
итогового отчета по практике, Собеседование с
руководителем

5. Базы практики

Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в
академических  и  ведомственных  научно-исследовательских  организациях,  органах
государственной  и  муниципальной  власти,  деятельность  которых  соответствует  направлению
подготовки  /  специальности  (профильные  организации),  учреждениях  системы  высшего  и
среднего профессионального образования, системы дополнительного образования, в структурных
подразделениях  университета  по  направлению подготовки /  специальности  под  руководством
руководителей практики.

Список баз практики:
- Российская Федерация, Томская область, Томск, федеральное государственное бюджетное

образовательное  учреждение  высшего  образования  "Томский  государственный  университет
систем  управления  и  радиоэлектроники".

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1. Основная литература

Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  -1.
бакалавриат по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника: —
Режим доступа: https://workprogram3.tusur.ru/fgos/download?code=09.03.01.

Моделирование и анализ бизнес-процессов [Электронный ресурс]: Учебное пособие /М.2.
П.  Силич,  В.  А.  Силич  -  2011.  213  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/673.

Федотов,  А.  И.  Научные  исследования  аспирантов:  информатика  и  вычислительная3.
техника : учебно-методическое пособие / А. И. Федотов, И. М. Князев, М. С. Корытов. — Омск :
С и б А Д И ,  2 0 2 1 .  —  1 1 9  с .  [ Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с ] :  —  Р е ж и м  д о с т у п а :
https://e.lanbook.com/book/192342.

6.2. Дополнительная литература

Положение о практической подготовке в форме практики обучающихся, осваивающих1.
образовательные программы высшего образования в ТУСУРе, от 19.10.2020 [Электронный ре-
сурс]: — Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/1073.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ2.
от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» [Электронный ресурс]: —
Режим доступа: https://regulations.tusur.ru/documents/1142.

Компьютерные  технологии  в  науке  и  технике  [Электронный  ресурс]:  Методические3.
указания к проведению практических занятий / Коцубинский В. П., Изюмов А. А. - 2011. 150 с.
[Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/304.

Методология научного исследования : учебно-методическое пособие / составители О. В.4.
Богуславская [и др.].  — Красноярск :  СФУ, 2018.  — 95 с.  [Электронный ресурс]:  — Режим
доступа: https://e.lanbook.com/book/157717.

6.3. Учебно-методические пособия

6.3.1. Обязательные учебно-методические пособия
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Голубева, А. И. Методология научного исследования : учебно-методическое пособие / А.1.
И. Голубева. — Ярославль : Ярославская ГСХА, 2019. — 72 с. [Электронный ресурс]: — Режим
доступа: https://e.lanbook.com/book/172585.

Горовая,  В.  И.   Научно-исследовательская  работа  :  учебное  пособие  для  вузов  /2.
В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 103 с. — [Электронный ресурс]: —
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/496767.

6.3.2. Учебно-методические пособия для лиц
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Для лиц с нарушениями зрения:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорнодвигательного аппарата:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.

6.4. Современные профессиональные базы данных
и информационные справочные системы

При прохождении практики рекомендуется обращаться к современным базам данных,1.
информационно-справочным  и  поисковым  системам,  к  которым  у  ТУСУРа  открыт  доступ:
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh.

7. Материально-техническое обеспечение для проведения практики

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения
целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также
требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и других
работ.

Материально-техническая  база  должна обеспечить  возможность  доступа  обучающихся к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Во время
прохождения практики обучающийся использует современную аппаратуру и средства обработки
данных  (компьютеры,  информационные  системы и  пр.),  которые  соответствуют  требованиям
выполнения  заданий  на  практике.  Для  выполнения  индивидуальных  заданий  на  практику,
оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся доступна электронная
информационно-образовательная среда Университета.

7.1. Материально-техническое обеспечение для контактной работы обучающегося с
преподавателем при прохождении практики

Учебная  вычислительная  лаборатория  /  Компьютерный  класс:  учебная  аудитория  для
проведения  занятий  практического  типа,  учебная  аудитория  для  проведения  занятий
лабораторного типа,  помещение для курсового проектирования (выполнения курсовых работ),
помещение  для  проведения  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  помещение  для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной
работы; 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 435 ауд.

Описание имеющегося оборудования:
- Рабочая станция Aquarius Pro P30S79 Intel Core i7/4 Гб;
- RAM/500Гб HDD/LAN (10 шт.);
- Проектор ACER X125H DLP;
- Кондиционер;
- Видеокамера (2 шт.);
- Точка доступа WiFi;
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- Комплект специализированной учебной мебели;
- Рабочее место преподавателя.
Программное обеспечение:
- 7-Zip;
- Adobe Acrobat Reader;
- Blender;
- Far Manager;
- Java;
- Java SE Development Kit;
- Microsoft Access 2013 Microsoft;
- Microsoft Excel Viewer;
- Microsoft PowerPoint Viewer;
- Microsoft Visual Studio 2013 Professional;
- Microsoft Windows 7 Pro;
- Microsoft Word Viewer;
- MySQL Community edition (GPL);
- Notepad++;
- Scilab;

8. Оценочные материалы по практике

Оценочные  материалы  представляет  собой  совокупность  контрольно-измерительных
материалов и методов их использования,  предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения.  Полный комплект оценочных материалов
хранится на обеспечивающей кафедре.

Оценочные  материалы  по  практике  используются  при  проведении  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Для  оценки  степени  сформированности  и  уровня  освоения  закрепленных  за  практикой
компетенций используются оценочные материалы, представленные в таблице 8.1.

Таблица 8.1 – Формы контроля и оценочные материалы
Формируемые
компетенции Формы контроля Оценочные материалы

ОПК-2 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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ОПК-4 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

ОПК-8 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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ПКР-13 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

УК-2 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики
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УК-3 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

УК-6 Оценка по результатам защиты отчета Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Презентация доклада Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка дневника по практике Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по правилам
внутреннего трудового распорядка
организации

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Сдача инструктажа по технике
безопасности, охране труда и
пожарной безопасности

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Проверка промежуточных отчетов Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Публичная защита итогового отчета
по практике

Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

Собеседование с руководителем Примерный перечень вопросов для
защиты результатов практики

8.1. Оценка уровня сформированности компетенций

Оценка  уровня  сформированности  и  критерии  оценивания  всех  вышеперечисленных
компетенций  состоит  из  трех  частей:

–  оценивание  сформированности  компетенций  на  основе  анализа  хода  и  результатов
практики руководителем практики от профильной организации;

– оценивание сформированности компетенций, выполняемое членами комиссии в процессе
публичной защиты отчета по практике;

–  оценивание  сформированности компетенций на  основе  анализа  дневника  и  отчета  по
практике.

Оценка  степени  сформированности  перечисленных  выше  компетенций  представлена  в
таблице 8.2.

Таблица 8.2 – Оценка сформированности и критерии оценивания компетенций
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Оценка
сформированности

компетенций

Критерии оценивания компетенций
Руководителем практики от

профильной организации
Членами комиссии по итогу защиты

отчета по практике

Отлично (высокий
уровень)

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

    – своевременно, качественно
выполнил весь объем работы,
требуемый программой практики;
    – показал глубокую
теоретическую, методическую,
профессионально-прикладную
подготовку;
    – умело применил полученные
знания во время прохождения
практики;
    – ответственно и с интересом
относился к своей работе.

Хорошо (базовый
уровень)

    – демонстрирует достаточно
полные знания всех
профессионально-прикладных и
методических вопросов в объеме
программы практики;
    – полностью выполнил
программу с незначительными
отклонениями от качественных
параметров;
    – проявил себя как ответственный
исполнитель, заинтересованный в
будущей профессиональной
деятельности.

    – подготовил отчет, выполнив
основные требования к
оформлению и защите отчета;
    – содержание отчета изложил в
определенной логической
последовательности, при этом
допущены две-три несущественные
ошибки;
    – в процессе защиты правильно
ответил на вопросы, основанные на
изученном материале.

Удовлетворительно
(пороговый уровень)

    – выполнил программу практики,
однако часть заданий вызвала
затруднения;
    – не проявил глубоких знаний
теории и умения применять ее на
практике, допускал ошибки в
планировании и решении задач;
    – в процессе работы не проявил
достаточной самостоятельности,
инициативы и заинтересованности.

    – подготовил отчет, выполнив
базовые требования к оформлению
и защите отчета;
    – содержание отчета требует
исправлений, так как имеются
существенные замечания и
недостатки;
    – в процессе защиты ответы на
вопросы не полные или допущены
ошибки.

8.2. Примерная тематика индивидуальных заданий

Примерные темы индивидуальных заданий:
– Обзор и сравнительный анализ парадигм программирования. 
– Обзор и сравнительный анализ современных CASE технологий. 
– Обзор функциональных возможностей и других характеристик программного продукта

Visual Studio
– Обзор и сравнение операционных систем.
–  Анализ популярных языков программирования для веб-разработок: плюсы и минусы. 
– Обзор методов поисковой оптимизации (SEO). 
–  Виды  интеллектуальной  собственности  и  способы  защиты  права  собственности  на

программный продукт. 
– Развитие платформы облачных вычислений. Преимущества и недостатки. 
– Использование технологий CMS и CMF для создания и сопровождения сайтов. 
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–  Исследование  ERP  и  CRM  систем  для  комплексной  автоматизации  предприятий
(организаций).  

– Сертификация как система повышения качества программной продукции. 
– Сравнительный анализ структуры фронт-енда и бэк-енда.
– Исследование областей практического применения стеганографии и стеганоанализа. 
– Обзор и сравнительный анализ биометрических технологий. 
– Обзор и сравнительный анализ средств разработки интерактивных приложений. 
– Разработка и применение автоматизированных систем анализа, выделения, распознавания

и синтеза речевых сигналов.

8.3. Типовые контрольные задания

Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные
задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения
образовательной  программы,  в  следующем  составе.

Подготовительный этап 3 семестр

Задание 1: Перспективные направления развития информационных технологий. 
Задание 2: Обзор современных технологий создания интернет - магазина. 
Задание  3:  Применение  технологий  интеллектуального  анализа  данных  в  различных

областях. 
Задание 4: Проблема алгоритмической разрешимости. 
Задание 5: Сравнительный анализ современных операционных систем. 
Задание 6: Возможности и перспективы развития компьютерной графики. 
Задание 7: Современные возможности геоинформационных технологий. 
Задание 8: Применение интеллектуальных систем в различных сферах. 
Задание  9:  Обзор  оптимизационных  задач  на  графах,  возникающих  в  транспортной

логистике. 
Задание 10: Использование методов сетевого планирования и управления для поддержки

принятия решений.

Основной этап 3 семестр

Задание  1:  Использование  методов  динамического  программирования  для  поддержки
принятия решений. 

Задание 2: Использование методов имитационного моделирования для поддержки принятия
управленческих решений. 

Задание  3:  Проблемы  формирования  и  управления  корпоративными  информационными
ресурсами. Пути их решения. 

Задание  4:  Исследование  информационного  обеспечения  инновационной деятельности  в
конкретной предметной области (основные понятия предметной области, вскрытие недостатков в
автоматизации документооборота). 

Задание  5:  Сравнительный анализ  технологий  проектирования  для  решения  конкретной
задачи предметной области.

Задание  6:  Алгоритмы  формирования  ЭЦП  для  электронных  документов  различных
форматов. 

Задание 7:  Обзор угроз и технологий защиты Wi-Fi-сетей. 
Задание 8:  Борьба со спамом: основные подходы, классификация, примеры, прогнозы на

будущее. 
Задание 9: Особенности процессов аутентификации в корпоративной среде. 
Задание 10:  Обзор онлайновых генераторов приложений.

Завершающий этап 3 семестр

Задание 1: Классификация и характеристика основных методов исследования 
Задание 2: Методология научных исследований: гипотеза, эксперимент, наблюдения, анализ,

синтез, системность, моделирование, теория, внедрение. 
Задание 3: Общие принципы и этапы планирования разработки программы и эксперимента. 
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Задание 4:  Современного состояния вопроса и выдвижение рабочей гипотезы проекта. 
Задание  5:  Обоснование  актуальности,  новизны  и  практической  значимости  научной

разработки. 
Задание 6:  Постановка задачи оптимизационного эксперимента. Требования к параметру

оптимизации. 
Задание  7:   Математические  основы  планирования  эксперимента.  Матрица  полного

факторного  эксперимента.
Задание 8: Основные источники научной информации. 
Задание 9: Организация научно-исследовательской деятельности
Задание 10: Правила формирования библиографических списков.

8.4. Оценочные материалы

Примерный перечень вопросов для защиты результатов практики:
– В с соответствии с заданиями, представленными на подготовительном этапе выполнить

проектирование и разработку программного приложения. 
– Обосновать выбранную структуру объектов данных. 
– Представить структуру данных на DFD диаграмме. 
– Обеспечить разработку функционала приложения с учетом требований, сформированных

на начальном этапе. 
– Разработать тестовые материалы для оценки соответствия требованиям разработанного

приложения
– Провести тестирование, зафиксировать результаты. 
– Оценить возможный эффект от внедрения приложения.
– Дать оценку актуальности разработки
– Сформировать отчет и презентацию. Выполнить защиту работы.

9. Требования по проведению практики
для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Форма  проведения  практики  для  обучающихся  из  числа  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  (инвалидностью)  устанавливается  с  учетом  индивидуальных
психофизических  особенностей  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья  и
восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.).

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья  производится  с  учетом  требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и
рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в профильную
организацию  для  прохождения  предусмотренной  учебным  планом  практики  Университет
согласовывает с профильной организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-
социальной  экспертизы  и  индивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При
необходимости  для  прохождения  практик  могут  создаваться  специальные  рабочие  места  в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и
характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций.
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