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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Учебная практика: Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков,  в  том числе  первичных умений и  навыков научно-исследовательской  деятельности  (далее
практика) в соответствии с ФГОС ВО подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика
является обязательным этапом в процессе освоения обучающимися образовательной программы. 

Вид практики: Учебная практика. 
Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков,

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

профессиональную ориентацию обучающихся, получение первичных навыков научно-исследова-
тельской деятельности. . 

Место практики в структуре образовательной программы: данная практика входит в
блок  2.  Практика проводится  в  соответствии с  утвержденным рабочим учебным планом и ка-
лендарным учебным графиком. 

Практике предшествуют дисциплины: «Введение в профессию», «Макроэкономика», «Ми-
кроэкономика», «Финансы». 

Данная практика является основой для более глубокого усвоения обучающимися следую-
щих дисциплин: «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности», «Учебно-исследовательская работа студента». 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в акаде-
мических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем практи-
ки в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика. Общая трудоемкость данной практики со-
ставляет 3.0 З.Е., количество недель: 2. (108 часов). 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой практики. 
Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающего-

ся в изучение ключевых навыков профессиональной деятельности, освоение базовых экономиче-
ских вычислений и выполнение первичных задач научного исследования. . 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Цель практики: Закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых

дисциплин, развитие и накопление специальных навыков, необходимых для профессиональной де-
ятельности, подготовка к осознанному и углубленному изучению дисциплин вариативной части
образовательной программы. 

Задачи практики: 
 закрепление на практике знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретиче-

ского обучения; ; 
 развитие профессиональных навыков и навыков деловой коммуникации; ; 
 развитие  практических  навыков  научно-исследовательской  деятельности  в  экономиче-

ской сфере;; 
 сбор необходимых материалов для написания отчета по практике. . 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование и закрепление сле-

дующих компетенций: 
 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникацион-
ных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в орга-
низации стандартами (ПК-3); 
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 способностью  использовать  для  решения  аналитических  и  исследовательских  задач
современные технические средства и информационные технологии (ПК-8). 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 знать возможности, принципы обучения на выбранной специальности в ВУЗе; основы

финансовой и экономической деятельности специалиста; основы построения и правила использо-
вания электронных таблиц; основы сбора и анализа информации. ; 

 уметь применять полученные знания к расчетам результатов различных финансовых
операций; использовать вычислительную технику и существующие прикладные программы для
развития компетенций специалиста; аккумулировать собранный материал и делать выводы. ; 

 владеть навыками принятия и обоснования управленческих решений; навыками сбора
и обработки информационных источников. . 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 
Практика проводится в организациях различных отраслей, сфер и форм собственности, в

академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, органах государствен-
ной и муниципальной власти, деятельность которых соответствует направлению подготовки (про-
фильные организации), учреждениях системы высшего и среднего профессионального образова-
ния,  системы  дополнительного  образования,  в  структурных  подразделениях  университета  по
направлению подготовки под руководством руководителей практики. 

Список баз практики : 
 Практика проходит на кафедре экономики ТУСУР, обладающей необходимым кадровым

и научно-техническим потенциалом; 
 Учебно-методическое  руководство  организацией  практики,  координацию  работы  и

контроль за проведением практики осуществляет учебное управление ТУСУРа во взаимодействии
с кафедрой. 

Обучающиеся вправе предложить прохождение практики в иной профильной организации
по согласованию с кафедрой.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика осуществляется в три этапа:
1. Подготовительный этап (проведение инструктивного совещания, ознакомление обучаю-

щихся с содержанием и спецификой деятельности организации, доведение до обучающихся зада-
ний на практику, видов отчетности по практике). 

2. Основной этап  (выполнение обучающимися заданий, их участие в различных видах про-
фессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки).  Выбор  конкретных  заданий
определяется совместно с руководителем практики от организации. 

3. Завершающий этап (оформление обучающимися отчета о выполнении индивидуальных
заданий по практике, анализ проделанной работы и подведение её итогов, выставление оценки по
результатам защиты (рецензирования) отчета по практике). 

Разделы практики, трудоемкость по видам занятий,  формируемые компетенции и формы
контроля представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Этапы практики, трудоемкость по видам занятий, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Этапы
практики 

Контактна
я 

 работа, ч 

Иные
формы
работ, ч

Общая 
 трудоемкость,

ч 

Формируемые
компетенции

Формы контроля

4 семестр 
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Подготовит
ельный 
этап 

2 10 12 
ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Собеседование с руково-
дителем, Сдача инструк-
тажа по правилам вну-
треннего трудового распо-
рядка организации, Сдача 
инструктажа по технике 
безопасности, охране тру-
да и пожарной безопасно-
сти, Согласование ка-
лендарного плана работ 

Основной 
этап 

14 48 62 
ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Проверка календарного 
плана работ, Проверка 
дневника по практике, 
Проверка промежуточных
отчетов, Собеседование с 
руководителем 

Завершаю
щий этап 

2 32 34 
ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Собеседование с руково-
дителем, Проверка ка-
лендарного плана работ, 
Проверка дневника по 
практике, Оценка по ре-
зультатам защиты (рецен-
зирования) отчета 

Итого за
семестр 

18 90 108 

Итого 18 90 108 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
Содержание  разделов  практики,  их  трудоемкость,  формируемые  компетенции  и  формы

контроля приведены в таблице 5.2. 
Таблица 5.2 – Содержание разделов практики, их трудоемкость, формируемые компетенции и фор-
мы контроля 

Содержание разделов
практики 

 (виды работ)

Контакт
ная 

 работа,
ч 

Иные
формы 

 работ, ч 

Общая 
 трудоемко

сть, ч 

Формируемые 
 компетенции 

Формы контроля

4 семестр 

1. Подготовительный этап 

1.1. Основы профессио-
нальных компетенций 

- Выдача индивиду-
альных заданий, Требо-
вания по оформлению 
отчетности и защиты от-
четов по практике. Обсу-
ждение компетенций фи-
нансиста, что должен 
знать специалист, обсу-
ждение необходимых на-
выков. Ознакомительные

2 10 12 ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Собеседование с 
руководителем, 
Сдача инструктажа
по правилам вну-
треннего трудового
распорядка органи-
зации, Сдача 
инструктажа по 
технике безопасно-
сти, охране труда и
пожарной безопас-
ности, Согласова-
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лекции ведущих специа-
листов различных пред-
приятий по структуре и 
профилю работ. Приемы 
безопасной работы в 
учебных аудиториях и 
лабораториях ВУЗа. 

ние календарного 
плана работ 

Итого 2 10 12 

2. Основной этап 

2.1. Основы работы с 
финансовыми данными 

- Сравнение различ-
ных показателей, обсу-
ждение знаний, которые 
на данный момент есть у
студентов по основам 
экономики и менеджмен-
та 

4 10 14 

ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов, Собеседова-
ние с руководи-
телем 

2.2. Основы научной ра-
боты и научной дея-
тельности 

- Изучение особенно-
стей подготовки научных
работ: структура работы,
содержание этапов рабо-
ты, научная терминоло-
гия, навыки сбора, поис-
ка и обработки информа-
ции. Способы научного 
познания, навыки работы
с литературой. Обсужде-
ние актуальности и 
проблемного поля темы 
исследования. 

4 10 14 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

2.3. Основы экономиче-
ской статистики 

- Обсуждение ключе-
вых экономических 
проблем, выбор направ-
ления исследования, 
основы работы с эконо-
мическими данными, об-
работка данных, исполь-
зование Ecxel. 

2 5 7 

Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
промежуточных от-
четов 

2.4. Целеполагание и 
личные финансы 

- Теория постановки 
целей, определение типа 
личности и личностных 
качеств, работа со слабы-
ми сторонами. Основы 

4 23 27 Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Проверка 
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личного финансового 
планирования. 

промежуточных от-
четов 

Итого 14 48 62 

3. Завершающий этап 

3.1. Работа над отче-
том по учебной практи-
ке 

- Описание и анализ 
хода выполнения разде-
лов отчета согласно ин-
дивидуальному заданию 

2 32 34 
ОПК-1, ПК-3, 
ПК-8 

Собеседование с 
руководителем, 
Проверка ка-
лендарного плана 
работ, Проверка 
дневника по прак-
тике, Оценка по ре-
зультатам защиты 
(рецензирования) 
отчета 

Итого 2 32 34 

Итого за семестр 18 90 108 

Итого 18 90 108 

5.2. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ, И ВИДОВ ЗАНЯТИЙ 

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  прохождении  практики,  и  видов  занятий
представлено в таблице 5.3. 
Таблица 5.3 – Соответствие компетенций и видов занятий, формируемых при прохождении практи-
ки

Компетенции

Виды занятий 

Формы контроляКонтактная 
 работа 

Иные
формы 
 работ 

ОПК-1 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Сдача инструктажа по технике безопасно-
сти, охране труда и пожарной безопасности; Согласо-
вание календарного плана работ; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 

ПК-3 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Сдача инструктажа по технике безопасно-
сти, охране труда и пожарной безопасности; Согласо-
вание календарного плана работ; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 
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ПК-8 + + Собеседование с руководителем; Сдача инструктажа 
по правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации; Сдача инструктажа по технике безопасно-
сти, охране труда и пожарной безопасности; Согласо-
вание календарного плана работ; Проверка календар-
ного плана работ; Проверка дневника по практике; 
Проверка промежуточных отчетов; Оценка по ре-
зультатам защиты (рецензирования) отчета 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств (ФОС) представляет собой совокупность контрольно-измеритель-
ных материалов и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения
обучающимся установленных результатов обучения. 

ФОС по практике используется при проведении текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся. 

 Перечень закрепленных за практикой компетенций приведен в таблице 6.1. 
 Таблица 6.1 – Перечень закрепленных за практикой компетенций 

Код Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного

уровня освоения компетенций) 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без-
опасности 

Должен знать: возможности, принципы
обучения на выбранной специальности в
ВУЗе; основы финансовой и экономиче-
ской деятельности специалиста; основы 
построения и правила использования 
электронных таблиц; основы сбора и 
анализа информации. ; 
Должен уметь: применять полученные 
знания к расчетам результатов различ-
ных финансовых операций; использо-
вать вычислительную технику и суще-
ствующие прикладные программы для 
развития компетенций специалиста; ак-
кумулировать собранный материал и де-
лать выводы. ; 
Должен владеть: навыками принятия и 
обоснования управленческих решений; 
навыками сбора и обработки информа-
ционных источников. ; 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для 
составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять ре-
зультаты работы в соответствии с приняты-
ми в организации стандартами 

ПК-8 способностью использовать для решения 
аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и инфор-
мационные технологии 

6.1. РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Перечень компетенций, закрепленных за практикой, приведен в таблице 6.1. Основным эта-

пом формирования вышеуказанных компетенций при прохождении практики является последова-
тельное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждо-
го  раздела  предполагает  овладение  обучающимися  необходимыми элементами  компетенций  на
уровне знаний, навыков и умений. 

6.1.1 Компетенция ОПК-1 
ОПК-1:  способностью  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности . 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
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представлены в таблице 6.2. 
Таблица 6.2 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

основы информационной
и библиографической 
культуры, основы ин-
формационно-коммуни-
кационных технологий 

определять постановку 
задачи и критерии оце-
нивания 

математическим инстру-
ментарием для решения 
стандартных задач 

Основной этап 

стандартные задачи про-
фессиональной деятель-
ности, основные требо-
вания информационной 
безопасности 

решать стандартные за-
дачи профессиональной 
деятельности с примене-
нием информационно-
коммуникационных тех-
нологий 

способами применения 
математического инстру-
ментария для решения 
экономических задач 

Завершающий
этап 

информационно-комму-
никационные технологии
с учетом основных тре-
бований информацион-
ной безопасности 

применять знания о 
способах организации 
информационной без-
опасности 

способами оценки эф-
фективности экономиче-
ских показателей и ста-
тистических оценок 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.2 Компетенция ПК-3 
ПК-3:  способностью  выполнять  необходимые  для  составления  экономических  разделов

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартами. 

Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)
практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.3. 
Таблица 6.3 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

Обладает фактическими 
и теоретическими знани-

ставить цели и формули-
ровать задачи, связанные

способностью находить 
организационно-управ-
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ями в пределах изучае-
мой области с понимани-
ем границ применимости

с реализацией профес-
сиональных функций 

ленческие решения и го-
товностью нести за них 
ответственность с пози-
ций социальной значи-
мости принимаемых ре-
шений 

Основной этап 

Способен самостоятель-
но находить и обрабаты-
вать необходимую ин-
формацию на высоком 
уровне 

применять на практике 
различные виды, стили и
методы принятия управ-
ленческих решений, осу-
ществлять контроль за 
исполнением принятых 
управленческих реше-
ний, искать и системати-
зировать информацию, 
необходимую для разра-
ботки и принятия управ-
ленческих решений 

практическими навыка-
ми по разработке предло-
жений при решении во-
просов регулирования 
трудовых отношений; 

Завершающий
этап 

основы построения и 
правила использования 
электронных таблиц, 

использовать вычисли-
тельную технику и суще-
ствующие прикладные 
программы для развития 
компетенций специали-
ста, самостоятельно ор-
ганизовать процесс вы-
полнения индивидуаль-
ного задания, самостоя-
тельно изучить предлага-
емый материал 

навыками принятия и об-
основания финансовых 
решений, навыками 
управления временем, 
навыками самодисци-
плины 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.1.3 Компетенция ПК-8 
ПК-8: способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач
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современные технические средства и информационные технологии. 
Для формирования данной компетенции необходимо пройти несколько этапов (разделов)

практики. Планируемые результаты обучения, виды занятий и используемые средства оценивания,
представлены в таблице 6.4. 
Таблица 6.4 – Планируемые результаты обучения и используемые средства оценивания 

Этапы Знать Уметь Владеть

Подготовитель-
ный этап 

возможности, принципы 
обучения на выбранной 
специальности в ВУЗе; 
основы финансовой и 
экономической деятель-
ности специалиста 

Обладает диапазоном 
практических умений, 
требуемых для развития 
творческих решений, аб-
страгирования проблем 

Способен свободно ис-
пользовать информаци-
онные, компьютерные и 
сетевые технологий для 
поиска информации из 
различных источников и 
баз данных 

Основной этап 

основы финансовой и 
экономической деятель-
ности специалиста; клю-
чевые экономические 
термины и понятия для 
различных видов эконо-
мической деятельности. 

осуществлять поиск и 
обработку необходимой 
информации 

Контролирует работу, 
проводит оценку, совер-
шенствует действия ра-
боты 

Завершающий
этап 

Обладает фактическими 
и теоретическими знани-
ями в пределах изучае-
мой области с понимани-
ем границ применимости

применять полученные 
экономические знания к 
расчетам результатов 
различных финансовых 
операций; 

навыками принятия и об-
основания финансовых 
решений. Навыками ис-
пользования базы эконо-
мических знаний в раз-
личных сферах деятель-
ности 

Виды занятий

Лекции-инструктаж; 
Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Консультации; Работа 
обучающегося, по вы-
полнению индивидуаль-
ного задания на практи-
ку, при взаимодействии с
ответственным за прак-
тики от университета и 
непосредственным 
контролем руководителя 
практики от предприя-
тия. 

Используемые
средства оцени-

вания

Сдача инструктажа по 
технике безопасности, 
охране труда и пожарной
безопасности; сдача 
инструктажа по прави-
лам внутреннего трудо-
вого распорядка органи-
зации; собеседование с 
руководителем 

Проверка календарного 
плана работ; проверка 
дневника по практике; 
проверка промежуточ-
ных отчетов 

Оценка по результатам 
защиты (рецензирова-
ния) отчета 

6.2. ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Оценка  уровня  сформированности  и  критериев  оценивания  всех  вышеперечисленных
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компетенций состоит из двух частей: 
 оценивание сформированности компетенций на основе анализа хода и результатов

практики руководителем практики (таблица 6.5); 
 оценивание сформированности компетенций, выполняемое руководителем практики

в процессе защиты (рецензирования) отчета по практике (таблица 6.6). 
Оценка степени сформированности перечисленных выше компетенций на основе анализа

дневника и отчета по практике руководителем практики представлена ниже в таблице 6.5. 
Таблица 6.5 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

Обучающийся:
- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый про-

граммой практики;
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-при-

кладную подготовку;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.

Хорошо
(базовый уровень)

Обучающийся:
- демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-приклад-

ных и методических вопросов в объеме программы практики;
- полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от ка-

чественных параметров;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в буду-

щей профессиональной деятельности.

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

Обучающийся:
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затрудне-

ния;
-  не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициати-

вы и заинтересованности.

Решение об уровне сформированности компетенций делает комиссия по итогам анализа от-
чета по практике и его публичной защиты, при этом оценка и отзыв руководителя практики также
принимается во внимание. 
Таблица 6.6 – Оценка сформированности компетенций и критерии оценивания компетенций руко-
водителем практики по итогам защиты (рецензирования) отчета по практике 

Оценка
сформированности

компетенций
Критерии оценивания

Отлично
(высокий уро-

вень)

– Достигнуты все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики; 
– студент выполнил план практики и все необходимые задания; 
– студент творчески подошел к выполнению заданий; 
– студент предоставил полную отчетную документацию по данным задани-
ям, не имеет замечаний в их выполнении; 
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «отлично»; 
– студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике 

Хорошо – Достигнуты основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
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(базовый уровень)

– студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недо-
работки и замечания в их выполнении;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «хорошо»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

Удовлетворитель-
но (пороговый

уровень)

– Достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные в ходе практики;
– студент частично выполнил план;
– студент выполнил не все необходимые задания (отчитался менее чем по 
70%, но не менее чем по 50% заданий) и имеет значительные недоработки и 
замечания в их выполнении;
– студент не вовремя вышел на практику;
– руководитель практики от организации оценил практическую деятельность
студента на «удовлетворительно»;
– студент не вовремя сдал дневник с отчетной документацией по практике

6.3. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЗАДАНИЙ 
Примерные темы индивидуальных заданий: 
 1. Тема: Анализ работы экономической службы профильной организации. Задание:

исследование функций и основных особенностей работы в ООО «Контур». 2. Тема: Методы фи-
нансовых вычислений. Примеры заданий: – Расчет процентных ставок; – Анализ потребительского
поведения.  3.  Тема:  Основы предпринимательской деятельности.  Примеры заданий:  –  Риски  в
предпринимательской деятельности; – Оценка уровня финансовой грамотности. 

6.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
Для реализации вышеперечисленных задач обучения используются типовые контрольные

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы, в следующем составе. 

Подготовительный этап 4 семестр 
– ознакомление студента с программой практики; – согласование темы индивидуального за-

дания – студент при помощи руководителя практики от университета формулирует индивидуаль-
ное задание по практике с учетом данных методических указаний. Задание должно быть подписа-
но студентом, руководителем практики от университета; – согласование с руководителем практики
от университета календарного плана работ и оформление в дневнике практики соответствующих
разделов. 

Основной этап 4 семестр 
1. При выполнении индивидуального задания по теме «Методы финансовых вычислений»

обучающийся действует по следующему алгоритму. 1) Самостоятельно изучение обучающимся: –
основ финансовых вычислений, согласно заданию, – проработка теории по предложенным мето-
дам. 2) Самостоятельное выявление основных особенностей финансовых вычислений и областей
применения данных вычислений. 3) Решение задания согласно варианту, письменное оформление
полученных результатов с  использованием программы Excel.  4) Выполнение исследовательской
части отчета – подготовка материала согласно второй части задания, ответы на вопросы, подбор
необходимого аналитического материала. 5) Подготовка отчета. Требования к результатам прове-
денного исследования согласовываются с руководителем практики от профильной организации и
отражаются в отчете. 2. Алгоритм выполнения задания при выполнении темы индивидуального за-
дания «Основы предпринимательской деятельности»:  1)  Формулировка целей и  задач будущей
предпринимательской деятельности или деятельности профильной организации. Требования к ре-
зультатам формулируются руководителем практики от профильной организации. 2) Выбор и обос-
нование подходов/методологии/моделей для разрабатываемого проекта. 3) Составление алгоритма
(если это необходимо), определение функциональной структуры бизнес-проекта. Этот тип работ
обучающийся выполняет самостоятельно,  консультируясь,  при необходимости,  с  руководителем
практики от университета. 4) Реализация предпринимательского проекта. Выполнение тестирова-
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ния минимального ценностного предложения для подтверждения идеи.  Тестовые данные могут
быть представлены руководителем практики либо подготовлены студентом самостоятельно и со-
гласованы с руководителем практики. 5) Подготовка отчета. Требования к результатам исследова-
ния согласовываются с руководителем практики и отражаются в отчете. 

Завершающий этап 4 семестр 
– завершение практической и исследовательской работ в рамках выполнения индивидуаль-

ного задания на практику; – обобщение полученных в ходе прохождения практики результатов; –
оформление отчетной документации: дневника практики и отчета по практике в установленной
форме; – сдачу отчетных документов по практике на проверку (рецензирование) руководителям
практики. 

7. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 
 НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Основная литература 
1. Макроэкономика [Электронный ресурс]: учебник для вузов / под общей редакцией В.

Ф. Максимовой. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 171 с. – (Высшее образование). – ISBN
978-5-9916-9802-3. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. Доступ из
личного кабинета студента. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/453038. 

2. Финансы [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Васильковская Н. Б., Черская Р. В. -
2015.  141  с.  Доступ  из  личного  кабинета  студента.  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/5665. 

3. Учебная практика [Электронный ресурс]: практика по получению первичных профес-
сиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследователь-
ской деятельности: Учебное пособие / Ф. А. Красина - 2018. 70 с. Доступ из личного кабинета сту-
дента. — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/7250. 

7.2 Дополнительная литература 
1. Финансовые расчеты. Практикум : учебное пособие / М. Р. Ефимова ; Государственный

университет управления (М.). - М. : КноРус, 2009. - 182, [2] с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 175. -ISBN
978-5-390-00070-0. Доступ из личного кабинета студента. (наличие в библиотеке ТУСУР - 30 экз.) 

2. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования [Электронный ресурс]:
учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. – Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2020. – 154 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-02890-4. – Текст : электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. Доступ из личного кабинета студента. — Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/453479. 

7.3 Обязательные учебно-методические пособия 
1. Цибульникова В. Ю. Учебная практика. Практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской
деятельности: методические указания для студентов направления подготовки 38.03.01 «Экономи-
ка» (уровень бакалавриата), профиль «Финансы и кредит», обучающихся с применением дистан-
ционных образовательных технологий / В. Ю. Цибульникова. – Томск: ФДО, ТУСУР, 2019. – 87 с.
Доступ из личного кабинета студента. 

2. Цибульникова В.Ю. Учебная практика. ПППУиН (38.03.01) (ФГОС ВО 3+): электрон-
ный курс / В.Ю. Цибульникова. – Томск: ФДО, ТУСУР, 2019. Доступ из личного кабинета студента.

7.4 Ресурсы сети Интернет 
1. Научный журнал «Молодой Ученый». Электронный журнал. Доступ из личного кабине-

та студента. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://moluch.ru. 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
Программное обеспечение университета, являющееся частью электронной информационно-
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образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: компьютерные
обучающие программы; тренинговые и тестирующие программы; интеллектуальные роботизиро-
ванные системы оценки качества выполненных работ. 

При изучении дисциплины необходимо обращаться к базам данных, информационно-спра-
вочным  и  поисковым  системам,  к  которым  у  ТУСУРа  открыт  доступ:
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh 

http://www.cfin.ru/ — сайт, посвященный корпоративным финансам. 
Гильдия инвестиционных финансовых аналитиков - http://www.gifa.ru 
РосБизнесКонсалтинг - http://rbc.ru 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
 НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-
ния целей практики, соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а
также требованиям техники безопасности при проведении учебных, научно-производственных и
других работ. 

Материально-техническая  база  должна  обеспечить  возможность  доступа  обучающихся  к
информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. Рабочее ме-
сто обучающегося обеспечено компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для дости-
жения целей практики. Во время прохождения практики обучающийся использует современную
аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, информационные системы и пр.), которые
соответствуют требованиям выполнения заданий на практике. Для выполнения индивидуальных
заданий на практику, оформления отчета о выполнении индивидуальных заданий обучающимся
доступна электронная образовательная среда образовательной организации. 

Для выполнения индивидуальных заданий на практику, оформления отчета о выполнении
индивидуальных заданий обучающимся  доступна  электронная  образовательная  среда  образова-
тельной организации: серверы на базе MS SQL Server, файловый сервер с электронным образова-
тельным ресурсом, базами данных позволяют обеспечить одновременный доступ обучающихся к
электронной информационно-образовательной среде,  к электронному образовательному ресурсу,
информационно-образовательному ресурсу; компьютеры с выходом в сеть Интернет обеспечивают
доступ к электронной информационно-образовательной среде организации, к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, к интернет-ресурсам 

10. ТРЕБОВАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  ПРАКТИКИ 
 ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения практики для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья (инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомен-
дации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвали-
да, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья в организа-
цию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций ме-
дико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необхо-
димости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда,
выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
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 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
 в форме электронного документа;
 в печатной форме.
Процедура защиты (рецензирования) отчета по практике для обучающихся из числа лиц с

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании разработанной профили-
рующей  (выпускающей)  кафедрой  индивидуальной  адаптированной  программы  прохождения
практики. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, необходимой для представле-
ния отчета по практике лицом с ограниченными возможностями здоровья, обучающийся должен
предоставить на кафедру не позднее, чем за два месяца до проведения процедуры защиты. 
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