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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью курса "Имиджелогия" является освоение студентами теоретических основ работы1.
профессиональной PR деятельности,  а  также получение навыков профессиональной работы в
области  рекламы  и  связей  с  общественностью.  Задачи  курса:  -изучить  виды  и  способы
взаимодействия  бизнес  структур  и  предприятий  социально-культурной  сферы,  -изучить
специфику  и  особенности  формирования  имиджевых  характеристик.

1.2. Задачи дисциплины

Знать концепции, слагаемые и типы имиджа.1.
Составляющие внутреннего и внешнего корпоративного имиджа, способы их построения.2.
Структуру и факторы персонального имиджа.3.
Способы и средства создания персонального имиджа.4.
Уметь  диагностировать  отдельные  характеристики  фирмы  и  персоны  в  целях5.

проектирования имиджа.
Анализировать имидж личности и предприятия.6.
Разрабатывать проекты имиджирования фирмы.7.
Использовать технологии имиджирования.8.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.04.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения

Компетенция Индикаторы достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения по
дисциплине

Универсальные компетенции
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УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные
приемы и принципы
эффективного управления
собственным временем,
основные методики
самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы
непрерывного образования /
принципы образования в
течение всей жизни

должен знать:
- структуру, роль и место имиджелогии в
современном обществе;
- методы, функции имиджелогии,
- уметь применять различные методы
решения организационных, медийных и ПР
проблем в
ходе проведения имиджевых кампаний;
- механизм взаимодействия со средствами
массовой информации, методы
исследования
общественного мнения и анализа
собранных данных;
- уметь использовать в практической
работе полученные знания;
- методики формирования имиджа;

УК-6.2. Умеет эффективно
планировать и
контролировать собственное
время, использовать
современные методы и
цифровые инструменты
тайм-менеджмента для
повышения личной
эффективности в процессе
обучения и
профессионального
развития

Формирование личностного отношение к
внешнему виду позволяет эффективно
работать с системой современных и
личных ценностей, выстраивать
приоритеты в выборе пути развития как
личностного, так и профессионального.

УК-6.3. Владеет навыками
самодиагностики и
рефлексии для
корректировки траектории
саморазвития и повышения
эффективности достижения
поставленных перед собой
целей и задач; понимает
значимость образования в
течение всей жизни

Терминологическим аппаратом
имиджелогии;
-навыками выступления перед аудиторией,
участия в дискуссии;
-навыками сравнительного анализа и
синтеза (компаративистика);
-навыки работы с мультимедийными
материалами;
-технологиями и тенденциями развития
общества.

Общепрофессиональные компетенции
- - -

Профессиональные компетенции
- - -

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем

и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часов.
Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной деятельности представлено в

таблице 4.1.
Таблица 4.1 – Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности
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Виды учебной деятельности Всего
часов

Семестры
5 семестр

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем, всего 54 54
Лекционные занятия 18 18
Практические занятия 36 36
Самостоятельная работа обучающихся, в т.ч. контактная
внеаудиторная работа обучающихся с преподавателем, всего

90 90

Подготовка к зачету с оценкой 45 45
Подготовка к тестированию 45 45

Общая трудоемкость (в часах) 144 144
Общая трудоемкость (в з.е.) 4 4

5. Структура и содержание дисциплины

5.1. Разделы (темы) дисциплины и виды учебной деятельности

Структура дисциплины по разделам (темам) и видам учебной деятельности приведена в
таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Разделы (темы) дисциплины и виды учебной деятельности

Названия разделов (тем) дисциплины
Лек.
зан.,

ч

Прак.
зан., ч

Сам.
раб., ч

Всего часов
(без

экзамена)

Формируемые
компетенции

5 семестр
1 Имиджелогия как сфера
профессиональной деятельности. История
развития имиджелогии..

3 6 11 20 УК-6

2 Имидж в структуре мира. Типы и
управление имиджем. Психология толпы.
Стратегия управления корпоративной
информацией на основе современных
коммуникативных технологий.
Имиджелогия как теория естественных
иерархий

3 8 11 22 УК-6

3 Технология формирования имиджа 3 5 16 24 УК-6
4 Структура имиджа 3 6 20 29 УК-6
5 Структура формирования имиджа. 3 5 17 25 УК-6
6 Проблемы формирования имиджа 3 6 15 24 УК-6

Итого за семестр 18 36 90 144
Итого 18 36 90 144

5.2. Содержание разделов (тем) дисциплины

Содержание разделов (тем) дисциплины (в т.ч. по лекциям) приведено в таблице 5.2.
Таблица 5.2 – Содержание разделов (тем) дисциплины (в т.ч. по лекциям)

Названия разделов (тем)
дисциплины

Содержание разделов (тем)
дисциплины (в т.ч. по лекциям)

Трудоемкость
(лекционные
занятия), ч

Формируемые
компетенции

5 семестр
1 Имиджелогия как сфера
профессиональной
деятельности. История
развития имиджелогии..

Понятие имиджа. Репутация,
престиж, признательность.
Основные концепции имеджелогии

3 УК-6

Итого 3

78987



Проверено в генераторе 5

2 Имидж в структуре мира.
Типы и управление
имиджем. Психология
толпы. Стратегия
управления корпоративной
информацией на основе
современных
коммуникативных
технологий. Имиджелогия
как теория естественных
иерархий

Типы и управление имиджем.
Психология толпы. Стратегия
управления корпоративной
информацией на основе
современных коммуникативных
технологий. Имиджелогия как
теория естественных иерархий

3 УК-6

Итого 3

3 Технология
формирования имиджа

Позиционирование.
Манипулирование. Мифологизация.
Эмоционализация. Формат.
Вербализация. Детализация.
Акцентирование информации.
Архаизация. Замена целей.
Подача противоречивых сигналов.
Дистанцирование. Визуализация.
Внедрение моделей
восприятия. Использование
инструментария имиджелогии

3 УК-6

Итого 3
4 Структура имиджа Визуальное измерение. Модели и

психологические особенности
визуальной коммуникации.
Национальное измерение.
Психология выбора. Имиджевые
стратегии. Внутриличностные
аспекты имиджа.
модели имиджевых структур

3 УК-6

Итого 3
5 Структура формирования
имиджа.

Структура имиджа: понятие,
классификация имиджа. Место и
функции персонального имиджа в
жизни и на работе. Построения
собственного имиджа. Визуальное
измерение имиджа. Контекстное
измерение имиджа. Законы
сочетания имиджей

3 УК-6

Итого 3
6 Проблемы формирования
имиджа

Технология формирования имиджа
лидера. Группы черты лидера,
входящие в структуру имиджа.
Этапы конструирования и
функционирования имиджа.
Имидж мужчины, женщины.

3 УК-6

Итого 3
Итого за семестр 18

Итого 18
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5.3. Практические занятия (семинары)

Наименование практических занятий (семинаров) приведено в таблице 5.3.
Таблица 5.3. – Наименование практических занятий (семинаров)

Названия разделов (тем)
дисциплины

Наименование практических занятий
(семинаров)

Трудоемкость,
ч

Формируемые
компетенции

5 семестр
1 Имиджелогия как сфера
профессиональной
деятельности. История
развития имиджелогии..

Понятие делового этикета, имидж как
составляющая успеха.
Самопрезентация себя в обществе и
внутреннее стремление к
самореализации. Критерии успешного
человека.

6 УК-6

Итого 6
2 Имидж в структуре
мира. Типы и управление
имиджем. Психология
толпы. Стратегия
управления
корпоративной
информацией на основе
современных
коммуникативных
технологий. Имиджелогия
как теория естественных
иерархий

Основы технологии формирования
внешнего имиджа фирмы
Основы технологии формирования
внутреннего имиджа фирмы
Сохранение и защита позитивного
имиджа организации

8 УК-6

Итого 8
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3 Технология
формирования имиджа

Роль цвета одежды в создании
имиджа. Типологии цветового имиджа
личности. Теплые и холодные
колориты. Контрастные и
неконтрастные цветотипы.
Насыщенные и «легкие» цветотипы.
Джексон: «весна», «лето», «зима»,
«осень». Тесты для диагностики
природного цветотипа.

Идея цветовой гармонии – основа
построения цветового имиджа.
Правила построения гармоничного
цветового имиджа. Рекомендации для
«весны», «лета», «зимы», «осени» и
промежуточных цветотипов.
Дополнительные рекомендации по
критериям «насыщенность»,
«контрастность»
Понятие «кинетики». Кинетический
язык личности. Составляющие
кинетического имиджа (взгляд,
мимика, жесты, телодвижения и т. д.).
Рекомендации по формированию
кинетической составляющей имиджа.

Понятие «вербального имиджа».
Факторы, влияющие на вербальный
имидж. Приемы формирования
вербального имиджа.

Выбор модели поведения.
Универсальные составляющие
паттерна профессионального
поведения
Роль одежды в презентации образа.
Диагностика типа отношения к
одежде. Выбор стратегии
самопрезентации в одежде. Алгоритм
формирования образа с помощью
одежды.

Общие правила подбора одежды.
Выбор стиля одежды. Выбор манеры
одеваться по критериям: отношение к
моде и традициям, демонстрируемые
мотивы выбора одежды, количество
одежды, потребности,
удовлетворяемые в одежде,
параметры телосложения и др.
Использование эффектов и иллюзий
зрительного восприятия.

5 УК-6

Итого 5
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4 Структура имиджа Персональный деловой имидж:
структура, факторы
Самопознание – фундамент
персонального имиджа
Цветовой, звуковой, тактильный,
обонятельный и вкусовой имидж
личности. Презентация образа с
помощью одежды.

6 УК-6

Итого 6
5 Структура
формирования имиджа.

1. Причины актуальности проблемы
человека. 2. Исторические образы
человека. 3. Биологическое,
социальное и духовное в человеке. 4.
Человек, индивид, индивидуальность,
личность и их соотношение.
5.Соотношение свободы и
необходимости, свободы и
ответственности в человеческом
существовании. 6. Цель и смысл
жизни человека.

5 УК-6

Итого 5
6 Проблемы
формирования имиджа

«Создание персональной имидж-
карты»,
«Самопрезентация личности в
одежде».
«Анализ практики самопрезентации у
известных деловых людей»

6 УК-6

Итого 6
Итого за семестр 36

Итого 36

5.4. Лабораторные занятия

Не предусмотрено учебным планом

5.5. Курсовой проект / курсовая работа

Не предусмотрено учебным планом

5.6. Самостоятельная работа

Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции представлены в
таблице 5.6.

Таблица 5.6. – Виды самостоятельной работы, трудоемкость и формируемые компетенции

Названия разделов (тем)
дисциплины

Виды
самостоятельной

работы

Трудоемкость,
ч

Формируемые
компетенции

Формы
контроля

5 семестр
1 Имиджелогия как
сфера
профессиональной
деятельности. История
развития имиджелогии..

Подготовка к зачету с
оценкой

6 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

5 УК-6 Тестирование

Итого 11
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2 Имидж в структуре
мира. Типы и
управление имиджем.
Психология толпы.
Стратегия управления
корпоративной
информацией на основе
современных
коммуникативных
технологий.
Имиджелогия как
теория естественных
иерархий

Подготовка к зачету с
оценкой

5 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

6 УК-6 Тестирование

Итого 11

3 Технология
формирования имиджа

Подготовка к зачету с
оценкой

6 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

10 УК-6 Тестирование

Итого 16
4 Структура имиджа Подготовка к зачету с

оценкой
10 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

10 УК-6 Тестирование

Итого 20
5 Структура
формирования имиджа.

Подготовка к зачету с
оценкой

8 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

9 УК-6 Тестирование

Итого 17
6 Проблемы
формирования имиджа

Подготовка к зачету с
оценкой

10 УК-6 Зачёт с оценкой

Подготовка к
тестированию

5 УК-6 Тестирование

Итого 15
Итого за семестр 90

Итого 90

5.7. Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины,
и видов учебной деятельности

Соответствие  компетенций,  формируемых  при  изучении  дисциплины,  и  видов  учебной
деятельности представлено в таблице 5.7.

Таблица 5.7 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов
занятий

Формируемые компетенции
Виды учебной деятельности

Формы контроля
Лек. зан. Прак. зан. Сам. раб.

УК-6 + + + Зачёт с оценкой, Тестирование

6. Рейтинговая система для оценки успеваемости обучающихся

6.1. Балльные оценки для форм контроля

Балльные оценки для форм контроля представлены в таблице 6.1.
Таблица 6.1 – Балльные оценки
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Формы контроля
Максимальный

балл на 1-ую КТ с
начала семестра

Максимальный
балл за период

между 1КТ и 2КТ

Максимальный балл
за период между
2КТ и на конец

семестра

Всего за
семестр

5 семестр
Зачёт с оценкой 20 20 10 50
Тестирование 20 20 10 50
Итого максимум за
период

40 40 20 100

Нарастающим итогом 40 80 100 100

6.2. Пересчет баллов в оценки за текущий контроль

Пересчет баллов в оценки за текущий контроль представлен в таблице 6.2.
Таблица 6.2 – Пересчет баллов в оценки за текущий контроль

Баллы на дату текущего контроля Оценка
≥ 90% от максимальной суммы баллов на дату ТК 5
От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату ТК 4
От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату ТК 3
< 60% от максимальной суммы баллов на дату ТК 2

6.3. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку представлен в таблице
6.3.

Таблица 6.3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

Оценка
Итоговая сумма баллов,

учитывает успешно сданный
экзамен

Оценка (ECTS)

5 (отлично) (зачтено) 90 – 100 A (отлично)
4 (хорошо) (зачтено) 85 – 89 B (очень хорошо)

75 – 84 C (хорошо)
70 – 74 D (удовлетворительно)

3 (удовлетворительно) (зачтено) 65 – 69
60 – 64 E (посредственно)

2 (неудовлетворительно) (не зачтено) Ниже 60 баллов F (неудовлетворительно)

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1. Основная литература

Семенова, Л. М. Имиджмейкинг : учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. —1.
Москва  :  Издательство  Юрайт,  2022.  —  141  с  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://urait.ru/bcode/495294.

7.2. Дополнительная литература

Психология  коммуникации:  Психология  коммуникации  /  Е.  М.  Покровская,  Л.  В.1.
С м о л ь н и к о в а  -  2 0 1 6 .  1 1 5  с .  [ Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с ] :  —  Р е ж и м  д о с т у п а :
https://edu.tusur.ru/publications/5979.

Методы комплексного исследования и оценки положения молодежи в обществе: Учебное2.
пособие  /  В.  В.  Орлова  -  2013.  224  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://edu.tusur.ru/publications/5643.

7.3. Учебно-методические пособия
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7.3.1. Обязательные учебно-методические пособия

Тульчинский,  Г.  Л.  Бренд-менеджмент.  Брендинг  и  работа  с  персоналом  :  учебное1.
пособие для вузов / Г. Л. Тульчинский, В. И. Терентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2022.  —  255  с.  [Электронный  ресурс]:  —  Режим  доступа:
https://urait.ru/bcode/491979.

Психология в профессиональной деятельности: Курс лекций / Л. В. Смольникова - 2016.2.
203 с. [Электронный ресурс]: — Режим доступа: https://edu.tusur.ru/publications/6419.

7.3.2. Учебно-методические пособия для лиц
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы обучающихся
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Для лиц с нарушениями зрения:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.

7.4. Современные профессиональные базы данных
и информационные справочные системы

При изучении дисциплины рекомендуется  обращаться  к  современным базам данных,1.
информационно-справочным  и  поисковым  системам,  к  которым  у  ТУСУРа  открыт  доступ:
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh.

8. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины

8.1. Материально-техническое и программное обеспечение для лекционных занятий

Для проведения занятий лекционного типа,  групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации используется учебная аудитория с достаточным
количеством посадочных мест для учебной группы, оборудованная доской и стандартной учебной
мебелью. Имеются мультимедийное оборудование и учебно-наглядные пособия, обеспечивающие
тематические иллюстрации по лекционным разделам дисциплины.

8.2. Материально-техническое и программное обеспечение для практических занятий

Учебная аудитория: учебная аудитория для проведения занятий практического типа, учебная
аудитория для проведения занятий семинарского типа, помещение для проведения групповых и
индивидуальных консультаций, помещение для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации; 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 303 ауд.

Описание имеющегося оборудования:
- Интерактивная панель;
- Камера;
- Микрофон;
- Тумба для докладчика;
- Магнитно-маркерная доска;
- Комплект специализированной учебной мебели;
- Рабочее место преподавателя.
Программное обеспечение:
- Google Chrome;

8.3. Материально-техническое и программное обеспечение для самостоятельной работы

78987

https://urait.ru/bcode/491979
https://edu.tusur.ru/publications/6419
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh


Проверено в генераторе 12

Для самостоятельной работы используются  учебные аудитории (компьютерные классы),
расположенные по адресам:

- 634050, Томская область, г. Томск, Ленина проспект, д. 40, 233 ауд.;
- 634045, Томская область, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 146, 209 ауд.;
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 47, 126 ауд.;
- 634034, Томская область, г. Томск, Вершинина улица, д. 74, 207 ауд.
Описание имеющегося оборудования:
- учебная мебель;
- компьютеры;
-  компьютеры  подключены  к  сети  «Интернет»  и  обеспечивают  доступ  в  электронную

информационно-образовательную среду ТУСУРа.
Перечень программного обеспечения:
- Microsoft Windows;
- OpenOffice;
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows;
- 7-Zip;
- Google Chrome.

8.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения.

При  занятиях  с  обучающимися  с  нарушениями  слуха  предусмотрено  использование
звукоусиливающей  аппаратуры,  мультимедийных  средств  и  других  технических  средств
приема/передачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы преподавания
для обучающихся с инвалидностью, портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в
которой занимаются обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой,
аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой.

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрения  предусмотрено использование в
лекционных  и  учебных  аудиториях  возможности  просмотра  удаленных  объектов  (например,
текста  на  доске  или  слайда  на  экране)  при  помощи  видеоувеличителей  для  комфортного
просмотра.

При  занятиях  с  обучающимися  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата
используются  альтернативные  устройства  ввода  информации  и  другие  технические  средства
приема/передачи учебной информации в доступных формах, мобильной системы обучения для
людей с инвалидностью.

9. Оценочные материалы и методические рекомендации по организации изучения
дисциплины

9.1. Содержание оценочных материалов для текущего контроля
и промежуточной аттестации

Для оценки степени сформированности и уровня освоения закрепленных за дисциплиной
компетенций используются оценочные материалы, представленные в таблице 9.1.

Таблица 9.1 – Формы контроля и оценочные материалы
Названия разделов (тем)

дисциплины
Формируемые
компетенции Формы контроля Оценочные материалы (ОМ)

1 Имиджелогия как сфера
профессиональной
деятельности. История
развития имиджелогии..

УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий
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2 Имидж в структуре мира.
Типы и управление имиджем.
Психология толпы. Стратегия
управления корпоративной
информацией на основе
современных
коммуникативных
технологий. Имиджелогия как
теория естественных
иерархий

УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий

3 Технология формирования
имиджа

УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий

4 Структура имиджа УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий

5 Структура формирования
имиджа.

УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий

6 Проблемы формирования
имиджа

УК-6 Зачёт с оценкой Перечень вопросов для
зачета с оценкой

Тестирование Примерный перечень
тестовых заданий

Шкала  оценки  сформированности  отдельных  планируемых  результатов  обучения  по
дисциплине  приведена  в  таблице  9.2.

Таблица 9.2  –  Шкала  оценки сформированности планируемых результатов  обучения по
дисциплине

Оценка Баллы за ОМ
Формулировка требований к степени сформированности

планируемых результатов обучения
знать уметь владеть

2
(неудовлетворительно)

< 60% от
максимальной
суммы баллов

отсутствие знаний
или фрагментарные

знания

отсутствие
умений или

частично
освоенное

умение

отсутствие
навыков или

фрагментарные
применение

навыков
3

(удовлетворительно)
от 60% до

69% от
максимальной
суммы баллов

общие, но не
структурированные

знания

в целом успешно,
но не

систематически
осуществляемое

умение

в целом
успешное, но не
систематическое

применение
навыков
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4 (хорошо) от 70% до
89% от

максимальной
суммы баллов

сформированные,
но содержащие

отдельные
проблемы знания

в целом
успешное, но
содержащие
отдельные

пробелы умение

в целом
успешное, но
содержащие
отдельные
пробелы

применение
навыков

5 (отлично) ≥ 90% от
максимальной
суммы баллов

сформированные
систематические

знания

сформированное
умение

успешное и
систематическое

применение
навыков

Шкала комплексной оценки сформированности компетенций приведена в таблице 9.3.
Таблица 9.3 – Шкала комплексной оценки сформированности компетенций

Оценка Формулировка требований к степени компетенции
2

(неудовлетворительно)
Не имеет необходимых представлений о проверяемом материале
или
Знать на уровне ориентирования, представлений. Обучающийся знает
основные признаки или термины изучаемого элемента содержания, их
отнесенность к определенной науке, отрасли или объектам, узнает в
текстах, изображениях или схемах и знает, к каким источникам нужно
обращаться для более детального его усвоения.

3
(удовлетворительно)

Знать и уметь на репродуктивном уровне. Обучающихся знает
изученный элемент содержания репродуктивно: произвольно
воспроизводит свои знания устно, письменно или в демонстрируемых
действиях.

4 (хорошо) Знать, уметь, владеть на аналитическом уровне. Зная на
репродуктивном уровне, указывать на особенности и взаимосвязи
изученных объектов, на их достоинства, ограничения, историю и
перспективы развития и особенности для разных объектов усвоения.

5 (отлично) Знать, уметь, владеть на системном уровне. Обучающийся знает
изученный элемент содержания системно, произвольно и доказательно
воспроизводит свои знания устно, письменно или в демонстрируемых
действиях, учитывая и указывая связи и зависимости между этим
элементом и другими элементами содержания дисциплины, его
значимость в содержании дисциплины.

9.1.1. Примерный перечень тестовых заданий

Под философией понимают… а) совокупность нравственных учений и норм; б) систему1.
религиозных  учений  о  мире  и  человеке;  в)  жизненную  мудрость;  г)  систему
теоретических  воззрений  на  мир  и  место  в  нем  человека.  
Философия  родилась  через  преодоление:  а)  логоса;  б)  мифа;  в)  рационализма;  г)2.
язычества. 
Характерной  чертой  мифологической  картины  мира  является…  а)  рассмотрение3.
предельно общих, начальных оснований бытия; б) вера в единого Бога; в) стремление
экспериментально  подтвердить представления о  происхождении мира и человека;  г)
синкретизм знаний и верований, фантазии и реальности. 
Мировоззренческая  функция  философии…  а)  обобщает  и  передает  от  поколения  к4.
поколению важнейшие достижения духовной культуры; б) способствует формированию
целостного  представления  о  мире;  в)  определяет  тенденции  в  развитии  познания
реального мира; г) обосновывает ценность человеческой личности, её права и свободы.
Философия отличается  от  религии тем,  что… а)вырабатывает  определенную систему5.
ценностей;  б)исследует  проблему  смысла  жизни  человека;  в)является  теоретической
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формой освоения мира человеком; г)является формой мировоззрения. 
Подобно  философии,  искусство…  а)является  рациональной  формой  познания  мира;6.
б)имеет  личностный  характер;  в)направлено  на  выявление  всеобщих  существенных
связей между явлениями; г)опирается на опытное научное знание. 
Философское учение о закономерной взаимосвязи и причинной обусловленности явлений7.
мира – это: а) индетерминизм; б) солипсизм; в) дескрипцизм; г) детерминизм. 
Установите соответствие между понятием и его определением. 1. Деизм 2. Пантеизм 3.8.
Агностицизм. А ) утверждение об отсутствии убедительных доказательств, на основании
которых  можно  с  уверенностью  утверждать,  существует  Бог  или  не  существует.  Б)
учение,  отождествляющее Бога  и  природу.  Согласно  этому учению,  Бог  не  является
личностью или неким существом, а представляет собой активное духовное начало – силу
(энергию), пронизывающую мир в каждой частице. В) представление о Боге, согласно
которому Бог творит мир, приводит его в движение и устанавливает законы, но далее не
вмешивается в естественный ход природных событий. 
 Философский  идеализм  –  это…  а)  представление,  отвергающее  существование9.
материальных вещей; б) вера в высокие идеалы; в) направление, утверждающее, что в
основе  мира  лежит  духовное  начало;  г)  способность  человека  активно  генерировать
творческие идеи. 
 Философский  материализм  –  это…  а)  точка  зрения,  согласно  которой  мир  имеет10.
множество  первоначал.  б)  особое  миропонимание,  согласно  которому  основой  мира
является  вечная,  несотворимая  и  неуничтожимая  материя.  Материя  первична  по
отношению к сознанию, которое является результатом развития материи. в) философское
направление,  признающее  разум  основной  способностью  познания  человека.  г)
философское  учение,  отождествляющее  Бога  и  природу.  
 Онтология - это... а) учение о человеке. б) учение о бытии. в) учение о познании. в)11.
учение о ценностях. г) учение о развитии. 
 Ноумен - это... а) вещь существующая сама по себе. б) вещь существующая только в12.
восприятии. в) вещь не существующая. г) вещь существующая только в сознании Бога. 
 Гносеология - это... а) учение о бытии. б) учение о ценностях. в) учение о человеке. г)13.
учение о познании. 
 Теодицея - это ... а) проблема сотворения мира. б) проблема воскрешения человека. в)14.
проблема оправдания зла перед лицом всемогущего Бога. д) проблема существования
человека. 
 Понятие "бессознательное" ввел в философию: а) Д.Юм. б) Р. Декарт. в) З. Фрейд. г) О.15.
Конт. 
 Родоначальником трансцендентальной философии был: а) И. Кант. б) А. Камю. в) К.16.
Юнг. г) К. Маркс. 
 Р. Декарт утверждал, что до всякого опыта в разуме есть: а) инстинкты. б) врожденные17.
понятия. в) рефлексы. д) эйдосы. 
 Кто из представителей не относится к милетской школе: а) Фалес. б) Гераклит. в) Сократ.18.
г) Платон. 
 Экзистенция - это... а) бытие. б) сущее. в) существование. г) ничто. 19.
 Учение об эйдосах принадлежит: а) Платону. б) У. Оккаму. в) М. Хайдеггеру. г) Сократу.20.

9.1.2. Перечень вопросов для зачета с оценкой

Предмет гносеологии, основные проблемы.1.
 Проблема познаваемости мира в истории философии. 2.
 Соотношение чувственного и рационального в познавательном процессе.3.
 Основные концепции истины. Ее основные свойства и критерии. 4.
 Эпистемология. Основные проблемы. 5.
 Природа  науки.  Наука  в  системе  культуры:  как  система  знаний,  как  социальный6.
институт, как эпистемологическая деятельность, как теория, как метод. 
 Основные этапы развития науки: классический, неклассический, постнеклассический. 7.
 Развитие понятия "бытие" в философии истории. 8.
 Основные категории онтологии: бытие, небытие, ничто, субстанция, материя, сущее и9.
существование. 
Трудности философского осмысления бытия. 10.

78987



Проверено в генераторе 16

 Эволюция представлений о материи в истории философии. 11.
 Революция в естествознании конца XIX – начала XX вв. и новое понимание материи. 12.
 Структурные уровни организации Универсума. 13.
 Движение и его основные формы. 14.
 Основные концепции пространства и времени: субстанциальная и реляционная. 15.
 Трудности определения понятия "философия". 16.
 Основные направления школы философии и этапы ее исторического развития. 17.
 Структура философского знания. 18.
 Сравнение философии с другими формами культуры. 19.
 Основной вопрос философии20.

9.2. Методические рекомендации

Учебный  материал  излагается  в  форме,  предполагающей  самостоятельное  мышление
студентов, самообразование. При этом самостоятельная работа студентов играет решающую роль
в ходе всего учебного процесса.

Начать изучение дисциплины необходимо со знакомства с рабочей программой, списком
учебно-методического и программного обеспечения. Самостоятельная работа студента включает
работу  с  учебными  материалами,  выполнение  контрольных  мероприятий,  предусмотренных
учебным планом.

В процессе изучения дисциплины для лучшего освоения материала необходимо регулярно
обращаться  к  рекомендуемой  литературе  и  источникам,  указанным  в  учебных  материалах;
пользоваться  через  кабинет  студента  на  сайте  Университета  образовательными  ресурсами
электронно-библиотечной системы, а также общедоступными интернет-порталами, содержащими
научно-популярные  и  специализированные  материалы,  посвященные  различным  аспектам
учебной  дисциплины.

При самостоятельном изучении тем следуйте рекомендациям:
–  чтение  или  просмотр  материала  осуществляйте  со  скоростью,  достаточной  для

индивидуального  понимания  и  освоения  материала,  выделяя  основные  идеи;  на  основании
изученного составить тезисы. Освоив материал, попытаться соотнести теорию с примерами из
практики;

– если в тексте встречаются незнакомые или малознакомые термины, следует выяснить их
значение для понимания дальнейшего материала;

– осмысливайте прочитанное и изученное, отвечайте на предложенные вопросы.
Студенты могут получать индивидуальные консультации, в т.ч. с использованием средств

телекоммуникации.
По  дисциплине  могут  проводиться  дополнительные  занятия,  в  т.ч.  в  форме  вебинаров.

Расписание  вебинаров  и  записи  вебинаров  публикуются  в  электронном курсе  /  электронном
журнале по дисциплине.

Осуществлять  своевременную  подготовку  к  семинарам  (читать  учебник,  лекцию  и
хрестоматию  к  теме).

Своевременно выполнять задания.

9.3. Требования к оценочным материалам для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов  предусмотрены
дополнительные  оценочные  материалы,  перечень  которых  указан  в  таблице  9.4.

Таблица  9.4  –  Дополнительные  материалы  оценивания  для  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья  и  инвалидов

Категории обучающихся Виды дополнительных оценочных
материалов

Формы контроля и оценки
результатов обучения

С нарушениями слуха Тесты, письменные
самостоятельные работы, вопросы

к зачету, контрольные работы

Преимущественно письменная
проверка

С нарушениями зрения Собеседование по вопросам к
зачету, опрос по терминам

Преимущественно устная
проверка (индивидуально)
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С нарушениями опорно-
двигательного аппарата

Решение дистанционных тестов,
контрольные работы, письменные
самостоятельные работы, вопросы

к зачету

Преимущественно
дистанционными методами

С ограничениями по
общемедицинским

показаниям

Тесты, письменные
самостоятельные работы, вопросы

к зачету, контрольные работы,
устные ответы

Преимущественно проверка
методами, определяющимися

исходя из состояния
обучающегося на момент

проверки

9.4. Методические рекомендации по оценочным материалам для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов  предусматривается
доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:

– в печатной форме;
– в печатной форме с увеличенным шрифтом;
– в форме электронного документа;
– методом чтения ассистентом задания вслух;
– предоставление задания с использованием сурдоперевода.
Лицам с  ограниченными возможностями здоровья и  инвалидам увеличивается время на

подготовку  ответов  на  контрольные  вопросы.  Для  таких  обучающихся  предусматривается
доступная форма предоставления ответов на задания, а именно:

– письменно на бумаге;
– набор ответов на компьютере;
– набор ответов с использованием услуг ассистента;
– представление ответов устно.
Процедура  оценивания  результатов  обучения  лиц  с  ограниченными  возможностями

здоровья и инвалидов по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме увеличенным шрифтом.
Для лиц с нарушениями слуха:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
– в форме электронного документа;
– в печатной форме.
При  необходимости  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидов

процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов.
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